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Beleidsplan EOF 2013-2017

De stichting Equal Opportunity Fund (EOF) bevordert de bestaanszekerheid van kleinschalige
organisaties in de twee noordelijke regio’s in Ghana.

Dit doet zij op duurzame wijze door o.a. financiële ondersteuning aan projecten op het gebied
van onderwijs, gezondheidszorg en landbouw.

Doelstellingen:

1. EOF steunt onderwijsprojecten door het faciliteren van trainingen voor leerkrachten. Zij
zorgt voor goed lesmateriaal voor diverse scholen: van crèches tot en met het voortgezet
onderwijs. Door het renoveren en bouwen van nieuwe scholen. Bovendien zorgt EOF er
voor dat ook de meest kansarmen toegang krijgen tot goed onderwijs.

2. EOF ondersteunt het bouwen van gezondheidsklinieken. Daardoor komt (eerstelijns)
zorg binnen bereik van de lokale bevolking op het platteland.

3. EOF ondersteunt lokale boeren en ondernemers met de uitvoering van hun bedrijf. Door
trainingen op het gebied van ecologische landbouw en het verbeteren van de opbrengst.
Ook worden mogelijkheden gecreëerd om toegang te verschaffen tot diverse markten.

4. EOF wil de lokale, onafhankelijke en kleinschalige organisaties helpen met het
verzelfstandigen. Samenwerking is een van de speerpunten. Gezamenlijk kunnen ze meer
invloed uitoefenen op de maatschappelijke en economische ontwikkelingen. Het
verhoogd tevens de mogelijkheden op te komen voor de belangen van de doelgroep.

5. EOF wil de saamhorigheid en het wederzijds respect tussen organisaties in Noord en
Zuid versterken.

6. EOF wil op een resultaatgerichte manier werken aan haar missie en visie.

Meer informatie over de projecten kunt u vinden op www.eofghana.nl


