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1. Stichting Local Community Business & Projects (LCB & Projects).

1.1 Grondslag en doelstelling Stichting LCB & Projects:

De stichting heeft als grondslag de geloofsbelijdenis van de wereldwijde kerk zoals die in het
Apostolicum is opgetekend. De stichting heeft een interkerkelijk karakter.

De stichting heeft ten doel:

a.

b.

C.

het verlenen van hulp aan (arme) mensen om hen in staat te stellen activiteiten te
ontplooien waardoor zij in hun eigen onderhoud kunnen voorzien;

het ondersteunen van- en verlenen van diensten aan (rechts)personen die een
soortgelijk doel als in dit artikellid omschreven beogen;

het zowel nationaal als internationaal bijdragen aan de ontwikkeling en vorming
van mensen, het stimuleren van hun betrokkenheid bij- en participatie in diaconaal
missionaire projecten, het bevorderen van onderlinge waardering en begrip
tussen mensen van verschillende culturele, etnische en kerkelijke achtergronden;
het verrichten van alle verdere handelingen, die met het vorenstaande in ruimste
zin verband of daartoe bevorderlijk kunnen zijn.

1.2 Werkterrein:
Stichting LCB & Projects richt zich met name op het volgende gebied:

onder Local Community Business valt het verstrekken van micro financiering
onder Projects valt het verstrekken van giften

13 Ultgangspunten werkwijze Stichting LCB & Projects:

werken via contactpersonen en contact onderhouden met hen in diverse landen
eventueel organisaties ondersteunen die een soortgelijk doel beogen als LCB
waar mogelijk samenwerking met andere (ontwikkelings)organisaties
mogelijkheden creéren zodat mensen zich kunnen ontwikkeling, vormen, zich
betrokken voelen bij diaconale missionaire projecten en onderlinge waardering
bevorderen

minimale organisatie- en administratiekosten

1.4 Methode om de doelstellingen te verwezenlijken:

werven van fondsen
ambassadeursschap verwerven voor LCB & Projects

2. Leningen en Giften

2.1 Uitgangspunten leningen:

leningen zijn gebaseerd op lokale initiatieven

leningen richten zich op directe verbetering van de levensomstandigheden en/of
toekomstmogelijkheden van een kansarm individu of groep

leningen dragen bij aan het realiseren van de doelstellingen

leningen hebben de potentie om zich op zichtbare termijn tot autonome,
onafhankelijke individuen en groepen te ontwikkelen

leningen hebben in potentie een voorbeeldfunctie met christelijke uitstraling
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- leningen stimuleren onderlinge samenwerking en zelfredzaamheid van individuen of
groepen

2.2 Uitgangspunten giften:
- giften komen te goede aan lokale initiatieven
- giften worden incidenteel ingezet als extra 'steuntje in de rug' ter verbeteren van
leefomstandigheden en/of als inzet voor noodhulp en/of voor het ontwikkelen van
kennis d.m.v. scholing

2.3 Speerpunten
Stichting LCB & Projects richt zich voornamelijk op 2 aandachtsgebieden:

fondsen werven: daar waar mogelijk zal LCB & Projects de mogelijkheden benutten
c.q. uitbreiden om zich actief in te zetten om financién te werven.

contacten: bestaande international contacten zullen voor zover mogelijk behouden
worden en uitbreiding van nieuwe internationale contacten is eveneens mogelijk.
Voorwaarden voor ondersteuning in de vorm van micro kredieten en voor inzet van
extra giften is: dat we werken met betrouwbare contactpersonen die de doelstellingen
uitdragen.

3. Beleidsplan 2013 - 2018: ‘lets wat je aandacht geeft gaat groeien.’

Stichting LCB & Projects is opgericht in 2001. Sindsdien zijn er in diverse landen leningen
vertrekt waarvan we weten dat ze zeer succesvol zijn ingezet. Bijvoorbeeld in Oeganda waar
een kerkelijke groep, met een lening een accu oplaadstation gerealiseerd heeft, en op eigen
kracht verder uitgebreid heeft. In India zijn diverse mensen met kleine bedrijfijes gestart en
met de winst hebben zij hun bedrijf verder kunnen uitbreiden.

Een van de belangrijkste conclusies uit deze 12 jaar ervaring is dat kleinschalige projecten
grote gevolgen kunnen hebben in het toekomstperspectief van mensen. Het stelt hen in staat
om zelfstandig in hun levensonderhoud te kunnen voorzien.

LCB & Projects wil stappen zetten: waar noodzakelijk en mogelijk meer aandacht te
investeren in betrouwbare contacten met diverse landen om leningen te verstrekken.

Om deze stappen te kunnen zetten heeft Stichting LCB & Projects een meerjaren
beleidsplan opgesteld. Om dit plan uit te kunnen voeren is steun nodig van derden.
Financiéle ondersteuning door sponsors is hiervoor noodzakelijk.

4. Uitgangspunten werkwijze LCB & Projects 2013 - 2018

4.1 Vrijwilligerswerk versus beloningsbeleid

Stichting LCB & Projects bestaat uitsluitend uit vrijwilligers en wil dat in de toekomst ook zo
houden. De vrijwilligers krijgen geen vrijwilligersvergoeding of andersoortige
tegemoetkomingen, de door de vrijwilligers gemaakte onkosten worden vaak zelfs niet
gedeclareerd maar gezien als persoonlijke bijdrage.

4.2 Draagvlakverbreding: bevorderen bekendheid LCB & Projects
Dit is een van de peilers voor werving van fondsen
Methoden:
- p.r. en communicatie:
O nieuwsbrieven
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0 website: www.|cb-projects.nl

- Nieuwsbrieven
Het beleid is dat vaste donateurs en belangstellenden in principe 2 maal per jaar een
Nieuwsbrief ontvangen.

- Website
Stichting LCB & Projects heeft een eigen website die in 2002 gemaakt is. De site wordt in
eigen beheer onderhouden en wordt regelmatig geactualiseerd.

Investering: onderhoud website

4.3 Regelmatig contact
De penningmeester van LCB & Projects heeft regelmatig contact met de contactpersonen in
diverse landen per telefoon of e-mail.

investering: efficiénte communicatie realiseren

4.4 Minimale organisatie- en administratiekosten
Voor Stichting LCB & Projects geldt dat de organisatie- en administratiekosten zo laag
mogelijk moeten blijven zodat ontvangen schenkingen en donaties zo veel mogelijk
rechtstreeks ten goede komen aan de leningen of aan giften via Projects waarvoor zij
gegeven zijn.
Daarom wordt er uitsluitend met vrijwilligers gewerkt (zie boven) en wordt steeds gekeken
hoe zo efficiént mogelijk gewerkt kan worden.

investering: efficiénte organisatie

5. Organisatiestructuur

5.1 Stichting Local Community Business & Projects

Stichting LCB & Projects is opgericht op 21 september 2001 en staat ingeschreven bij de
Kamer van Koophandel onder dossiernummer 08101236. Voor de cotérdinatie van de
activiteiten en projecten heeft Stichting LCB & Projects in diverse landen contactpersonen.

Het bestuur van Stichting LCB & Projects bestaat uit:
- voorzitter (dhr. K. Kopinga)
- secretaris (mevr. L. Wijmenga - Pijper)
- penningmeester (dhr. C.J.M. van der Meer)

Vergaderfrequentie:
Bestuur: 1 keer per jaar, indien nodig vaker

7. Conclusie

Stichting LCB & Projects wil de huidige groei in haar activiteiten gestructureerd en
efficiént voortzetten.

Door gerichte samenwerking en nauwlettende afstemming van ondersteuning op de
lokale behoeften kunnen leningen bijdragen aan duurzame verbetering van
levensomstandigheden en de plaatselijke bevolking in staat stellen zelf aan hun
toekomst te werken.



