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Stichting Matthias

Inleiding

Elke jong volwassene wil na verloop van tijd zelfstandig wonen. In dit streven zijn normaal
begaafde autistische jongeren geen uitzondering. Voor hen liggen de zaken echter niet zo
eenvoudig.

Vele van deze jonge autisten wonen in diverse instellingen waarvan zij ook begeleiding
ontvangen. De begeleiding is gericht op het ontwikkelen van vaardigheden om zo zelfstandig
wonen mogelijk te maken. De mogelijikheden om daarna ook daadwerkelijk zelfstandig te
gaan wonen ontbreken echter. Terugkeer naar het ouderlijk huis is geen optie.

De mogelijkheden die een regionale instelling voor beschermd wonen (RIBW) toen kon
bieden aan autistische jongeren waren niet altijd in overeenstemming met de wens van deze
jongeren en zeker niet afgestemd op de specifieke behoeften van deze doelgroep.

Uit deze nood geboren, namen enkele ouders van autistische jongeren het initiatief tot de
Stichting Matthias. Haar doelstelling is: Het mogelijk maken van zelfstandig wonen met
begeleiding voor normaal begaafde jonge mensen (18-28 jaar) met een stoornis in het
autistisch spectrum (PDD-NOS en Asperger).

Na een korte aanloop periode is de Stichting Matthias van een ouderinitiatief uitgegroeid naar
een Stichting, die geheel autonoom functioneert, maar de wensen op het begeleid wonen van
haar doelgroep zeker in oogschouw houd. De Stichting wil hen een woning bieden met een
eigen voordeur (dus geen groepswonen), met begeleiding op maat en met aandacht voor een
zinvolle dagbesteding.

Aanleiding wijziging
Het beleidsplan is gewijzigd i.v.m.

- Wijzigingen in de Wet en regelgeving voor Algemeen Nut Beoogde Instelling, welke per 1
januari 2008 inging

- Wijziging in de wet en regelgeving voor Algemeen Nut Beoogde Instelling ingaande per 1
januari 2014

- Verlopen van huidige beleidsplan 2008-2013

- Stichting Matthias is vanaf haar oprichting al aangemerkt als een ANBI en heeft de
voortzettingstoekenning van de ANBI-status per 15 mei 2013 mogen ontvangen.

- Wegens de ontwikkelingen t.a.v. nieuwe locaties en het komende werk daarvoor, heeft
het bestuur zich ook genoodzaakt gevoeld om haar visie en beleid voor de komende
jaren vast te leggen.

Noodzaak tot wijziging

- De algemene recessie van zowel 2008 als de recessie van 2011/2013.
Hierin speelt ook mee de wisseling van de voorzittersplaats in 2011 en bestuur bezetting
in aantal leden voor de toekomst. Bestuursleden trachten uit te breiden naar 5
bestuursleden.
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Doelstelling

a. Het beheren en in stand houden van één of meer onderkomen(s) ten behoeve van het
begeleid zelfstandig wonen van verstandelijk begaafde (jonge) mensen met een autistische
stoornis;

b. het ondersteunen van inhuren van zorg voor de bewoners van de in beheer zijnde
onderkomen(s) en

c. voorts al hetgeen met een en ander rechtstreeks of zijdelings verband houdt of daartoe
bevorderlijk kan zijn, alles in de ruimste zin des woords.

Trends en ontwikkeling.

De diagnose autistisch spectrum wordt steeds vaker gediagnosticeerd, maar beschikbare
woningen met begeleiding voor deze jongeren komt maar moeizaam van de grond. De vraag
naar begeleid wonen is daarom zeer groot. Er zijn enkele organisaties zoals de RIBW
Kennemerland en Voorzet Nederland die begeleid wonen aanbieden, maar dit is voor een
bepaalde korte periode en met meerdere jongeren in een woning.

Ouderinitiatieven in samenwerking met bestaande zorg verlenende instanties komen
langzaam opgang, maar zijn afhankelijk van inbreng ouders en instantie.

Landelijk beleid

Het landelijk beleid is er op gericht om steeds meer zelf verantwoording te dragen en zaken
te ondernemen, zo ook op begeleid wonen. Er worden PGB budgetten gegeven om zelf de
nodige zorg (begeleiding) in te huren, maar vooral bij onze doelgroep is dit niet toereikend
om deze zorg in te huren. Wooninitiatieven worden wel gestimuleerd vanuit de overheid,
maar door de indicaties van het PGB regelmatig te verlagen en/of af te schaffen wordt het
zeer moeilijk gemaakt om de juiste hoeveelheid begeleiding te kunnen inhuren/geven.

Politiek

De politiek is moeilijk te overtuigen dat zij belang hebben bij organisaties als Stichting
Matthias. Subsidies zijn (bijna) niet verkrijgbaar bij de landelijke en locale overheid. Daar de
overheid alleen maar oog heeft om te voldoen aan de Europese regelgeving en dus alleen
de uitgaven Rijksbegroting wil verminderen, komen organisatie zoals Stichting Matthias in
problemen om de doelstelling te kunnen blijven volharden.

Stand van zaken

Interne organisatie

- De stichting heeft een bestuur bestaande uit 3 personen. De secretaris/penningmeester
vervult tevens de functie van fondswerver/projectleider.

- Er wordt minimaal 4 x per jaar een bestuursvergadering belegd, conform de statuten.

- De voorzitter en de secretaris/penningmeester zijn tevens het dagelijkse bestuur en
hebben nauwe contacten met elkaar zowel telefonisch als per mail om de voortgang van
de stichting te waarborgen.

- Het dagelijkse bestuur heeft per kwartaal een vergadering met de zorgverlener over de
gang van zaken ten aanzien van de begeleiding van de jongeren. Er wordt duidelijk
gekeken naar de kwantiteit en de kwaliteit van de geleverde begeleiding.

- Zaken t.a.v. de toekomst en mogelijke samenwerking in nieuwe locaties van de Stichting
Matthias, komen hier ter sprake.

- Zowel van de bestuursvergaderingen als van de vergaderingen met de zorgverlener
worden notulen gemaakt en goedgekeurd middels ondertekening.
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- Het bestuur werkt op vrijwillige basis en is onbezoldigd;

- Doet (naast hun reguliere werkzaamheden/activiteiten) veel werk voor de Stichting;

- Fondswerving, PR en juridische zaken zijn vrij specialistische onderdelen van het werk,
die men graag naar een betaalde kracht zou wil delegeren. Helaas ontbreekt hiervoor de
financiéle mogelijkheid.

- Opmaak van drukwerk wordt door vrijwilligers gedaan. Wat mogelijk is i.v.m. kwaliteit van
drukwerk, wordt op het secretariaat zelf geprint.

Financieel

- De huidige financiéle stand van zaken geeft zorgen voor de toekomst. De facilitaire
zaken en afschrijvingen worden bekostigd door de zorgverlener en de jongeren, ieder
naar rato, dit alles zonder winstoogmerk.

- De algemene secretariaatskosten die de stichting heeft kan alleen betaald worden uit
donaties, giften en rente.

- Er zal voor de toekomst en nieuwe projecten opnieuw gelden gevonden moeten worden
om alles te kunnen blijven financieren.

- De jaarrekening van de stichting wordt door Administratiekantoor Machiels gecontroleerd
en opgemaakt. Deze jaarrekening zal op onze website worden gepubliceerd en is vrij
toegankelijk, dit i.v.m. de nieuwe wet en regelgeving ANBI 2014.

- De zorgcontracten tussen de bewoners en zorgverlener blijft een zorg binnen het bestuur
en geeft extra werk voor de secretaris/penningmeester. Door veranderingen in het PGB-
toekenningen door overheidsmaatregelen blijkt controle nodig te zijn voor de juiste
verwerking en facturering naar de jongeren, volgens de overeengekomen afspraken en
contracten.

Indicatiesteiling

De indicatiestelling door het CIZ en de huidige ontwikkelingen op het ministerie van VWS
t.a.v. het PGB, bezorgt de stichting veel zorg. Het solidariteitsprincipe is een mooie manier
om de zorg op de locatie betaalbaar te houden, maar als men zich hieraan ontrekt of
misbruik hiervan maakt wordt het een zeer moeilijk gegeven. Een minimale grens PGB
indicatie (k5) is nodig om een minimaal aantal begeleidingsuren te kunnen geven en
handhaven.

Missie en strategische doelen.

Bestuursvisie

Het bestuur is zich bewust dat nieuwe locaties dringend nodig zijn om aan de vraag van
begeleid zelfstandig wonen voor normaal begaafde jong volwassenen met een autistisch
spectrum stoornis te voldoen. Vanuit haar doelstelling is het ook wenselijk om te zorgen voor
meerdere locaties. In 2005 heeft het bestuur besloten om naast haar locatie Obsidiaan
meerdere locaties op te zetten. Zij wil binnen het beleidsplanjaar 2014-2020 twee nieuwe
locaties realiseren.

Een dagbesteding binnen de locatie Obsidiaan is er voor de jongeren niet. Het bestuur vindt
dat dit niet zo langer door kan gaan en wil dat er een vorm van dagbesteding is voor de
jongeren binnen een locatie van de stichting. Hiervoor zal de nodige financiéle middelen
gezocht moeten worden

Vanuit de maatschappelijke kant van de begeleiding is nog veel in te vullen, daarbij vooral
denkende aan de aanvragen van de PGB’s. Het bestuur wil dat er een zoveel mogelijk
eenduidige aanvraag wordt neerlegt bij het CIZ. De PGB aanvragen voor alle jongeren zal
opgesteld worden door een en de zelfde persoon.
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Deze persoon moet ook de bevoegdheid hebben om de persoonlijke begeleidingsplannen
van de jongeren te kunnen bespreken met de begeleiding. Er zal een juiste manier van
verwoorden moeten komen t.a.v. de doelen van de jongeren. Hierbij wordt een
maatschappelijke werker voor een aantal uren ingezet.

Missie

Om de bestuursfilosofie uit te dragen zal de doelstelling van Stichting Matthias waar en
wanneer het mogelijk is ter informatie aan derden beschikbaar worden gesteld in woord
en/of geschrift. De Stichting zal zich ook profileren op georganiseerde bijeenkomsten waar
zij haar missie kan verkondigen. Zij zal trachten derden te inspireren om haar doelstelling
verder uit te dragen en vanuit maatschappelijk belang en welzijnszorg de doelstelling onder
de aandacht brengen. Zij zal zorgdragend dat haar missie voor een ieder toegankelijk is
door het downloaden van het beleidsplan via de website van de Stichting te realiseren.

Strategische doelen voor de komende 6 jaar

- Binnen het beleidsplanjaar 2014-2020 twee nieuwe locaties realiseren. De nieuwe
locaties zullen ook een naam van een (half) edelsteen krijgen.

- Het juridisch opstellen van nieuwe huur en zorgcontracten.

- Subsidies en donaties om nieuwe locaties te kunnen financieren vinden.

- Subsidies voor personeelskosten trachten te vinden.

- Subsidies en donaties voor exploitatiekosten vinden

- Strategisch plan opzetten voor als de overheid zich terug trekt in de huidige PGB
voorziening. Hoe de begeleiding vormgeven en financieren.

- Een buffervermogen opbouwen van €500.000, = om financiéle tegenvallers te kunnen
financieren en afgeschreven inventaris te kunnen vernieuwen binnen de locaties.

- Bestuur bezetting uitbreiding van 3 naar 5 bestuursleden.

Bekostiging en beheer financién

De financiering zal gevonden moeten worden in:

- Subsidies, fondsen en donaties;

- Verrekening van administratiekosten;

- Rente uit vermogen.

- Verkoop van eigen gemaakte ansichtkaarten en klein zelfgemaakte artikelen via de
webwinkel.

Fondsen en subsidies

- Er zal krachtig beleid gevoerd worden in het zoeken naar fondsen en subsidies.

- Het bestuur zal zich ook met name naar overheidsinstellingen sterker profileren om
subsidies te verkrijgen.

Besteding aan doelstelling

- De verkregen subsidies en fondsgelden zullen alleen gebruikt worden om de doelstelling
van de stichting verder gestalte te geven.

- Projectgebonden gelden zullen overeenkomstig de aanvraag en toekenning alleen voor
dat doel gebruikt worden.

- Alle andere gelden zullen besteed worden aan al hetgeen met één en ander rechtstreeks
of zijdelings verband houdt of daartoe bevorderlijk kan zijn, alles in de ruimste zin des
woord.
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Ten tijde van onverhoopte opheffing van de Stichting Matthias, zal het batig
liquidatiesaldo worden besteed ten behoeven van een algemeen nut beoogde instelling
met een gelijksoortige doelstelling als Stichting Matthias.

Donateurwerving en behoud van donateurs.

De Stichting zal zich actief opstellen in het donateurwerven.

De Stichting kent donateurschap en zal potentiéle donateurs graag op haar donateurlijst
zetten en de donaties aanvaarden.

De huidige donateur lijst is opgeschoond en zal mede i.v.m. de SEPA regelgeven
optimaal worden beheerd.

Het regelmatig donateurs informeren door een nieuwsbrief op de website.

Beheer van het vermogen

De staande en inkomende gelden zullen zoveel mogelijk gedeponeerd worden op de
spaarrekening van de Stichting.

De gedeponeerde gelden zullen niet gebruikt worden voor aankoop van obligaties en/of
aandelen.

Het vermogen zal niet aangewend worden voor leningen verstrekt aan derden.

Er zal pas een beroep gedaan worden op het financi€le vermogen als dit nodig is voor de
financiéle afwikkelingen, dit ter beoordeling van het bestuur van de Stichting Matthias.
De penningmeester zal jaarlijks een financieel jaarverslag maken en dit ter goedkeuring
in het eerste kwartaal van het nieuwe jaar voorleggen aan het bestuur.

Het jaarverslag zal na goedkeuring en ondertekening van het voltallige bestuur op de
website van Stichting Matthias geplaatst worden.

De financiéle jaarrekening wordt door administratiekantoor Machiels opgemaakt en
gecontroleerd. De financiéle jaarrekening zal ook op de website geplaatst worden, dit
alles overeenkomstig de nieuwe wet en regelgeving van de belastingdienst i.v.m. de
ANBI-status.

Samenvatting

Er is veel werk voor het bestuur om haar visie en missie te kunnen realiseren.

Het werven van gelden is in deze tijd moeilijk daar vele organisaties zich op deze markt
begeven. De economie zit niet mee. Hiermee zal zeker rekening gehouden moeten
worden in de inkomsten van donaties.. Bij de bedrijven/instanties blijft voldoende geld om
te vragen naar ruim hartige bijdragen. De kunst is de juiste snaar te raken. Bij fondsen en
overheid is het zaak om de aanvraag zodanig te formuleren dat een aanvraag binnen de
gestelde eisen valt. Eén probleem heeft de stichting tegen en dat is het CBF-keurmerk.
Gelukkig komen steeds meer instellingen tot de ontdekking dat het CBF-keurmerk in zijn
hoedanigheid niet werkt en zeker niet voor kleine stichtingen is weggelegd. In goede
harmonie en met een strijdlustig en besluitvaardig bestuur kunnen de doelstellingen wel
verwezenlijkt worden.

De zorgverlener zal gecontroleerd moeten worden op het leveren van de juiste
begeleiding. Zij zullen voor ogen moeten hebben dat het belang van de bewoners voorop
staat. Een juiste invulling van de aanwezigheidsuren en het opstellen van een adequaat
persoonlijk begeleidingsplan, door de begeleiding, is een noodzaak.

De bewoners van onze locatie(s) dienen zich te houden aan de afspraken die zijn
gemaakt en opgeschreven in hun persoonlijk begeleidingsplan.
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- De ouder(s)/vertegenwoordig(s)/mentor(s) en of bewindvoerder(s) van de bewoners
zullen zich bewust moeten zijn en het vertrouwen moeten hebben dat Stichting Matthias
het belang van de individuele bewoner altijd voor ogen heeft. Dit kan alleen als het
solidariteitsprincipe onderschreven en gehandhaafd wordt. Men kan zich niet ontrekken
aan het nemen van (financiéle) verantwoordelijkheid ten aanzien van de medebewoners.

- Stichting Matthias wil en zal geen Stichting zijn waar je alleen maar op een goedkope,
snelle manier een woning kan huren. De levering van een woning aan een bewoner zit
onlosmakelijk verbonden aan het leveren, maar ook het afnemen van begeleiding door
de bewoner en het respecteren van getekende contracten in deze.

5.1 Besluiten
- De besluiten voortvioeiende uit dit beleidsplan, zullen voor de komende periode

opgesteld en besproken worden per bestuursvergadering en als zodanig worden
vastgelegd.

Vastgesteld op 6 januari 2014

Secretaris/penningmeester Algemeen Bestuurslid
Dhr. W.R. Planting Mevr. M.F. van den Hooff
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