[image: image1.png]



Beleidsplan 2013-2014
Stichting ‘Wij Helpen Daar’

Sanne de Vries, voorzitter 2013-2014
Leiden 
Inhoudsopgave













Blz.
1)
Stichting ‘Wij Helpen Daar’ 







3
1.1
Geschiedenis 









3
1.2
Algemene doelstellingen van de stichting 





4
1.3
Visie 










5
1.4
‘Wij Helpen Daar’ in cijfers 







5
2)
Omgevingsanalyse 








5
2.1
Doelgroep 









5
2.2
Samenwerkingsverbanden 







6
2.3
Concurrentie 









6
2.4
Externe factoren 








6
3)
Organisatie 









7
3.1
Taken per bestuurslid 








7
3.1.1
Voorzitter 









7
3.1.2
Secretaris 









7
3.1.3
Penningmeester 








7
3.1.4
Lid PR 










8
3.1.5
Lid Intern & Extern 








8
3.1.6
Lid activiteiten 









8
3.1.7
Projectleiders









9
3.2
Externe hulp 









9
3.3 Doelstellingen van het bestuur 2014 






9
3.4 Controle en evaluaties








10
3.5 Sterkte en zwakte analyse







10
4)
Financiën 








          
11
4.1
Werving van geld








11
4.2
Bestedingen









12
4.3 Beheer van de financiën







12
5) 
Bijlagen









14
5.1
Jaarplanner 2013-2014








14
5.2
Statuten









17
5.3
Begroting 2014
1) Stichting ‘Wij Helpen Daar’ 
Stichting ‘Wij Helpen Daar’ is een stichting die in 1998 in Leiden is opgericht en in voormalig Joegoslavië vrijwilligerswerk voor studenten organiseert. De vrijwilligers bieden voornamelijk humanitaire steun aan minderbedeelden in tehuizen in Trogir, Stamnica en Nis. Ook wordt er in samenwerking met een lokale organisatie nabij Sarajevo een zomerkamp georganiseerd. Samen met SOS Kinderdorpen zal er een zomerkamp voor kinderen worden georganiseerd, zodat de ouders het wat rustiger hebben. Tevens wordt er kleinschalige materiële hulp geboden. Zo zijn er in 2010 rolstoelen naar het tehuis in Stamnica gebracht. 
Stichting ‘Wij Helpen Daar’ wordt bestuurd door studenten. Dit jaar wordt het bestuur gevormd door:
Sanne de Vries (voorzitter), Anne Op Het Broek (secretaris), Anouk Haakman (penningmeester), Jolanda Hus (Lid PR), Annelin Verkade (Lid Intern/Extern) en Jasmijn Aukema (Lid Activiteiten). 

1.1
Geschiedenis

In de herfst van 1992 werd bekend dat er concentratiekampen waren in Bosnië en Herzegovina. Na de verschrikkingen van de Tweede Wereldoorlog en onze "belofte" nooit meer te maken te krijgen met kampen om een bevolkingsgroep vanwege afkomst, religie of wat dan ook te verdrijven c.q. te vernietigen waren ze terug in Europa. Zo’n zeshonderd overlevenden kwamen via de UNHCR (The UN Refugee Agency) en onder VN-bescherming in Haarlem terecht.
Na veel strubbelingen lukte het een student, Sten Fierant, een bezoek te brengen aan deze vluchtelingen en een sociaal programma op te zetten om wat afleiding te creëren voor de bewoners van het centrum. Via deze activiteiten leerde hij mensen van de gemeente, vluchtelingenwerk en dergelijke kennen en sloot hij zich uiteindelijk aan bij Leiden-Dalmacija. In de zomer van 1993 vertrok een delegatie vrijwilligers naar Dalmatië -het eiland Ciovo bij Trogir om precies te zijn -om een samenwerkingsband op te bouwen. Echter, bij Split in het plaatsje Stobrec was er een tentenkamp met gevluchte Bosniaken die belaagd werden door rechts-ultranationalistische lokale jongeren en getransporteerd zouden worden naar Pakistan, dat hen onderdak bood. Deze Europese burgers zouden naar Pakistan moeten, een ver land met een totaal andere cultuur, enkel en alleen omdat deze Europeanen moslim waren. Als reactie hierop heeft Fierant in de nazomer van 1993 een kleine advertentie in het Leids Universitair Weekblad Mare gezet. Vijfentwintig mensen meldden zich. Bij ‘de Bakkerij’ in Leiden vond een eerste bijeenkomst plaats met achttien mensen, waarvan het merendeel student was. Op die bijeenkomst om een laatste bewijs van solidariteit aan de groep in Stobrec te geven, is Wij Helpen Daar ontstaan. Binnen een week stond de organisatie op poten. Uiteindelijk bleek afreizen naar Stobrec niet mogelijk vanwege ernstige veiligheidsrisico’s. Een groep studenten had zich echter aangediend die mensen in dat gebied wilden helpen. Uiteindelijk gingen begin 1994 twee groepen naar een vluchtelingenkamp in Varazdin, noordelijk van Zagreb, een derde groep ging naar een vluchtelingenkamp in Pula, waar ze gevolgd werden door een tv-ploeg van het NCRV-programma Document.

Ondertussen was het contact met Leiden-Dalmacija gebleven en werd besloten het sociaal werk ten behoeve van Dom Staraca in Trogir onder hoede te brengen van Wij Helpen Daar. In 1994 vertrok een groep studenten naar het bejaardentehuis in Kroatië. Twee weken lang werden er activiteiten georganiseerd om de ouderen een onbezorgde tijd te gegeven. Dit project bestaat nog steeds en is dus ons langst bestaande project. Een andere groep ging naar Hrasno, een wijk in Sarajevo. In deze wijk woonden veel ouderen. Doordat flatgebouwen -waaronder ook de liften- verwoest waren, konden velen van hen hun huis niet meer uit. De studenten bezochten deze bewoners en hielpen hen. Daarnaast werden in samenwerking met het plaatselijke Rode Kruis activiteiten in een buurthuis georganiseerd. In 2002 zijn we met dit project gestopt en hebben we ons gericht op diverse andere projecten.

Sinds 1996 worden we gesteund door de diaconie van de vereniging Leidse Studenten Ekklesia (LSE). Diaconie is in essentie ‘er zijn voor de ander’. Vanuit de Leidse Studenten Ekklesia krijgt dit vanuit een christelijke inspiratie gestalte als dienst van zorg, solidariteit en verzet ten behoeve van mensen in nood.  

In december 1998 is ‘Wij Helpen Daar’ een officiële stichting geworden. De oprichters zijn O.S.P. Gradstein, M.A. Groenewegen, S.I. van Nes en D.A. Roozemond.
In 2005 zijn de huidige projecten Sarajevo (Bosnië-Herzegovina) en Stamnica (Servië) gestart en twee jaar later volgde het project Nis (Servië). In 2013 is een project met Romakinderen in Veliko Gradiste toegevoegd (Servië). Het project in Sarajevo is gestopt, maar in 2014 zal een nieuw project starten, in samenwerking met SOS Kinderdorpen.
1.2
Algemene doelstellingen van de stichting
Stichting ‘Wij Helpen Daar’ heeft ten doel het bieden van personele ondersteuning aan projecten die het maatschappelijk welzijn bevorderen van personen en groepen in Oost-Europa, met name in het voormalig Joegoslavië, alsook het opzetten en in stand houden van dergelijke projecten. Zij tracht dit doel te bereiken door fondsenwerving als ook door het bieden van personele en materiële hulp in het kader van bovengenoemde projecten (statuten, artikel 2).
Ons doel is voornamelijk om humanitaire steun te geven aan de minderbedeelden in voormalig Joegoslavië. Hoewel het gewapend conflict in dit gebied al enige tijd voorbij is, is de situatie nog verre van ideaal. Vooral op het gebied van het maatschappelijk welzijn is er nog veel werk te verrichten. Wegens gebrek aan personeel en financiën krijgen de mensen uit de tehuizen weinig persoonlijke aandacht. We geven de mensen in de tehuizen de aandacht die elk mens eigenlijk verdient. Daarnaast proberen we kleinschalig materiële hulp te bieden, door bijvoorbeeld rollators en rolstoelen mee te nemen of kleding en speelgoed uit te delen. 
Tevens bevorderen we bewustwording bij studenten over de omstandigheden waarin sommige mensen in bepaalde delen van de wereld leven. Van groot belang daarbij is, dat de deelnemers op de bijeenkomsten die voorafgaan aan het project, worden voorbereid op de levensomstandigheden van de mensen in voormalig Joegoslavië. Om studenten de kans te geven deze reis te maken, wordt de deelnemersbijdrage zo laag mogelijk gehouden.

1.3
Visie 
Op veel plekken in voormalig Joegoslavië leven er veel mensen in slechte omstandigheden. Zo krijgen in één van de tehuizen waar wij heen gaan kinderen met verschillende handicaps, syndromen en/of stoornissen onvoldoende aandacht en worden zij aan hun lot over gelaten. Ook de volwassenen die wij bezoeken in Kroatië, met verschillende handicaps en/of stoornissen hebben weinig tot geen eigen bezittingen, privacy en enig vooruitzicht op een betere toekomst. Door middel van kleinschalige materiële hulp kunnen we de omgeving van deze personen gedeeltelijk veranderen, maar niet de manier waarop het personeel met ze omgaan. Omdat we ervan bewust zijn dat we geen structurele veranderingen kunnen aanbrengen in de werkwijzen van het personeel, streven we ernaar om de personen in de tehuizen twee weken de persoonlijke aandacht te geven die ze verdienen. Deze aandacht bestaat voor de kinderen en jongeren onder andere tekenen, knutselen, verkleden, maar ook ‘snoezelen’. Met de kinderen van de Roma gaan we naar het park, zwemmen en doen we spelletjes. Voor de kinderen op het zomerkamp wordt een programma in elkaar gezet met activiteiten. Aandacht geven aan de volwassenen doen we door met ze te zwemmen, door ze mee te nemen naar de stad voor een drankje en een ijsje maar ook knutselactiviteiten behoren hiertoe. 
1.4
‘Wij Helpen Daar’ in cijfers

5 projecten
2 weken lang
3 verschillende landen 

6 vrijwillige bestuurders

50 deelnemers 
€ 6.800 kost een project gemiddeld 
€ 30.600 opbrengsten (schatting)
€ 30.600 kosten (schatting)
Voor meer informatie over onze geschatte kosten en opbrengsten, verwijs ik u naar onze begroting.
2) Omgevingsanalyse 
2.1
Doelgroep

Stichting ‘Wij Helpen Daar’ heeft twee doelgroepen: de minderbedeelden in voormalig Joegoslavië en de vrijwilligers die we nodig hebben om deze minderbedeelden te bezoeken en hen humanitaire steun te bieden. De eerstgenoemde doelgroep betreft de bewoners van de drie tehuizen die we bezoeken. In Nis zijn het kinderen met een stoornis en volwassen(tussen 5 en 18 jaar) of kinderen waarvan de ouders niet meer voor hen kan zorgen. Velen van hen zijn licht getraumatiseerd en/of hebben psychische stoornissen. In het tehuis in Stamnica verblijven kinderen tot ongeveer 16 jaar met verschillende handicaps, syndromen en/of stoornissen. Ook verblijven er volwassenen en ouderen. In het tehuis in Trogir verblijven volwassenen tussen de 30 en 90 jaar, ook met verschillende handicaps, syndromen en/of stoornissen. De kinderen in Veliko Gradiste komen uit de Roma gemeenschap. Sommigen zijn heel arm en anderen zijn rijk; het is een diverse groep met een eigen cultuur. De kinderen in Sarajevo zijn kinderen die naar een dagopvang gaan, maar dit gedurende de zomervakantie niet kunnen. Om de ouders wat rust te geven, verzorgen wij een zomerkamp.

De doelgroep die onze vrijwilligers vormen, zijn studenten aan een Nederlandse Hogeschool of Universiteit. Over het algemeen zijn zij tussen de 18 en 28 jaar. Vaak studeren zij (toegepaste) psychologie, sociaal pedagogische hulpverlening of een verwante studie. Een achtergrond met vrijwilligerswerk of zorg is niet verplicht en alle studierichtingen zijn welkom. Alle vrijwilligers hebben gemeen dat zij zich willen inzetten voor mensen die het minder goed hebben dan zichzelf, en het leven van deze minderbedeelden voor een periode willen verrijken. 
2.2
Samenwerkingsverbanden

Het zomerkamp nabij Sarajevo wordt georganiseerd in samenwerking met een partner in Bosnië, SOS Kinderdorpen. Een deel van het programma van het kamp neemt stichting ‘Wij Helpen Daar’ voor haar rekening, namelijk het organiseren van een zomerkamp. Deze workshops worden georganiseerd door de deelnemers. De verdere organisatie van het kamp, denk aan verblijf, eten en andere activiteiten, worden door Wij Helpen Daar, in samenspraak met SOS Kinderdorpen, georganiseerd.

Daarnaast maakt stichting Wij Helpen Daar gebruik van de ruimten van De Leidse Studenten Ekklesia. Dit is gratis en we worden altijd met open armen ontvangen. De Ekklesia levert geen directe hulp aan de stichting, maar is wel essentieel in het voortbestaan van vergaderingen van Wij Helpen Daar.
Bovendien willen we komend jaar meer samenwerkingen mogelijk maken met verschillende studie- en studentenverengingen. De studievereniging Itiwana heeft aangegeven hier open voor te staan.

2.3
Concurrentie

Voor zover bekend zijn er in deze omgeving geen stichtingen die in voormalig Joegoslavië vrijwilligerswerk voor studenten tegen een laag tarief aanbiedt.

2.4
Externe factoren

Het contact met de verschillende projecten in Servië, Kroatië en Bosnië zal voornamelijk verlopen in het Servisch. Daarom zal Alen Vlahovljak ons hierin bijstaan. Het is van belang dat we duidelijkheid creëren in de communicatie met de verschillende projecten.
Door de economische crisis kan het aantal fondsen dat we kunnen aanschrijven verminderen, waardoor er minder kans is op de toewijzing van donaties.
Een andere externe factor die mogelijk invloed heeft op het vinden van nieuwe bestuursleden kan de nieuwe regelgeving omtrent studieduur zijn. Elke student mag maximaal 1 jaar uitlopen per studiedeel (bachelor/master) voordat hij/zij voor het uitlopen een boete krijgt. Dit kan voor studenten een reden zijn om minder activiteiten naast hun studie te doen en kan er dus minder animo zijn voor het vervullen van een bestuursfunctie. 

3) Organisatie 

Zoals in hoofdstuk 1 wordt geschreven, bestaat het bestuur uit zes studenten. Daarnaast is er een activiteitencommissie, geleid door Lid Activiteiten. Ook is er een toeziend lid vanuit Ekklesia, Elise Woertman. Bovendien zal er in 2014 een Raad van Toezicht geïnstalleerd worden. De vrijwilligers die met een project meegaan worden elk jaar opnieuw geselecteerd. 

3.1
Taken per bestuurslid

Onderstaande taken zijn kerntaken. Gedurende het jaar zullen er nog andere gerelateerde taken bij komen.

3.1.1
Voorzitter

· Het bijeenroepen van de bestuursvergadering en vergaderingen met projectleiders
· Het opstellen van de agenda voor deze vergaderingen

· Het voorzitten van de vergaderingen

· Het beleid/doelstellingen voor 2014 maken

· Het contact onderhouden met de Leidse Studenten Ekklesia

· Het overzicht houden en de algemene coördinatie

3.1.2
Secretaris

· Het notuleren van de vergaderingen

· Het bijhouden van correspondentie, zowel e-mail als post

· Het beheren van het archief

· Het onderhouden van de deelnemersadministratie

· Het maken van het jaarverslag 

· In het archief worden de deelnemersreglementen bewaard. Overige informatie over de deelnemers (kopie paspoort en dergelijke) moeten na een jaar vernietigd worden

3.1.3
Penningmeester 

· Het beheren van de geldmiddelen

· Het opstellen van een begroting per project en een financieel verslag per project

· Het coördineren van de fondsenwerving

· Het opstellen van een financieel jaarverslag

· Verstuurt de jaarverslagen naar partners, oud-bestuursleden en donateurs

· Het boeken van de tickets voor de projecten

3.1.4
Lid PR

· De coördinatie en uitvoering van de PR-activiteiten (zoals het maken van posters, flyers en folders en de organisatie van het verspreiden daarvan)

· Het onderhouden van de website en regelmatig nieuwsberichten plaatsen 

· Het plaatsen van berichten bij andere vormen van ‘social media’ (hyves, facebook)

· Het maken en versturen van de nieuwsbrief 

· Stichting Wij Helpen Daar een grotere naamsbekendheid geven, door o.a. kranten artikelen te schrijven

· Facebook pagina oprichten en bijhouden

· Zorgen voor locatie voorlichtingsavonden. Ook alvast extra zalen voor eind februari plannen, als de bijeenkomsten van half februari niet goed lopen

 

3.1.5
Lid Intern & Extern

· Het verzorgen van kerstattenties en kerstkaarten
· Het onderhouden van het contact met de deelnemers

· Het maken en verwerken van de enquêtes van de projecten en eventuele andere enquêtes  

· Ondersteuning taken van het bestuur 

· Het contact onderhouden met alle projecten

· Andere taken waarbij de Servisch-Kroatische taal nodig is

· Onderhoudt contact met de deelnemers over onder andere de collecteweek en andere belangrijke mededelingen over dingen die op het programma staan.

· Contact opnemen met de gemeente wanneer er een collecteweek kan en mag plaatsvinden en dit verder afhandelen. In samenwerking met Lid Activiteiten zorgen voor de overige organisatie van de collecteweek.

3.1.6
Lid activiteiten

· Het organiseren/coördineren en de praktische uitvoering van verschillende activiteiten. 

· Een activiteitencommissie opzetten/uitbreiden die helpen met promotieactiviteiten 
· Benefietactiviteiten aansturen en hierover tips geven aan de groepen
· Wellicht standjes op Parkpop of Bevrijdingsfestival regelen. 

· Samen met de penningmeester de collecteweek organiseren en er voor zorgen dat er mensen zijn die willen collecteren.

· Samen met lid PR de voorlichtingsavonden organiseren. 

· Taalavonden organiseren

 

3.1.7
Projectleiders
· Organiseren van de bijeenkomsten voor het project

· Onderhouden het contact met de deelnemers 

· Stellen samen met de deelnemers een programma voor het project op. 
· Fungeren als contactpersoon tussen het bestuur en de deelnemers van één project

· Zijn aanwezig bij enkele bestuursvergaderingen 
 (zie ook: Projectleidersprotocol 2011)
3.2
Externe hulp 
In 2014 willen we een Raad van Toezicht instellen, die ons bij kan staan indien er onoverkomelijke problemen zijn binnen het bestuur. Daarnaast kan de Raad objectief bekijken of ons jaarverslag correct is en ons helpen bij verschillende keuzes die in de loop van het jaar gemaakt moeten worden. Hierbij moet gezegd worden dat de Raad van Toezicht enkel als adviesorgaan dient; de Raad heeft geen stem binnen het bestuur.

Vanuit Ekklesia hebben we een toeziend lid, Elise Woertman. Het hebben van een toeziend lid wordt verplicht vanuit de statuten, maar zij heeft geen bevoegdheden of bestuurlijke functies. Ook zij staat geregistreerd bij de Kamer van Koophandel. 
Externe hulp krijgen we van accountant dhr. Goossens. Hij is werkzaam bij administratiekantoor Fast in Leiden. In ruil voor promotie die wij voor hem doen door middel van onder andere het plaatsen van het logo van Fast op onze website, stelt hij zijn boekhoudprogramma's ons ter beschikking. Hierin kan de penningmeester zelf de gegevens invoeren. Er is elke maand een afspraak met hem en ook helpt hij de penningmeester met het maken van het financieel jaarverslag.
3.3 Doelstellingen voor het bestuur 2014
Onderstaande doelstellingen bestaan naast de algemene doelstellingen zoals beschreven in 1.2.
Project Sarajevo

Dit jaar wordt een nieuw project opgezet in Sarajevo, in samenwerking met SOS Kinderdorpen. In Sarajevo is een opvang voor kinderen waar ze dagelijks naartoe kunnen zodat hun ouders wat rust hebben. Wij zullen hier bijdragen door een zomerkamp voor de kinderen te organiseren. Dit zomerkamp zal ongeveer tien dagen duren en de inhoud van het kamp is vrij in te vullen. Alen zal zich voornamelijk bezighouden met de organisatie van dit project.

Projectleiders

Vorig jaar hebben we gemerkt dat er bij de projectleiders vraag was naar meer invloed en hulp vanuit het bestuur. Dit jaar zullen we bij de eerste vergadering van de projectleiders met hun groep aanwezig zijn, zodat we hen kunnen helpen waar nodig is. We zullen zorgen dat er iemand aanwezig is die ook naar dat project is geweest, zodat de projectleiders en de groep informatie uit eerste hand krijgen met betrekking tot het project. Daarnaast kan deze persoon de sterke en zwakke punten van het project aanwijzen en de knelpunten in het proces naar de reis toe duidelijk maken. Ook zullen we zorgen dat we direct beschikbaar zijn voor de projectleiders indien nodig. Wellicht zullen er meer gezamenlijke vergaderingen met de projectleiders georganiseerd worden.

Draaiboeken projecten

Afgelopen jaar ontbrak het aan draaiboeken met betrekking tot de projecten. Daarom zullen de bestuursleden van dit jaar draaiboeken maken, zodat de projectleiders van dit jaar een duidelijk voorbeeld hebben wat ze aan kunnen houden. Op deze manier is het voor hen duidelijker wat er moet gebeuren en hoe het eraan toe gaat bij de projecten.

Activiteitencommissie

In 2012 is de activiteitencommissie geïntroduceerd. De bedoeling van deze commissie is om activiteiten met betrekking tot de projecten te organiseren, zodat de deelnemers meer over elkaar, maar ook meer over hun bestemming te weten komen. Dit jaar zullen we niet alleen de commissie, maar ook het aantal activiteiten uitbreiden. Een van deze activiteiten zal een excursie naar het Joegaslaviëtribunaal in Den Haag zijn. Daarnaast zullen de taalavonden weer plaatsvinden. Ook zal de collecteweek georganiseerd worden door de activiteitencommissie. Om te zorgen dat de deelnemers een groepsgevoel krijgen en de betrokkenheid bij de stichting te vergroten, zullen we dit jaar een spelelement in de collecteweek introduceren.

Naamsbekendheid 

Dit jaar willen we ook meer naamsbekendheid genereren voor de stichting. Hierom zullen we dan ook meer geld beschikbaar stellen voor promotiemateriaal. Daarnaast willen we proberen om samenwerkingen met andere verenigingen of stichtingen op te zetten, om aan de hand daarvan meer naamsbekendheid te creëeren. Er wordt naar creatieve manieren gezocht om de stichting meer naamsbekendheid te geven.
3.4
Controle en evaluaties

Om de voorlichtingsavonden, de bestuursleden en de doelstellingen te evalueren, zullen er vier evaluatiemomenten worden ingepland: in februari (over de voorlichtingsavonden), maart, juni, oktober. Tot slot kan er voor de bestuurswissel in november een eindevaluatie worden gedaan.
3.5
Sterkte en zwakte analyse
Sterke punten
· Stichting ‘Wij Helpen Daar’ is een kleine organisatie. Doordat we kleine organisatie zijn, hebben we een goed overzicht. Mogelijk voelen de vrijwilligers zich hierdoor ook meer betrokken bij de stichting.
· Het bestuur behoort tot de doelgroep: studenten.

· We geven studenten de kans om in contact te komen met een andere cultuur. Dit gebeurt laagdrempelig, omdat het bestuur tot de doelgroep behoort en omdat er vaak bekenden van het bestuur optreedt als vrijwilliger. Een ander manier om deelname aan het vrijwilligerswerk laagdrempelig te houden, is door de deelnemersbijdrage laag te houden.

· Onze doelgroep (de vrijwilligers) zijn studenten van verschillende studies uit Leiden, maar ook uit andere steden. Doordat studenten van alle studies welkom zijn, komt er veel verschillende informatie de stichting binnen en levert het op verschillende vlakken bekendheid op.

· Onze hoofddoelstelling is redelijk uniek. We zijn er voornamelijk voor de humanitaire steun; voornamelijk het aandacht geven. 

· Door de steun van de Leidse Studenten Ekklesia hebben we een vaste ‘uitvalsbasis’.

Zwakke punten
· Elk jaar moeten er voldoende studenten worden gevonden die mee willen. Dit blijft een onzekere factor. Doordat we klein en voor veel studenten nog onbekend zijn, moeten we veel aan promotie doen.

· Elk jaar moet er voldoende geld worden binnengehaald om de projecten door te laten gaan. Doordat de afgelopen jaren vaak dezelfde fondsen zijn aangeschreven en onze projecten nauwelijks veranderen, kan het aantal fondsen die ons steunen teruglopen. Dit zal opgevangen moeten worden door andere manieren van geldwerving.

· De taalbarrière tussen de deelnemers en de doelgroep ter plaatse is groot. Dit levert geen groot probleem op, maar onze doelen zouden beter bereikt kunnen worden wanneer men elkaar zou verstaan. Om de deelnemers met de taal kennis te laten maken en ze een klein aantal woorden Servisch-Kroatisch te laten leren, organiseren we ‘taalavonden’ waar de deelnemers van een ervaren en van origine Kroatisch/Servisch/Bosnisch persoon les krijgen.

· Het contact met de projecten blijft lastig. Het is moeilijk om sommige personen te bereiken en ‘afspraak is afspraak’ geldt daar niet altijd.

· Ook gaat er veel informatie verloren, doordat er elk jaar een nieuw bestuur is. Door een goede overdracht (schriftelijk met draaiboeken en mondeling) en goed inlezen hopen we dit op te vangen.

4) Financiën
4.1
Werving van geld
· De deelnemers betalen in 2014 een deelnemersbijdrage van €190,00.
· Elk jaar schrijft stichting ‘Wij helpen Daar’ een aantal fondsen aan. Hieruit zullen we enkele giften krijgen.

· De groepen deelnemers van de vijf projecten worden geacht om minimaal één activiteit te organiseren, waarbij geld voor hun project wordt opgehaald. Hiermee verwachten we ook dat hierdoor de groep elkaar beter leert kennen. 
· Via familie en vrienden en via de website krijgen we particuliere donaties. Om donaties te bevorderen, heeft stichting ‘Wij Helpen Daar’ sinds 2010 een ANBI status. Dit houdt in dat donaties die aan de stichting worden gedaan, aftrekbaar zijn van het belastbaar inkomen. Ook heeft de stichting via Geef Gratis een doneerknop op de website. Via deze doneerknop kunnen particulieren gemakkelijk en op verschillende manieren (zoals via iDeal) geld overmaken.
· Via gemeente Leiden hebben we een vergunning gekregen om te collecteren in Leiden. Ook mogen we in verschillende kerken collecteren.

4.2
Bestedingen
· Om studenten de kans te geven deze reis te maken, wordt de deelnemersbijdrage zo laag mogelijk gehouden. Voor 2014 is de deelnemersbijdrage vastgesteld op € 190,00. Van deze bijdrage worden voor de deelnemers de reis en verblijf betaald. Omdat de bijdrage deze kosten niet dekt, moet de rest worden gefinancierd vanuit de stichting.
· Ook is er geld nodig voor de projecten zelf. Voor de activiteiten die de deelnemers willen doen met de bewoners van de tehuizen, is er geld nodig om de materialen daarvoor te kopen. Hierbij kunt u denken aan verf voor het knutselen en speelgoed. Ook wordt er geld besteed aan de uitjes die deelnemers doen met de bewoners van de tehuizen, zoals de drankjes die worden gekocht wanneer de deelnemers met de bewoners in Nis of Trogir gaan zwemmen. Dit bedrag is afhankelijk van de hoeveelheid geld wat stichting ‘Wij Helpen Daar’ weet in te verzamelen. Daarnaast kunnen er kleine aankopen of kleine klussen in het tehuis worden gedaan. In 2010 is er in Trogir onder andere zwemkleding en een bloeddrukmeter aangeschaft. Al deze bestedingen worden gedaan met het geld dat de deelnemers zelf bij elkaar hebben gehaald.
· Er wordt een klein deel van het geld besteed aan de stichting zelf (o.a. de bankrekeningen en de bestuursverzekering). Ook is er geld nodig voor promotie van de stichting. Denk hierbij aan de kosten om posters en flyers te drukken en huur van standjes op verschillende evenementen om de stichting te promoten.
· Het bestuur en de deelnemers krijgen geen geld hun werkzaamheden voor de stichting. Wel kunnen zij onkosten die zij maken vergoed krijgen. Dit kan alleen als er een bon van de aankoop wordt ingeleverd. Reiskosten worden niet vergoed. De uiteindelijke beslissing wat wel en niet vergoed kan worden, ligt bij het bestuur. Wel krijgen de bestuursleden een vergoeding voor de telefoonkosten die zij maken ten behoeve van de stichting.
· Zoals ook in de statuten te lezen is, beoogt stichting Wij Helpen Daar geen winst te maken. 
4.3
Beheer van de financiën

De penningmeester en voorzitter hebben beide inzicht over de financiële situatie van stichting ‘Wij Helpen Daar’. De voorzitter kan in nood financiële handelingen uitvoeren, maar doorgaans zal dit alleen gebeuren door de penningmeester. De penningmeester wordt ondersteund door accountant dhr. Goossens van Financieel Administratiekantoor Fast te Leiden. Hij zal het financieel jaarverslag controleren en er zijn goedkeuring over uitspreken. 

Tijdens de projecten zal er één rekening extra worden geopend, met vijf pinpassen voor de verschillende projectleiders. Er zal een beperkt bedrag op deze rekening worden gestort. Van deze rekening kunnen de projectleiders ter plaatse de benodigdheden aanschaffen die nodig zijn om de activiteiten uit te voeren. Ook kunnen zij de benodigdheden aanschaffen om materiële hulp te bieden. Het is de bedoeling dat van alle aankopen bonnetjes worden gemaakt en dat deze bewaard worden.
5) Bijlagen

5.1
Jaarplanner

	November
	Week 1, 2


	· Bestuurswissel

· Kennismaking met bestuursleden

· Oud bestuur stukken jaarverslagen inleveren

	
	Week 3, 4
	· Inwerken bestuursleden door oud-bestuur

· Voorzitter: inlezen van notulen vorig jaar en archief!

· Start nieuw bestuur (oude voorzitter en penningmeester nog aanwezig bij vergaderingen)

· Bij praten bestuursleden over overdracht

· Vergaderen over samenwerken, ‘normen en waarden’, afspraken per functie

· Doornemen statuten

· Bespreken doelstellingen / beleid

· LidActiviteiten: collecte aanvraag indienen bij de gemeente

· Zoeken nieuw project, hoe aanpakken? 

· Voorzitter: kennismaking met partners

· Secretaris: rond mailen nieuw bestuur 

· Lid PR: nieuw bestuur op site, site up to date maken naar nieuw jaar

	December
	Week 1, 2
	· Oude secretaris: Jaarverslagen in elkaar zetten
· Lid intern / lid PR ?: Kerstkaarten en presentjes regelen

· Bespreken: welke projecten, projectleiders zoeken, contact met projecten opnemen, welke data projecten, hoe hoog deelnemersbijdrage, wat te doen met afwijkende reizen.

· Allen: Beleid vaststellen

· Voorzitter: maken huishoudelijk reglement (oa wat doen met afwijkende reizen, wat kunnen we declareren, reiskosten bestuursleden en deelnemers, wat doen met niet studerende aanmeldingen, wat doen met studenten die studiepunten krijgen)

· Zoeken nieuw project

·  Lid extern: alvast contact opnemen met projecten om zich voor te stellen en contact warm te houden. Zijn we dit jaar weer welkom? Welke data (rekening houden met data busvervoer)

	
	Week 3, 4
	· Voorzitter beleid schrijven en actie plan schrijven

· Evalueren: welke projectleiders?

· Lid extern: Evalueren hoe was het contact met projecten, welke data zijn we welkom?

· Lid PR: Kerstkaarten versturen

· Vaststellen data voorlichtingsavonden en reserveren Ekklesia. Actieplan (promotie) voorlichtingsdagen doornemen en voorbereiden (oa posters maken)

· Projectleiderprotocol aanpassen

· (papier) Folder aanpassen

	Januari
	Week 1, 2
	· Versturen jaarverslagen

· Lid PR: jaarverslag online plaatsen

· Allen: Invullen van de papieren van Kamer van Koophandel en inleveren paspoort kopieën 

· Voorzitter: Naar de Kamer van Koophandel om het nieuwe bestuur in te schrijven, uittreksel kopen

· Voorzitter en penningmeester met oude pinpashouders naar bank voor het overzetten van de bankgegevens. Pinpas en internet bankieren aanvragen. 

· Secretaris: aanpassen wachtwoorden

· Lid intern en/of PR: Nieuwsbrief (oa voorstellen nieuw bestuur en promotie voorlichtingsavonden!)

· Lid PR en allen: Promotie voorlichtingsavonden!!!! (langs gaan bij colleges?! Standje bij FSW en Lipsius)

· Lid activiteiten: praktische zaken rondom voorlichtingsavonden

· Folders gedrukt

· Bijeenkomst alle projectleiders (met voorzitter en lid intern?) Doornemen wat er van hen verwacht wordt. Doornemen projectleiderprotocol.

· Deelnemersreglement aanpassen

· Aanmeldingsformulieren aanpassen

	
	Week 3, 4
	· Penningmeester: Begroting opstellen

· Allen en projectleiders: Voorlichtingsavonden (let op tentamens! En vakanties)

	Februari
	Week 1, 2
	· Allen en projectleiders:Voorlichtingsavonden (let op tentamens! En vakanties)

· Penningmeester: fondsenbrief schrijven, fondsen zoeken. Collecte in Leiden nodig (financiën en naamsbekendheid)? Zijn er subsidies mogelijk (informatie bij COS www.cossen.nl)? Acquisitie? (Hulp van commissie??)

· Evt: deelname aan workshops (zoals acquisitie workshop of van de KvK)

	
	Week 3, 4
	· Penningmeester: Fondsenbrieven de deur uit. 

· Projectleiders: Tweede ronde voor aanmeldingen projecten

· Lid extern: contact met projecten. Vragen aan Progres voor begroting en projectplan, afspraak over financiele gift( 10 % dan vorig jaar

	Maart
	Week 1, 2
	· Bijeenkomst projectleiders (met voorzitter en lid intern?)

· Projectleiders: Definitieve groep deelnemers bekend

· Penningmeester: Acquisitie lopen?

	
	Week 3, 4
	· Projectleiders: eerste bijeenkomsten projecten, tekenen deelnemersreglement, deelnemersgegevens, inleveren kopie paspoort 

	April
	Week 1, 2
	· Projectleiders: projectdoelen op papier 

· Lid activiteiten: evt. bezoek Joegoslavië Tribunaal, info avond over de achtergrond van voorm. Joegoslavië

· Secretaris: deelnemers opnemen in ledenbestand

	
	Week 3, 4
	· Projectleiders: tweede bijeenkomst projecten 

· Betalingen deelnemersbijdrage binnen, bijhouden penningmeester
· Lid extern: contact met projecten

· Penningmeester: Up-date financiën

· Projectleiders: acties projecten

	Mei
	Week 1, 2
	· Reizen en onderdak regelen 

· Bijeenkomst projectleiders (met voorzitter en lid intern?)

· Lid activiteiten: activiteiten projecten ( Sarajevo: trainingsdag, Trogir: naar verpleegtehuis, Stamnica: naar verstandelijk gehandicapten, Nis: info over gedragsproblemen

· Penningmeester: aanvragen pinpassen voor projectleiders

· Projectleiders: acties projecten

	
	Week 3, 4
	· Projectleiders: derde bijeenkomst projecten 

· Projectleiders: acties projecten

	Juni
	Week 1, 2
	· Lid intern en/of PR: nieuwsbrief (oa. over activiteiten en acties van projecten)

· Projectleiders: acties projecten

· Lid activiteiten: taalavonden 

	
	Week 3, 4
	· Projectleiders: acties projecten

· Lijst beschikbaarheid tijdens projecten opstellen.

· Lid extern: contact met projecten (alles in orde/geregeld?)

	Juli
	Week 1, 2
	· Projectleiders: PROJECTEN

	
	Week 3, 4
	· Projectleiders: PROJECTEN

	Augustus
	Week 1, 2
	· Projectleiders: PROJECTEN

· Lid activiteiten: ElCid standje op de info markt

	
	Week 3, 4
	· Enquête over project naar deelnemers

· Allen en projectleiders: projectevaluatie 

	September
	Week 1, 2
	· Projectleiders: Alle bonnen van projecten bij penningmeester

· Promotie nieuw bestuur

	
	Week 3, 4
	· Lid intern en/of PR: nieuwsbrief (oa. korte verslagen projecten en oproep nieuwe bestuursleden)

· Actief nieuw bestuur zoeken

· Projectleiders: Verslagen van projecten klaar voor in jaarverslag

	Oktober
	Week 1, 2
	· Projectleiders / lid activiteiten: Reünie deelnemers

· Lid PR: Bedankkaartjes maken en versturen

· Projectleiders: Draaiboek van de projecten bijwerken

· Allen: draaiboek van bestuursfunctie klaar.

	
	Week 3, 4
	· Overdracht bestuur

	November
	Week 1, 2
	· Start nieuw bestuur (oude voorzitter en penningmeester aanwezig)

· Secretaris en voorzitter: jaarverslagen maken

	
	Week 3, 4
	· 

	December
	Week 1, 2
	· Jaarverslagen klaar liggen

	
	Week 3, 4
	· Penningmeester: Afsluiten financieel boekjaar

	Januari 
	Week 1, 2


	· Financieel verslag toevoegen aan jaarverslag 

· Jaarverslagen versturen


Rood=voorzitter

Blauw=secretaris

Groen=penningmeester

Geel=lid extern en intern

Oranje=lid PR

Paars=lid activiteiten

Grijs=projectleiders

Er kan altijd afgeweken worden van de jaarplanner. Wij zien de momenten in de jaarplanner als de momenten waarop de taak gedaan moet zijn, niet als het moment waarop men met de taak moet beginnen.

5.2
Statuten
Oprichting stichting/248892/ms674sti/ms

Heden vierentwintig december negentienhonderdachtennegentig.

Verschenen voor mij, mr Nico Cusell, notaris ter standplaats Leiden,

1. de heer Otto Stephan Paul Gradstein, student, geboren te Utrecht op drieentwintig augustus negentienhonderdachtenzeventig, paspoortnummer X103512, afgegeven door de gemeente De Bilt, geldig tot zesentwintig mei negentienhonderdnegenennegentig, wonende Maresingel 70, 2316 HE Leiden, ongehuwd en geen geregistreerd partner;

2. mevrouw Maria Agnes Groenewegen, student, geboren te Leidschedam op twaalf januari negentienhonderdzesenzeventig, paspoortnummer N22119445, afgegeven door de gemeente Leiden, geldig tot vier juni tweeduizendeen, wonende Morsweg 52A, 2312 AE Leiden, ongehuwd en geen geregistreerd partner;

3. mevrouw Sonja Ingrid van Nes, student, geboren te Dordrecht op elf december negentienhonderdvierenzeventig, paspoortnummer N74595060, afgegeven door de gemeente Leiden, geldig tot tien juli tweeduizenddrie, wonende Aloelaan 36, 2316 XT Leiden,  ongehuwd en geen geregistreerd partner;

4. de heer Danker Adriaan Roozemond, student, geboren te Dirksland op drie maart negentienhonderdvijfenzeventig, paspoortnummer L701974, afgegeven door de gemeente Dirksland, geldig tot zes juni negentienhonderdnegenennegentig, wonende Rijn en Schiekade 104, 2311 AR Leiden,  ongehuwd en geen geregistreerd partner.

De comparanten verklaarden bij deze een stichting in het leven te roepen waarvoor zullen gelden de navolgende 

STATUTEN:

Naam en Zetel.

Artikel 1.

De stichting draagt de naam Stichting ‘Wij Helpen Daar’.

Zij is gevestigd te Leiden.

Doel.

Artikel 2.

1. De stichting heeft ten doel het bieden van personele ondersteuning aan projecten die het maatschappelijk welzijn bevorderen van personen en groepen in Oost-Europa, met name in het voormalig Joegoslavië, alsook het opzetten en instandhouden van dergelijke projecten. 

2. Zij tracht dit doel te bereiken door fondsenwerving alsook door het bieden van personele en materiele hulp in het kader van bovengenoemde projecten. 

3. De stichting beoogt niet het maken van winst.

Vermogen.

Artikel 3.

Het tot verwezenlijking van het doel der stichting bestemde vermogen wordt gevormd door:

a. het ten name van ‘Wij Helpen Daar’ staande saldo op gironummer 9759;

b. subsidies, giften en donaties;

c. hetgeen verkregen wordt door erfstellingen of legaten;

d. hetgeen op andere wijze verkregen wordt;

Bestuur; samenstelling, benoeming en ontslag.

Artikel 4. 

1. Het bestuur bestaat uit tenminste drie en ten hoogste zeven natuurlijke personen, welke ten tijde van hun benoeming hetzij ingeschreven staan als student bij een Nederlandse universiteit of hogeschool, hetzij minder dan een jaar voor de benoeming tot bestuurslid bij een bovengenoemde instelling zijn uitgeschreven als student.

Naast de gewone leden maakt een door de vergadering van het pastoresteam van de Leidse Studenten Ekklesia benoemd persoon, hierna genoemd: het toeziend lid, deel uit van het bestuur. 

2. Het bestuur wijst uit zijn midden een voorzitter, een secretaris en een penningmeester, dan wel in de plaats van beide laatsten een secretaris-penningmeester aan. 

Het toeziend lid kan niet met één van deze functies worden belast.

3. Het bestuur stelt binnen de in lid 1 gestelde grenzen het aantal bestuursleden vast. 

Een niet-voltallig bestuur behoudt zijn bevoegdheden.

4. De bestuurders worden benoemd door het bestuur.

In vacatures wordt zo spoedig mogelijk voorzien.

Indien de continuïteit van het bestuur in gevaar is, kan het bestuur met algemene stemmen besluiten tot benoeming van een bestuurslid dat niet aan de hierboven in lid 1 geformuleerde eisen voldoet. 

5. Bestuurders worden benoemd voor een periode van een jaar, welke periode telkenmale met een jaar verlengd kan worden, behoudens het bepaalde in lid 6 sub g van dit artikel. 

Het toeziend lid wordt benoemd voor een onbepaalde tijd.

6. Een bestuurder defungeert:

a. door zijn overlijden;

b. doordat hij failliet wordt verklaard of surséance van betaling aanvraagt;

c. door zijn onder curatele stelling;

d. door zijn aftreden;

e. door zijn ontslag door de rechtbank;

f. door zijn ontslag verleend door de gezamenlijke overige bestuurders;

g. door het verlopen van een jaar na beëindiging van de studie van de bestuurder, mits evenwel zijn bestuursperiode een jaar heeft beslagen. 

7. een besluit als bedoeld in lid 6 sub f van dit artikel moet worden genomen met een meerderheid van twee/derde van de uitgebrachte stemmen.

Bestuur; taak en bevoegdheden.

Artikel 5.

1. Het bestuur is belast met het besturen der stichting.

Tot de taak van het bestuur behoort mede het werven van vrijwilligers voor de uitvoering van de door de stichting gesteunde en/of geïnitieerde projecten alsook het vaststellen van een zogenaamd deelnemersreglement waarin de deelnemers- en reisvoorwaarden van bovengenoemde vrijwilligers worden vastgelegd. 

2. Het bestuur is bevoegd tot het verrichten van alle rechtshandelingen, daaronder met name ook begrepen het aangaan van overeenkomsten tot verkrijging, vervreemding en/of bezwaring van registergoederen en tot het aangaan van overeenkomsten, waarbij de stichting zich als borg of hoofdelijk medeschuldenaar verbindt, zich voor een derde sterk maakt of zich tot zekerheidstelling voor een schuld van een ander verbindt. 

3. Het bestuur kan aan daarvoor in aanmerking komende bestuurders een bezoldiging toekennen.

Kosten die bestuurders in de uitoefening van hun functie maken worden hen door de stichting vergoed. 

Bestuur; vertegenwoordiging.

Artikel 6.

1. Het bestuur vertegenwoordigt de stichting.

2. De vertegenwoordigingsbevoegdheid komt mede toe aan de voorzitter tezamen met de secretaris of de penningmeester, alsmede, indien er geen sprake is van een secretaris-penningmeester, aan de secretaris tezamen met de penningmeester.

Bestuur; werkwijze. 

Artikel 7.

1. Iedere bestuurder heeft één stem, met uitzondering van het toeziend lid, dat geen stemrecht in de vergadering heeft.

2. Voorzover in deze statuten geen grotere meerderheid is voorgeschreven, worden alle besluiten van het bestuur genomen met meerderheid van de uitgebrachte stemmen. Bij staking van stemmen over zaken is het voorstel verworpen.

Staken de stemmen bij verkiezing van personen, dan beslist het lot. 

Indien bij verkiezing tussen meer dan twee personen door niemand meer een meerderheid is verkregen, wordt herstemd tussen de twee personen die het grootste aantal stemmen kregen, zo nodig na tussenstemming.

3. De voorzitter en tenminste twee der overige bestuurders zijn gelijkelijk bevoegd een vergadering van het bestuur bijeen te roepen.

4. De bijeenroeping van de vergaderingen van het bestuur geschiedt – door de in het voorgaande lid bedoelde personen, dan wel namens dezen door de secretaris – schriftelijk op een termijn van tenminste zeven dagen, onder opgave van de te behandelen onderwerpen.

Indien werd gehandeld in strijd met het bepaalde in de vorige zin, kan het bestuur niettemin rechtsgeldige besluiten nemen, mits de ter vergadering afwezige bestuurders voor het tijdstip der vergadering hebben verklaard zich niet tegen de besluitvorming te verzetten. 

De vergaderingen van het bestuur worden gehouden ter plaatse binnen Nederland, te bepalen door degeen die de vergadering bijeenriep, dan wel deed bijeenroepen.

Toegang tot de vergaderingen van het bestuur hebben de bestuurders en degenen die daartoe door het bestuur zijn uitgenodigd. 

5. Een bestuurder kan zich door een andere bestuurder ter vergadering schriftelijk doen vertegenwoordigen.

Een bestuurder kan slechts één mede-bestuurders ter vergadering vertegenwoordigen. 

6. De voorzitter bepaalt de wijze waarop de stemmingen in de vergaderingen worden gehouden, met dien verstande, dat indien een of meer bestuurders zulks verlangen, stemmingen over personen schriftelijk geschieden. 

7. De voorzitter leidt de  vergaderingen van het bestuur; bij zijn afwezigheid voorziet de vergadering zelf in haar leiding. 

8. Het door de voorzitter ter vergadering uitgesproken oordeel omtrent de uitslag van een stemming is beslissend.

Hetzelfde geldt voor de inhoud van een genomen besluit, voorzover werd gestemd over een niet schriftelijk vastgelegd voorstel.

Wordt onmiddellijk na het uitspreken van het oordeel van de voorzitter de juistheid daarvan betwist, dan vindt een nieuwe stemming plaats, indien de meerderheid der aanwezige of vertegenwoordige bestuurders of, indien de oorspronkelijke stemming niet hoofdelijk of schriftelijk geschiedde, één bestuurder dit verlangt. Door de nieuwe stemming vervallen de rechtsgevolgen van de oorspronkelijke stemming.

9. Van het verhandelde in de vergaderingen van het bestuur worden notulen gehouden door de secretaris of door de daartoe door de voorzitter aangewezen persoon.

De notulen worden vastgesteld in dezelfde of in de eerstvolgende vergadering ten blijke daarvan door de voorzitter en de secretaris van die vergadering ondertekend. 

10. Het bestuur kan ook op andere wijze dan in een vergadering besluiten nemen, mits alle bestuurders in de gelegenheid worden gesteld hun stem uit te brengen en geen van hen zich tegen deze wijze van besluitvorming verzet.

Een besluit is alsdan genomen, indien de meerderheid dan wel vereiste grotere meerderheid van het aantal bestuurders zich voor het voorstel heeft verklaard.

Van elk buiten vergadering genomen besluit wordt mededeling gedaan in de eerstvolgende vergadering, welke mededeling in de notulen van die vergadering wordt vermeld. 

Boekjaar, jaarstukken.

Artikel 8. 

1. Het boekjaar van de stichting valt samen met het kalenderjaar.

2. Het bestuur is verplicht tot het houden van zodanige aantekeningen omtrent de vermogenstoestand van de stichting, dat daaruit te allen tijde haar rechten en verplichtingen kunnen worden gekend. 

3. De penningmeester sluit per de laatste dag van het boekjaar de boeken der stichting af en maakt daaruit zo spoedig mogelijk, doch uiterlijk binnen vijf maanden na afloop van het boekjaar, een balans en een staat van baten en lasten op over het verstreken boekjaar. 

De penningmeester zendt deze stukken voor het einde van de in de voorgaande zin bedoelde termijn aan alle bestuurders. Deze stukken worden door het bestuur in een vergadering, te houden binnen zes maanden na afloop van het boekjaar, vastgesteld en ten blijke daarvan door alle bestuurders ondertekend. 

Het bestuur kan de balans en de staat van baten en lasten doen onderzoeken door een door hem aan te wijzen register-accountant, casu quo accountant-administratieconsulent. Deze accountant brengt omtrent zijn onderzoek verslag uit aan het bestuur en legt daaromtrent een verklaring af. 

Het bestuur is verplicht de in dit lid bedoelde bescheiden gedurende tenminste zeven jaren te bewaren. 

Statutenwijziging.

Artikel 9. 

1. Het bestuur is bevoegd de statuten te wijzigen.

2. Het besluit van het bestuur tot statutenwijziging behoeft een meerderheid van twee/derde van de uitgebrachte stemmen in een voltallige vergadering van het bestuur.

Is de vergadering waarin een besluit tot statutenwijziging aan de orde is, niet voltallig, dan zal een nieuwe vergadering worden bijeengeroepen, te houden niet eerder dan twee en niet later dan vier weken na de bedoelde vergadering, waarin het besluit kan worden genomen met een meerderheid van twee/derde van de uitgebrachte stemmen, doch ongeacht het aantal aanwezigen. 

3. Bij de oproeping tot de vergadering, waarin een voorstel tot statutenwijziging zal worden gedaan, dient zulks steeds te worden vermeld. Tevens dient een afschrift van het voorstel, bevattende de woordelijke tekst van de voorgestelde wijziging, bij de oproeping te worden gevoegd. De termijn van de oproeping bedraagt in dit geval tenminste twee weken. Het bepaalde in artikel 7 lid 4 tweede zin is van overeenkomstige toepassing. 

4. Een statutenwijziging treedt eerst in werking nadat daarvan een notariële akte is opgemaakt.

5. De bestuurders zijn verplicht een authentiek afschrift van de wijziging en een volledig doorlopende tekst van de gewijzigde statuten neer te leggen ten kantore van het door de Kamer van Koophandel en Fabrieken gehouden register. 

Ontbinding en vereffening.

Artikel 10.

1. Op een besluit van het bestuur tot ontbinding van de stichting is het bepaalde in het voorgaande artikel leden 1,2 en 3 van overeenkomstige toepassing. 

2. Het bestuur is met de vereffening belast, tenzij het bij het besluit tot ontbinding een of meer andere vereffenaars benoemde.

3. De vereffenaars dragen er zorg voor, dat van de ontbinding inschrijving geschiedt in het in lid 5 van het voorgaande artikel bedoelde register. 

4. Het bestuur stelt bij het besluit tot ontbinding de bestemming van het batig liquidatiesaldo, zoveel mogelijk in overeenstemming met het doel van de stichting vast. 

5. Na de ontbinding blijft de stichting het voortbestaan voorzover dit tot vereffening van haar vermogen nodig is.

Gedurende de vereffening blijven de bepalingen van deze statuten zoveel mogelijk van kracht.

In stukken en aankondigingen die van haar uitgaan, moeten aan de naam van de stichting toegevoegd de woorden “in liquidatie”. 

6. Na afloop van de vereffening blijven de boeken en bescheiden van de ontbonden stichting gedurende zeven jaren onder berusting van de door de vereffening uit hun midden aangewezen persoon. Deze persoon is gehouden zijn aanwijzing ter inschrijving op te geven in het lid 5 van het voorgaande artikel vermelde register. 

Slotbepaling

Artikel 11.

Voor de eerste maal bestaat het bestuur van de stichting uit: 

1. mevrouw S.I. van Nes voornoemd, voorzitter;

2. de heer D.A. Roozemond voornoemd, secretaris.

3. mevrouw M.A. Groenewegen, voornoemd, penningmeester;

4. de heer O.S.P. Gradstein voornoemd, algemeen lid;

5. de heer Drs Jacobus Jozefus Maria van der Hoeven, studentenpastor, geboren te Zoeterwoude op acht januari negentienhonderdnegenendertig, wonende Lage Rijndijk 35, 2315 JC Leiden, gehuwd, toeziend lid. 

De comparanten zijn mij, notaris, bekend. 

De identiteit van de bij deze akte betrokken comparanten is door mij, notaris, aan de hand van de hiervoor gemelde en daartoe bestemde documenten vastgesteld.

Waarvan akte, in minuut is verleden te Leiden op de datum in het hoofd dezer akte gemeld. 

Na zakelijke opgave van de inhoud van deze akte aan de verschenen personen hebben deze eenparig verklaard van de inhoud van deze akte te hebben kennisgenomen en op volledige voorlezing daarvan geen prijs te stellen.

Vervolgens is deze akte na beperkte voorlezing door de comparanten en mij, notaris, ondertekend. 

De comparant is aan mij, notaris, bekend. 

De identiteit van de bij deze akte betrokken comparant is door mij, notaris, aan de hand van het hiervoor gemelde en daartoe bestemde document vastgesteld. 

Waarvan akte, in minuut is verleden te Leiden op de datum in het hoofd dezer akte gemeld. 

Na zakelijke opgave van de inhoud van deze akte aan de verschenen persoon heeft deze verklaard van de inhoud van deze akte te hebben kennisgenomen en op volledige voorlezing daarvan geen prijs te stellen.

Vervolgens is deze akte na beperkte voorlezing door de comparant en mij, notaris, ondertekend. 

O.S.P. Gradstein, M.A. Groenewegen, S.I. van Nes, D.A. Roozemond, N. Cusell. 

Uitgegeven voor Afschrift:

Mr N. Cusell

Notaris te Leiden
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