BELEIDSPLAN 2013-2015

Inleiding

Statutaire doelstelling

a. De stichting heeft ten doel het helpen verbeteren van de positie van kansarmen in het
algemeen en die van vrouwen en kinderen in het bijzonder, overal op aarde en speciaal in
Nepal.

b. Het verrichten van alle verdere handelingen die met vorenstaande in de ruimste zin verband
houden of daartoe bevorderlijk kunnen zijn

De stichting tracht haar doel te verwezenlijken door:
a. Middel van initiéren van projecten en het financieel ondersteunen van die projecten.
Projecten kunnen zowel een incidenteel als structureel karakter hebben.
b. Het overbrengen van kennis en het geven van of het in staat stellen tot scholing
c. Actieve steun te verlenen aan ambassadeurs ter plaatse daar waar de projecten
uitgevoerd worden

Het vermogen van de stichting zal worden gevormd door:
a. subsidies en donaties
b. schenkingen, erfstellingen en legaten
c. alle andere verkrijgingen en baten.

Afwezigheid winstoogmerk
De stichting beoogt niet het maken van winst.

Bestemming liquidatiesaldo

Bij ontbinding van de stichting wordt een overschot na vereffening uitgekeerd zoveel
mogelijk in overeenstemming met het doel van de stichting of aan een ander algemeen nut
beogende instelling

Beleidsplan voor de periode 2013-2015

Missie

Nepal is al jaren het armste land van Azié. Dit heeft grote gevolgen voor de samenleving
aldaar. Het is ons doel om de zwakkere in de Nepalese samenleving, met name vrouwen en
kinderen, een kans te geven door hen een helpende hand toe te steken. We richten ons hierbij
voornamelijk op educatie, gezondheidszorg en algemene leefomstandigheden.

Onze Visie

Onze stichting gelooft in het potentieel van het individu. Het individu is in onze ogen weer
een onderdeel van een groter geheel. Zo is een kind niet alleen maar een kind, maar ook
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onderdeel van een gezin, van een klas, een school en de samenleving als geheel. Wij
betrekken de omgeving in onze projecten en laten de projecten en deze omgeving op elkaar
aansluiten. Op deze persoonlijke en directe manier denken wij de middelen die wij tot onze
beschikking hebben optimaal te kunnen gebruiken.

Onze Aanpak

We gaan uit van de vraag en behoefte ter plaatse. Wij geloven in het aanspreken en het
ontwikkelen van het potentieel van de Nepalese bevolking. Kant-en-klare oplossingen van
buitenaf zijn vaak duur en leveren in de praktijk weinig op. Daarom is het belangrijk om
zelfredzaamheid te stimuleren en duurzame structurele oplossingen te creéren, wat stichting
Maya doet. Wij starten projecten in nauwe samenwerking met de lokale bevolking en sturen
en volgen deze projecten totdat de bevolking het roer zelf kan overnemen. Zo innoveren wij
op zachte wijze in een eeuwenoude structuur die sinds kort haar grenzen bereikt heeft.

Werkwijze en werkgebied

De werkzaamheden van de stichting richten zich op het creéren van een (beter)
toekomstperspectief van met name kinderen in de Harpan vallei in het Kaski district in Nepal.
Daarbij richten we ons op de gebieden onderwijs, gezondheid en algemene
leefomstandigheden

Onderwijs en onderwijsfaciliteiten op een goed niveau zien we als belangrijkste structurele
ondersteuning om kinderen meer perspectief te bieden en een kans te geven om te ontsnappen
aan de cirkel van armoede waarin veel kinderen en gezinnen leven.

Daarbij moeten de kinderen ook in een goede gezondheid kunnen opgroeien, waarbij onze
ondersteuning zicht richt op basis gezondheidsvoorzieniningen.

Als laatste kunnen door de verbetering van leefomstandigheden kinderen opgroeien in een
omgeving waar ze ook nog kind kunnen zijn, zich kunnen ontwikkelen maar ook toekomen
aan spelen en plezier hebben.

Op het gebied van onderwijs is de stichting actief op het gebied van zowel voorzieningen als
verbetering van het onderwijs zelf. Wat betreft de voorzieningen is de centrale vraag voor de
komende jaren of en wat er nog verbeterd kan worden: Op het gebied van infrastructuur
(gebouwen, schoolpleinen, meubels en lesmaterialen) is er inmiddels heel veel gebeurd. Het
meest recente project is de sloop en wederopbouw van een kleuterschool in Serachour. De
sloop is in 2011 gestart en de bouw in 2012. Het totale gebouw zal waarschijnlijk in 2013
volledig gerealiseerd zijn. Alle dorpen zijn voorzien van een kleuterklas met schoolplein en
deugdelijk materiaal. Alle scholen hebben een goed ingerichte bibliotheek en speelmateriaal.
Het enige wat in de komende periode nog noodzakelijk zou kunnen zijn, is het vervangen van
schoolmeubilair bij enkele scholen.

Op het gebied van het overdragen van onderwijskennis is dit veelvuldig gebeurd door het
geven van workshops aan leraren door Nederlandse studenten van de Pabo die voor hun
studie enkele maanden in de vallei verbleven. De komende periode zal een inventarisatie
plaatsvinden van alle workshops en de scholen waar deze workshops plaats hebben gehad. Dit
met het doel om dezelfde kennis over alle scholen te verspreiden. Als deze inventarisatie klaar
is, kunnen in de komende jaren volgens een vast schema de workshops herhaald worden door
de Pabo studenten die de stichting in de toekomst nog hoopt te verwelkomen om zo zorg te
dragen dat deze kennis ook beklijft en daadwerkelijk gebruikt wordt door de leraren in hun
lessen.
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Belangrijk blijft in de komende periode ook het in stand houden en uitbreiden van het CSF
fonds over alle dorpen zodat ook de allerarmsten naar school kunnen. Dit gebeurt door het
bekostigen van hun schoolgeld, uniform, boeken, leermaterialen en kosten die samenhangen
met bezoek aan arts of tandarts. Eind 2012 is voor 6 kinderen de vijfjarige periode van
ondersteuning afgelopen. Vanaf 2013 zijn er 23 kinderen opgenomen in het fonds.

Voor de komende jaren wil de stichting op het gebied van onderwijs twee belangrijke
activiteiten ontwikkelen c.q verder ontplooien;

- voor de Harpan vallei wil de stichting haar werkzaamheden overdragen aan een lokale
partner. Op het gebied van onderwijs is de REDC (rural educational development center) een
instelling die deze taken (oa. beheer van het CSF fonds, deskundigheidsbevordering docenten)
op zich zou kunnen nemen. Een plan van aanpak wordt gemaakt om het bestuur van deze
stichting klaar te stomen voor deze taak. Daarnaast is het belangrijk dat deze stichting een
kantoor krijgt waar lokale initiatieven ontplooid kunnen worden en van waaruit zij kan
werken.

- op onderwijsgebied is deze regio (de Harpan vallei) niet langer het most-needy gebied.
De vallei ligt dicht bij de grote stad en is goed bereikbaar. Stichting Maya wil de komende
periode initiatieven ontplooien om haar know-how uit te breiden naar andere “echt
achtergebleven” gebieden. Deze gebieden zijn nu, na beéindiging van de burgeroorlog, beter
bereikbaar en veilig. Voorwaarde is dat er ter plaatse een lokale partner is om mee samen te
werken en in de toekomst taken aan over te dragen. Om uit te breiden naar andere gebieden,
zijn de nodige financién onontbeerlijk. Een belangrijke taak van het bestuur zal dan ook zijn
om nieuwe geldbronnen aan te boren.

Sinds enkele jaren is de stichting ook actief op het gebied van gezondheidszorg. Zo hebben
alle docenten een EHBO opleiding gehad, zijn alle scholen voorzien van een EHBO-kit en is
er in Serachour een EHBO-post ingericht. De stichting wil zich in de komende periode richten
op een complete inventarisatie van de huidige gezondheidsvoorzieningen in de vallei,
specifieke gezondheidsproblemen van kinderen en ouderen, en de behoefte van de bewoners
zelf aan voorzieningen en voorlichting op het gebied van gezondheid. Daarbij maakt de
stichting gebruik van verpleegkundigen die als vrijwilliger naar Nepal gaan en onderzoekt zij
ook de mogelijkheid om HBO-V studenten in te zetten. Ook voor dit aandachtsgebied geldt
dat we nog op zoek zijn naar een lokale partner die de voorzieningen en verbeteringen in
stand kan houden en verder uitwerken.

De stichting probeert er ook voor te zorgen dat de algemene leefomstandigheden voor met
name de kinderen maar ook hun gezin verbeteren. Daarbij richten we ons op:

- het vinden van een alternatief voor het koken op een open vuur zonder rookafvoer.
Er heeft een inventarisatie plaats gevonden van het aantal mensen dat de rookvrije oven (die
met hulp van geld van stichting Maya gebouwd is) nog gebruikt. Het blijkt dat de helft van de
eigenaren de oven niet meer gebruikt omdat de oven in de winter minder warmte afgeeft dan
een open vuur. Er is een proef met een rvs oven bij 2 gezinnen gestart. Deze ovens geven in
de winter veel warmte af maar zijn veel duurder in aanschaf

- Onderzoeken of het verstrekken van zonneverlichting een optie is. De meeste gezinnen
hebben niet voldoende mogelijkheden om de kinderen huiswerk te laten maken bij deugdelijk
licht. Een lamp op zonnecellen zou dit probleem oplossen. De kosten van aanschaf van de
lamp zouden echter een probleem kunnen vormen.

- Continueren van de aanleg van biogasinstallaties in de vallei. Voordeel van deze installatie
is dat mensen minder hout gebruiken en de houtkap beperkt wordt. Bijkomend voordeel is het
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toilet dat bij de installatie hoort. Komende periode wordt onderzocht hoeveel gezinnen er nog
geen gebruik maken van een biogasinstallatie en wordt er geteld hoeveel gezinnen nog geen
eigen toilet hebben en hoe men daar over denkt.

- het bieden van mogelijkheden en alternatieven om het gezinsinkomen structureel te
verbeteren. Het atelier is medio 2012 gerealiseerd. Het moet nog ingericht worden voordat het
kan gaan dienst doen als arbeidsplaats voor vrouwen om hun gezinsinkomen aan te vullen.
Ook wil de stichting onderzoeken of er mogelijkheden zijn (ism overheid) om de monocultuur
in gewassenverbouw te doorbreken. Dit is beter voor het land en het kan meer inkomsten
genereren voor de gezinnen die afhankelijk zijn van de opbrengst van hun land.

Werving van gelden

Na een afname van de inkomsten in 2011 zijn de inkomsten sinds 2012 weer op een constant
niveau. We verwachten echter dat het strengere toekenningbeleid van subsidieverstrekkers en
sponsors zal leiden tot het leveren van een grotere inspanning van onze kant voor het
verkrijgen en behouden van financiéle middelen.

Daarbij is de verwachting dat de uitgaven de aankomende jaren zullen stijgen, met name door
de kosten die gemoeid gaan met het inschakelen en opleiden van lokale partners. Taak voor
de stichting om een goed plan van aanpak op te stellen voor het werven van de benodigde
gelden.

Jaarlijks zijn er 2 huis aan huis collectes in de gemeente Wijchen en Nijmegen. Het werven
van collectanten gaat steeds moeizamer. Een verwachte dalende opbrengst mede door de
crisis is het gevolg.

Jaarlijks was er de subsidie van het Plos (het platform ontwikkelingssamenwerking te
Wijchen). Dit platform is helaas opgeheven.

Jaarlijks is er de donatie van Vraag en Aanbod (winkel in tweedehandse goederen te Wijchen)
Maandelijks zijn er donaties van particulieren die al jaren lang de stichting steunen.

Unica Foundation geeft donaties voor projecten als biogas en rookvrije ovens.

Daarnaast zullen er actief fondsen geworven worden door een bureau dat ervaring heeft met
ontwikkelingsvraagstukken. Dit bureau zal onze projecten onder de aandacht brengen van
allerlei organisaties zoals de serviceclubs of de 1% club die via internet probeert de gelden per
project bij elkaar te krijgen.

Gelden komen ook binnen door sponsoracties uitgevoerd door scholen waarvan stichting
Maya de opbrengst krijgt.

Soms wordt een kleine voorlichtingsbijeenkomst in een bejaardenhuis beloond met een
donatie.

Sommige gelden zijn geoormerkt en worden dan ook derhalve aangewend om dat ene speciale
project te realiseren.

Andere donaties zijn zonder bestemming en dienen om de ontbrekende bedragen in een
projectbegroting aan te vullen of kunnen aangewend worden om een avond met de
vrijwilligers te bekostigen of een cursus ter deskundigheidsbevordering van bestuur of
vrijwilligers. Zoals het bijwonen van een seminar van de kamer van koophandel over de
rechten en plichten van een stichting.

Daarnaast heeft de stichting het CSF fonds waarbij mensen zich voor 5 jaar vast leggen om
een vast bedrag per jaar te schenken om een kind (zoals hierboven genoemd) te steunen zodat
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het naar school kan en gebruik kan maken van de gezondheidszorg indien nodig. Het gaat via
een schenkingsverklaring vastgelegd per akte bij de notaris die de schenker een
belastingaftrek oplevert. Aanvang 2013 zijn er 23 kinderen die gesponsord worden op deze
manier, hetgeen de stichting wil uitbreiden. De bijdrage per jaar wordt verhoogd naar € 240
per Kind.

Op verschillende wijze wordt een terugkoppeling gerealiseerd met de sponsor van een kind uit
het CSF fonds. Het kan een verslag met foto’s zijn, het kan een filmpje van een sponsorkindje
zijn of een foto en een kopie van haar/zijn rapport of een tekening.

Alle andere projecten worden teruggekoppeld aan de sponsors via een verslag met cijfers en
foto’s of via de nieuwsbrief of mail. De detaillering van het verslag is athankelijk van de eisen
van de sponsor.

De digitale nieuwsbrief verschijnt elke 6 weken en staat vol met de laatste ontwikkelingen die
naar alle sponsors en belangstellenden gemaild wordt.

Beschikken over het vermogen van de instelling

Bestuur

Het bestuur van de stichting bestaat uit 3 personen: een voorzitter, een penningmeester en een
secretaris.

De statuten schrijven voor dat er 4 keer per jaar een bestuursvergadering belegd wordt. In
werkelijkheid zijn er twee keer zo veel bestuursvergaderingen naast werkgroepvergaderingen.
Deze vergaderingen worden altijd bijgewoond door onze codrdinator ter plaatse die verslag
doet van de ontwikkelingen in Nepal. De codrdinator is 2 x per jaar voor enkele maanden
aaneen in de Harpan vallei aanwezig om de projecten te begeleiden en te codrdineren.

Toewijzing vermogen stichting

Toewijzing van vermogen vindt plaats via een projectaanvraag. Het bestuur beoordeelt die
projectaanvraag (om te kijken of het past binnen de doelstellingen en mogelijkheden van
Stichting Maya). Vervolgens wordt besloten of het project uit aanwezig vermogen kan
worden gefinancierd of dat specifieke fondsen moeten worden geworven.

Uitvoering van beleid en toezicht

De projecten worden van tevoren in de vergadering benoemd en goedgekeurd. Er wordt door
de codrdinator een projectplan en kostenraming opgesteld. Afhankelijk van de
binnengekomen gelden kan een project doorgang vinden of niet op dat moment. De
codrdinator ter plaatse zal het bestuur op de hoogte houden van zijn bevindingen/activiteiten
door een wekelijks kort verslag. Na thuiskomst worden alle activiteiten/projecten in de
vergadering besproken en zullen er foto’s en filmpjes zijn als bewijs en een overlegging van
de gemaakte onkosten.

Vermogen van de instelling

Beleid van uitkeren

Bedoeling is de verworven gelden zo direct mogelijk te besteden. Sommige gelden zijn
geoormerkt. Als het totaal begrote bedrag nog niet binnen is om het project uit te voeren of als
het project om andere redenen nog niet kan starten bijvoorbeeld omdat de grond nog niet
vrijgegeven is, dan worden deze gelden zolang op een spaarrekening ondergebracht.
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Cijfermatig overzicht 2013 en volgende jaren

De fondsen voor de kleuterschool in Serachour komen van: Rotary Tiel en Waalstreek,
vrouwen voor vrede , basisschool Polhaar , basisschool Lambertus , Canisiuscollege , Vraag
en Aanbod en Rotary Cuijk

De fondsen voor het CSF fonds komen van particuliere sponsors.

De fondsen voor de tandartsenkamp komen uit het CSF fonds (zie boven)

De fondsen voor de bouw van de biogasinstallaties inclusief toiletten zijn van Unica
Foundation. Een groot deel van deze biogasinstallaties moeten nog gerealiseerd worden in de
komende periode.

De fondsen voor de bouw van de brede school komen van het PLOS en voor een deel van de
Rotary Tiel en Waalstreek.

De fondsen voor de brug komen van middelbare school 2college Durendael

De fondsen voor het overdragen van taken aan lokale partners moeten nog geworven worden

Beheer van het vermogen

Stichting Maya streeft naar een maximale inzet van de door de donateurs/sponsors ter
beschikking gestelde middelen. Er mag geen geld aan de strijkstok blijven hangen. Het
spreekt daarom voor zich dat de stichting in Nederland volledig drijft op de inzet van
vrijwilligers.

Ook de bestuursleden geven belangeloos hun tijd aan de stichting en haar projecten: zij
ontvangen hiervoor geen vergoeding. Alleen de directe onkosten worden gedeclareerd.

De kosten voor inkt cartridges en andere kleine kantoorbenodigdheden die gemaakt worden
door het secretariaat zijn de enige gefinancierde onkosten, naast eventuele gemaakte
reiskosten. Hierdoor worden de overhead kosten laag gehouden.

Lokaal wordt samengewerkt met het REDC en Karuna.

Dit zijn Nepalese organisaties die het stichting Maya mogelijk maken om haar projecten in
Nepal te realiseren. Het REDC is een platform bestaande uit mensen uit het onderwijs en
betrokken ouders van schoolgaande kinderen. Dit platform beoogt de verbetering van het
onderwijs en fungeert voor de stichting als extra ogen en oren. Met het REDC heeft de
stichting een partner die meedenkt op het gebied van scholing en inhoud van het onderwijs,
een soort lokale denktank. Karuna daarentegen is meer op het praktische vlak gericht, een
partner op het gebied van infrastructuur en projectuitvoer, van hand en span diensten.

Beschrijving administratieve organisatie
Voor het beheer voert de stichting een boekhouding via het boekhoudingprogramma Snelstart.

Aldus vastgesteld december 2012 door het bestuur van Stichting Maya
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