&

Beleidsplan Zending over Grenzen 2012 - 2015 hoofdlijnen zending over grenzen ¥’
en SJAmen

Zending over Grenzen is een fondsenwervende organisatie in Nederland en maakt deel uit van de internationale
organisatie Mission Without Borders. Wereldwijd zijn er elf partnerlanden waar fondsen geworven worden en zes
projectlanden in Oost-Europa waar de hulpprogramma’s en projecten georganiseerd worden.

De identiteit van Zending over Grenzen heeft een christelijke basis en de missie is dan ook: vanuit de Liefde van Christus
omzien naar kansarme gezinnen, kinderen en ouderen in Oost-Europa en vanuit Nederland hen laten merken dat zij er
niet alleen voor staan.

Zending over Grenzen heeft de visie dat deze kansarme gezinnen, kinderen en ouderen geholpen kunnen worden om de
schrijnende armoede te verminderen en een weg in kunnen slaan naar een meer zelfstandig bestaan.

De zes projectlanden in Oost-Europa hebben de afgelopen jaren laten zien hun eigen ontwikkelingen door te maken.
Roemenié en Bulgarije zijn lidstaten van de Europese Unie geworden en per januari 2014 zijn in Nederland de grenzen
opengegaan voor werkzoekenden uit deze landen.

De politieke situatie in de Oekraine is met regelmaat in het nieuws vanwege een grote interne verdeeldheid over
samenwerking met en (on)afhankelijkheid van Rusland versus Europa.

Zowel Moldavié en Albanié blijven gekenmerkt als de armste landen van Europa. De situatie in Bosnié-Herzegovina is
relatief rustig, waarbij wel oog gehouden moet worden voor naoorlogse opbouw en een nieuwe regionale positie en
oriéntatie.

De algemene deler voor deze landen blijft de armoede waarmee de bevolking te maken heeft. De economische
ontwikkeling die er is, speelt zich direct zichtbaar voornamelijk af rond de grote steden. Lokale medewerkers van
Zending over Grenzen zien met lede ogen toe ‘de armen worden steeds armer en de rijken steeds rijker’.

Het werk in Qost-Europa wordt verder ontwikkeld richting ondersteuning binnen dorpsgemeenschappen. Leven en
opgroeien in een gemeenschap biedt tenslotte meer perspectieven. De publieke voorziening van kindertehuizen neemt
steeds verder af. Daarom is er meer focus op de hulp aan gezinnen. Ondermeer met ondersteuning voor:

- Opvang van kinderen na schooltijd;

- Ontwikkeling van eigen groenteverbouw;

- Ouderen met zorg voor (klein)kinderen;

- Begeleiding van ouders die werkeloos zijn en/of te kampen hebben met verslaving;

Het organiseren van samenwerking is een belangrijk uitgangspunt voor het werk, zowel in Oost-Europa alsook in
Nederland. In Oost-Europa wordt dat ondermeer gedaan door kerken te betrekken middels de vraag om vrijwilligers,
beschikbare ruimte voor het organiseren van ontmoetingen en het uitdelen van maaltijden.

In Nederland is fondsenwerven de kerntaak van het werk. In het beleidsplan voor 2012 - 2015 heeft deze kerntaak de
volgende 3 doelen:

1. Groeivan inkomsten bewerkstelligen voor de projecten in Oost-Europa;

2. Naamsbekendheid verstevigen;

3. Hetactief onderhouden van de relatie met sponsors, donateurs en vrijwilligers;

Deze 3 doelen zijn uitgewerkt naar strategische activiteiten waarbij ‘samenwerken’ de rode draad is.

Sub 1. Groei van inkomsten bewerkstelligen.
De strategische activiteiten zijn:
- Bedrijven en fondsen betrekken bij specifieke projecten in Oost-Europa;
- Aandacht besteden aan de mogelijkheden voor testamentaire giften;
- Goederen werven bij bedrijven en particulieren;
- Direct mail;
- Telemarketing;
- Externe samenwerking met andere organisaties (EO Metterdaad).

Sub 2. Naamsbekendheid verstevigen.

De strategische activiteiten zijn:
- Gewenste identiteit en imago ontwikkelen met herkenbare doelgroepbenadering;
- Actief persbeleid met editorials en advertenties ondersteunt met redactionele en doelgroepgerichte artikelen;
- PRactiviteiten uitbreiden;



- Website en e-marketing verder ontwikkelen.

Sub 3. Het onderhouden van relaties met actieve achterban.
De strategische activiteiten zijn:
- Sponsordagen en -reizen organiseren;
- Regelmatige en eenduidige informatie uitgeven (kwartaalnieuwsbrief, projectupdate en website);
- Gebruik van social media ontwikkelen en inzetten;
- Gewenste identiteit en imago ontwikkelen met herkenbare doelgroepbenadering.

De kernwaarde van Zending over Grenzen en haar medewerkers in Nederland is gebaseerd op

2 Korinte 5:14,15 en als volgt te omschrijven:

De liefde vanuit het geloof en de liefde voor mensen geven ons een drive en een grote betrokkenheid bij de mensen in
nood in Oost-Europa; om te helpen waar het kan en waar nodig te stimuleren. Wij kunnen dit alleen met hulp van God
en samen met de medewerkers, de vrijwilligers, de donateurs en sponsors.



