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Stichting Aroon – beleidsplan 2014-2019 
 

Inleiding 
In Zuidoost Azië hebben opgroeiende kinderen over het algemeen minder goede mogelijk-
heden dan in Nederland. Vanuit een persoonlijke betrokkenheid met mensen die in dit 
gebied van de wereld wonen, is het verlangen ontstaan kansarme kinderen en jongeren in 
deze regio te helpen bij het verbeteren van hun situatie.  
De naam van de stichting, ‘Aroon’, is het Thaise woord voor dageraad/opkomende zon. Door 
de verbeterde situatie van de jongeren begint aan de horizon de hoop op een betere 
toekomst te verschijnen: voor henzelf, hun familie en hun land. 
 

Uitgangspunten 
Stichting Aroon werkt vanuit een christelijke visie. Dit betekent dat de bestuursleden 
christen zijn en vanuit hun levensvisie handelen.  
Het bestuur beperkt zich tot een kleine groep personen, op dit moment vier, die zich laten 
bijstaan door actief bij het werk van de stichting betrokken personen met adviesrecht. De 
bestuursleden werken op vrijwillige basis en ontvangen geen vacatiegeld. 
 

Doelstelling 
Stichting Aroon heeft ten doel de financiële middelen te verzamelen om zo op duurzame en 
structurele wijze hulp te bieden aan kansarme kinderen/jongeren en minderheden in 
Zuidoost Azië, die daarvoor naar het oordeel van het bestuur in aanmerking komen. 
Stichting Aroon werkt aan duurzame ontwikkeling van kansarme kinderen/jongeren. In 
Thailand en Vietnam is Stichting Aroon actief is. 
 

Uitwerking doelstelling 
Bovengenoemde hulp kan bestaan uit ondersteuning op de volgende gebieden. 
Onderwijs en ontwikkeling 
Het creëren van omstandigheden voor kansarme kinderen/jeugd, zodat ze enerzijds 
kwalitatief goed onderwijs kunnen ontvangen, en anderzijds zich persoonlijk kunnen 
ontwikkelen. Hierdoor zullen ze leren om in hun verdere leven zelfstandig te functioneren en 
een eigen bestaan op te bouwen. Hierbij behoort een (financiële) ondersteuning van een 
studie tot de mogelijkheden. 
Voedsel, opvang en onderdak 
Financiële ondersteuning van opvangmogelijkheden in tehuizen. 
Ontspanning en recreatie 
Het verschaffen van faciliteiten voor sport, spel en ontspanning voor individuele jongeren, 
kindertehuizen,  inheemse internaten en scholen. 
Begeleiding en voorlichting 

Het doen verstrekken van informatie en persoonlijke begeleiding aan jongeren en hun 
omgeving. 
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Gezondheid 
Het geven van voorlichting ter voorkoming van ziekten en aandoeningen en door het doen 
verschaffen van medicijnen en andere faciliteiten. 
Stichting Aroon verricht daarnaast alle handelingen, die met het voorafgaande in de ruimste 
zin verband houden en daartoe bevorderlijk zijn. 
 

Missie 
Een hoopvolle toekomst voor Zuidoost Azië. 
 

Fondswerving 
Fondswerving zal op verschillende manieren plaatsvinden. 
Evenementen 
Er zal aansluiting worden gezocht bij bestaande evenementen, zoals kerstmarkten. Hier 
zullen ambachtelijke producten worden verkocht, waarbij de winst ten behoeve van de 
stichting zal zijn. Ook worden er workshops gehouden en o.a. gebak geleverd. 
Website 
Op de website van de stichting, www.stichtingaroon.nl, wordt informatie gegeven over de 
lopende projecten. Er zal een mogelijkheid zijn om hieraan een financiële bijdrage te geven, 
en/of om donateur van de stichting te worden. 
Particulieren, bedrijven en instellingen 
Onder andere via al bestaande netwerken van goede-doelendonateurs, zullen donateurs 
worden geworven en zal dit netwerk worden uitgebreid. 
Subsidies 
In de komende jaren zullen mogelijkheden gezocht worden met betrekking tot het 
ontvangen van subsidies en giften van overheden resp. vermogensfondsen. 
 

Beheer en besteding van het vermogen 
Financiële middelen die ter beschikking van de stichting worden gesteld, dienen binnen een 
redelijke termijn door te vloeien naar projecten die binnen de doelstelling van de stichting 
passen. Het bestuur beslist over welke personen/projecten worden ondersteund. Indien het 
vermogen van de stichting groter wordt dan nodig is voor de op dat moment lopende 
projecten, zal het bestuur actief op zoek gaan naar nieuwe projecten die – binnen de 
doelstelling van de stichting – kunnen worden ondersteund. Ook is het mogelijk om bij 
grotere bedragen die ter beschikking gesteld worden aan de stichting als bestuur een besluit 
te nemen een project langduriger financieel te ondersteunen. Een besluit hierover zal in de 
notulen van de bestuursvergadering vastgelegd worden. 
Voor de fondswerving zullen onkosten moeten worden gemaakt. Deze zullen, na 
goedkeuring door het bestuur, vanuit het vermogen van de stichting geheel of gedeeltelijk 
worden vergoed. 
Met betrekking tot de ondersteunde projecten wordt door het bestuur een financiële 
verantwoording van de contactpersonen verwacht. 
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De penningmeester zal jaarlijks een financieel jaarverslag maken en dit ter goedkeuring in 
het eerste kwartaal van het nieuwe jaar voorleggen aan het bestuur. Na goedkeuring en 
ondertekening door het voltallige bestuur zal dit worden opgestuurd naar de 
Belastingdienst. 
 

Samenwerking 
Stichting Aroon wil zoveel mogelijk gebruik maken van al bestaande lokale initiatieven en 
hierbij met name een financiële en adviserende rol spelen.  
In Thailand wordt op dit moment samengewerkt met de lokale bevolking, met de Church of Christ in 

Thailand (CCT), met Theological Seminar Mc.Gilvary (Chiangmai), met het Chr.Kindertehuis “Baan 

Mob Rak”in Baan Mai (provincie Phayao (dir. Pastor Li Paudi en met Doisaket Childrens Hostel voor 

scholieren/studenten van de Hmong bergstam  (dir. Pastor Montrie).  

 

Strategische doelstellingen 
Projecten 
Het vaststellen van te ondersteunen projecten die binnen de doelstelling vallen. Hierbij zal in 
eerste instantie worden gezocht binnen de al bestaande samenwerkingsverbanden. 
PR 
Het onderhouden en actueel houden van de website www.stichtingaroon.nl 

Het ontwikkelen van drukwerk om bekendheid te geven aan het werk van de stichting. 
Het uitgeven van een nieuwsbrief met informatie over de projecten en activiteiten. 
Fondswerving 
Het aanleggen en uitbreiden van een donateurslijst. 
Het verkrijgen van een vaste bron van inkomsten om de financiering van projecten te 
kunnen garanderen. 
Het zoeken van geschikte evenementen om fondsen te werven en bekendheid aan de 
stichting te geven. 
Het onderzoeken van de mogelijkheden met betrekking tot het ontvangen van subsidies, giften van 

overheden resp. vermogensfondsen en kerken. 

 

http://www.stichtingaroon.nl/

