
De redenen voor oprichting van de stichting 

In veel delen van de wereld hebben jonge mensen weinig kansen zich te ontwikkelen: 

• Ze komen uit een milieu waar alles gericht is op overleven, 
• Ze zijn meisjes in een omgeving waar scholing voor meisjes als minder wenselijk wordt gezien 
• Ze zijn deel van een minderheid die daardoor minder kansen heeft op opleiding en ontwikkeling 
• Ze zijn slachtoffers van kinderarbeid, human trafficking etc. 

Bijna overal op de wereld zien we lokale initiatieven om deze jonge mensen te helpen. Juist lokaal is er veel 
expertise, kennis van de context, het commitment en de mensen om de situatie van deze jonge mensen te 
verbeteren. Wat vaak ontbreekt bij lokale organisaties zijn de financiële middelen en kennis van andere projecten 
met soortgelijke doelstellingen. 
De Stichting OO&BW wil zich primair inzetten om een aantal van deze projecten te helpen ontwikkelen te 
ontwikkelen om de doelstelling te verwezenlijken. De eerste projecten zijn gericht op groepen van kinderen en 
instituties als scholen en maatschappelijke organisaties. 
De te ondersteunen projecten zijn vooralsnog kleinschalige projecten in ontwikkelingslanden, maar ondersteuning 
van projecten dichter bij huis is niet uitgesloten. 

 

De activiteiten tot op heden 

Het jaar 2014 is gebruikt voor het oprichten van de stichting OO&BW. 



Het bestuur is samengesteld uit een aantal ervaren bestuurders en een viertal jongere nieuwe bestuurders. Er is 
een goede mix van expertise in ontwikkelings-projecten, onderwijs en betrokkenheid bij de specifieke doelgroep. 
Het laatste kwartaal van 2014 zal worden gebruikt om de activiteiten van 2015 vorm te geven en voor te bereiden. 
De oprichter van de stichting was de initiatiefnemer van verschillende kleinschalige hulpprojecten. Deze ad hoc 
initiatieven, alhoewel nuttig voor de betrokkenen, misten inkadering in een groter geheel en misten een overall 
strategische richting. Een tweetal van deze projecten zijn inmiddels onder de hoede genomen van de stichting 
OO&BW (Zie  www.stichtingoobw.org). 
Voor het jaar 2015 zijn in ieder geval de volgende activiteiten voorzien: 

• Het ontwikkelen van een netwerk met organisaties met vergelijkbare doelstellingen, te beginnen in India 
en Cambodja 

• Het ontwikkelen van een netwerk met organisaties met vergelijkbare doelstellingen in donorlanden 
• Het nagaan of oude initiatieven van de oprichters verder kunnen worden ondersteund 
• Het ondersteunen van een lokale organisatie in Mumbai die zich bezighoudt met de opvang van meisjes 

die bevrijd zijn uit de seksindustrie 

Voordat er keuzes gemaakt worden voor het ondersteunen van projecten, is er een goed netwerk nodig. 

Teneinde de gelden zo goed mogelijk toe te laten komen aan de doelgroep willen we van potentiële partners 
onder andere weten: 

• De projecten die door de partner worden uitgevoerd 
• De mate waarin financiële verantwoording wordt afgelegd over deze projecten 
• De manier waarop de organisatie haar eigen programma evalueert. 
• De positie van de potentiële partner organisatie in de lokale samenleving 
• De machtsstructuren rond de organisatie (Clan, familie, zakelijke belangen) 
• De mate waarin men geïnteresseerd is in samenwerking met een buitenlandse organisatie 

Op deze wijze denken we de beste partners te selecteren op basis van de voor ons beschikbare informatie. 

Het ontwikkelen van het netwerk in Nederland heeft twee redenen: 

1. We willen leren van organisaties die al ervaring hebben in het werken met lokale organisaties in landen als 
India en Cambodja 
2. Het leggen van contacten om ook in Nederland projecten te identificeren. 

Een van de belangrijke redenen waarom de Stichting via lokale partners wil werken, is het optimaal gebruikmaken 
van de lokale expertise en de lokale betrokkenheid. Veel kleinschalige projecten die worden opgezet door 
betrokken individuen in Nederland maken erg weinig gebruik van die expertise en betrokkenheid en lijden een 
kleinschalig leven op zichzelf (afhankelijk van 1 of 2 individuen). De Stichting wil dat voorkomen en samenwerken. 
Maar ook het samenwerken heeft zo zijn problemen en beperkingen: verschillende manieren van werken, 
verschillende verwachtingen van elkaar, etc. Om te voorkomen dat de Stichting alles zelf moet uitvinden, is een 
goed netwerk cruciaal. 

De Anjuman Rafiqul Islam Urdu High School in Mumbai, India is in het verleden ondersteund door de 
initiatiefnemers van de Stichting. In het eerste kwartaal van 2015 zal opnieuw contact gemaakt worden om te 
overleggen over verdere support. 

http://www.stichtingoobw.org/%23bestuursleden
http://www.stichtingoobw.org/%23projecten
http://www.stichtingoobw.org/


Met name zal worden nagegaan of de veranderingen in het bestuur van de school nog steeds garanderen dat de 
meest kwetsbare kinderen de steun krijgen die ze nodig hebben. 

Er zijn vooralsnog geen plannen om het distant learning project in Zuid Soedan verder te ondersteunen. Door de 
opnieuw opgelaaide oorlog is het contact met de groep verloren gegaan en de instabiele situatie nu maakt een 
meer ontwikkelingsgericht project erg lastig. 

Gedwongen prostitutie is een groot probleem in India. 

Zo’n 40% van de commerciële sekswerkers is minderjarig en studies wijzen uit dat meer dan 90% is gedwongen te 
werken in de industrie. 90% komt uit India zelf, waar interne human tracking een grote industrie is. 

In Mumbai zien we een verschuiving van de grote prostitutiecentra zoals Kamathipra (waar in de begin jaren 90 
zo’n 60.000 sekswerkers werkzaam waren) naar kleinschaligere gebieden en met name naar de hotels, waardoor 
de jonge meisjes nog moeilijker te bereiken zijn. 

In het laatste kwartaal van 2014 zal een deskstudy worden gedaan naar de problematiek met follow up met de 
eerste contacten in 2015. 

Afhankelijkheid 
In de eerste helft van 2015 zal de stichting nog afhankelijk zijn van de toegezegde gelden van een kleine groep 
donateurs. In de tweede helft van 2015, wanneer de stichting meer projecten heeft en kan laten zien wat het doet, 
zal actief gezocht worden naar verdere sponsoren voor de stichting. 

Teneinde de projecten goed op te starten, zullen verschillende reizen naar de betrokken gebieden worden 
gemaakt. Het streven is dat tweederde van de trips door bestuursleden privé wordt betaald en een derde door de 
stichting. 
 
Het streven is om in de jaren 2016-2018 in minimaal twee landen minimaal twee projecten te ondersteunen. 
Daar waar 2015 gezien kan worden als het startjaar voor de activiteiten van de stichting zijn de jaren 2016-2018 
vooral de jaren waarin de uitbreiding van de activiteiten zullen plaats vinden. 

Het streven is niet naar een maximaal aantal projecten, maar de stichting wil een beperkt aantal projecten 
ondersteunen waarbij de bijdrage van de stichting een substantiële bijdrage aan het realiseren van de 
doelstellingen van die organisatie en van de stichting OO&BW is. 

 


