

1. Vertrekpunt voor ons handelen
· De Boomtak faciliteert bewoners in hun activiteiten en prettig wonen in de wijk
· De Boomtak is een ontmoetingsplek voor iedereen met oog voor de waarden en normen (o.a. veiligheid, warmte) die passen bij de Boomtak.
· De Boomtak geeft ieder een eigen plek op een eigen tijd met respect voor overtuigingen en wensen
· De Boomtak als gebouw is geen doel op zich: we werken samen met partners (in activiteiten en  voorzieningen)
·  We zijn uitnodigend voor (nieuwe) initiatieven (vindbaar-herkenbaar-eenduidig)
2. Uitgangspunten
· We hebben de zaak constant op orde
· We leggen (vooraf) verantwoording af
· We doen niet alles zelf
· We zijn en communiceren transparant op alle niveaus en doelgroepen
· We kennen een flexibele organisatievorm, -wijze en gebouw
3. Gebouwen/facilitair beleid: uitgangspunt/doelen
· De Boomtak is een onderhoudsarm, duurzaam en (brand)veilig gebouw 
· De gebouwaankleding en efficiëntere ruimte indeling van de Boomtak passen bij de nieuwe identiteit van deze organisatie (warmte, open voor iedereen)
· We realiseren joint ventures met andere organisaties voor efficiënt gebruik resp. uitwisseling van ruimtes in de Bomenbuurt of nabijheid ervan (o.a. basisscholen, Rooie Harten)
· We realiseren een dienstverleningsconcept Boomtak dat past bij de nieuwe identiteit van deze organisatie (de Boomtak is geen kroeg)
4. Dienstverleningsconcept
· Uitgangspunt: we zoeken zo veel mogelijk de samenwerking met andere partners in de (aanpalende) wijk(en) en doen zo min mogelijk zelf
· De Boomtak wil het makel(aars)punt van de wijk zijn
· Horeca is een middel voor de ontmoetingen binnen de Boomtak
· We willen een breed publiek bereiken in de Boomtak en daarom ook een vrijwilligerskorps dat een dwarsdoorsnee van onze samenleving is
· Onze vrijwilligers zijn gastvrouw/-heer

5. Financiën: uitgangspunten
· We beschikken over een duidelijke risicoanalyse en –profiel 
· Verhuur
· Horeca
· HR
· Gebouw
· Financiële verplichtingen en andere  inkomsten (fondsen)
· We zijn winstgevend. Het gewenste rendement en het vereiste rendement wordt op basis van een 15 jaren en 5 jaren plan vast gesteld. 
6. HR beleid: uitgangspunten/doelen
· We streven naar professionele vrijwilligers en personeel waarbij oog is voor de kwaliteiten en mogelijkheden van het individu
· We dragen bij aan het persoonlijke en professionele ontwikkelingstraject van stagiaires en afstudeerders die tijdelijk hun bijdrage leveren aan de Boomtak  
· We realiseren een haalbaarheidsonderzoek voor een leerwerkbedrijf (in de volle breedte) in samenwerking met Brabantse kennisinstellingen
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1. Inhoudelijke focus
Projecten starten met de volgende thema’s:
· Gezonde voeding – bewegen – eenzaamheid – jong en oud verbinden
· Eenzaamheid van bepaalde doelgroep 
· Een eigen ouderenadviseur vanuit In de Boomtak
De volgende zaken worden meegenomen: 
· bepalen of werkgebied wordt uitgebreid naar het Centrum
· Samenwerking met Resto van Harte
· Samenwerking met opleidingsinstituten (o.a. Rooie Pannen, Fontys, HAN)
2. Ontmoetingsplek
· Ontmoetingsplek: huiskamergevoel, met vragen terecht kan, laagdrempeligheid, lage prijzen, krantje lezen, kopje koffie drinken
· Willen we alternatief bieden voor afnemende zorgactiviteiten? ja
· Uitbreiden van werkgebied naar Centrum bij bepaalde doelgroepen en/of thema’s
3. Financiën
Acties om negatieve cashflow terug te dringen:
· Spreiden van de uitgaven
· Duurzamere vervanging van verlichting
· Omzet verhogen bij bar
· Zaalhuur verhogen
· Inkoop horeca: korting bespreken en andere leveranciers
· Actiever sponsors zoeken  actie: Koen mailt sponsorenlijst rond + stageopdracht voor student 
4. Huisvesting
· Op 15 maart bespreken
· Welke gevolgen hebben de nieuwe activiteiten voor gebouw
· Restaurant verbouwen 
·  projectleider zoeken
· [bookmark: _GoBack] welke gevolgen voor rest van gebouw
5. Randvoorwaarden
· Mogelijkheden voor subsidies en fondsen zoeken
· Werven van hoogopgeleide vrijwilligers om projecten te trekken
· Samenwerking met andere maatschappelijke organisaties
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