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Inleiding 
 

De druk op jeugdzorg is fors en de problematiek bij jongeren divers. Er is weinig opvangcapaciteit. 

Gezinsgroepen (gezinshuizen) binnen de regio Amsterdam en provincie Noord-Holland zijn er niet 

of nauwelijks. Jongeren moeten lang wachten en/of moeten naar ver buiten de regio.  

Stichting Voor Je Kiezen neemt haar maatschappelijke verantwoordelijkheid en realiseert het 

NextDoor project met daarin twee gezinsgroepen.  

NextDoor is ontwikkeld met veel aandacht voor stabiliteit en continuïteit. In een gezin wordt 

samengeleefd met kinderen van verschillende leeftijd en met verschillende hulpvragen.  

Het is een plaats waar kinderen veilig kunnen spelen, leren en (dingen kunnen be)leven.  

Elk kind… uniek en waardevol!                

Doelstellingen 
 

Uitgangspunten 

De statuten van de stichting geeft als doel aan: 

a Het creëren van 24 uurs opvang voor jeugdigen die door wat voor een oorzaak ook in 
moeilijkheden zijn geraakt of dreigen te geraken; 

b Het begeleiden van jeugdigen, in een 24 uurs opvang, naar bijbelse normen; 
c Jeugdigen, ongeacht culturele, raciale of religieuze achtergrond hulp te bieden. Vanuit 

barmhartigheid en liefde zoals Jezus het onderwees en slechts gegeven kan worden in een 
levende relatie met God, door Zijn Heilige Geest; 

d Het vormen van innovatieve en alternatieve invullingen van de huidige hulpverlening; 
e Het verrichten van alle verdere handelingen die met het vorenstaande en 

jeugdhulpverlening in de ruimste zin van het woord verband houden of daartoe bevorderlijk 
kunnen zijn en voorzover het bestuur akkoord is. 
 

 

Organisatie 
 

Het bestuur is verantwoordelijk voor de algehele leiding van de stichting en het afleggen van 

verantwoording aan de belanghebbende. 

De taken van het bestuur bestaan voornamelijk uit het vergroten van de naamsbekendheid, het 

werven van sponsoren en het communiceren met de achterban via sociale media, blog, website. 

Het bestuur van de stichting  wordt gevormd door: 

P. Smit: voorzitter, M.J. Flens: secretaris en P.J. Groot: penningmeester 

De stichting streeft de ANBI status na, zodat giften aftrekbaar zijn. Eenmaal verkregen, tracht zij 

deze status te behouden. 
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Financiën / donaties / subsidies 
 
 

Werving van middelen 
De stichting tracht haar doel te bereiken door het realiseren en in stand houden van gezinshuizen. 

Dit doet zij door: het verkrijgen van giften en/of sponsoring door bedrijven, particulieren, kerk 

genootschappen, fondsen of andere instellingen.  

Bij plaatsing van kinderen binnen één van de hulpverleningsvormen van stichting Voor Je Kiezen 

wordt met de plaatser afspraken gemaakt over de (markconforme) financiële vergoeding daarvan.          

                                      

Subsidies 
De stichting wordt niet gesubsidieerd door de overheid.                                                                                     

 
Besteding van middelen 
De stichting heeft geen winstoogmerk.  De verworven middelen en ontvangen vergoedingen 

worden door de stichting beheerd en effectief aangewend voor het gestelde doel.                                                                    

De bestuursleden krijgen geen beloning voor hun diensten en activiteiten.                                         

De door hen gemaakte kosten kunnen wel in rekening worden gebracht. 

Medewerkers (gezinshuisouders, pedagogisch medewerkers en orthopedagoog) die binnen de 

stichting werkzaam zijn, ontvangen een salaris waarbij de stichting de CAO Jeugdzorg volgt. 

 

Boekhouding en beheer van middelen en vermogen 
Rekening en verantwoording over verkregen middelen, de besteding daarvan en het beheer van 

het vermogen van de stichting, vindt plaats conform het gestelde in de statuten van de stichting. 

Hiertoe wordt, onder verantwoording van de penningmeester, de boekhouding gevoerd. 

 

Geldbeheer 
Het geldbeheer vind plaats via door de stichting daartoe aangegane bankrekeningen. Het beheer 

van deze rekeningen wordt gevoerd door de projectmanager onder controle van de 

penningmeester.  

 

Vermogensbeheer 
Het vermogen blijft op rekening van de stichting tot er voldoende is om nieuwe doelen te 

realiseren. In 2034 zal een lening worden afgelost waarmee het eerste NextDoor project is 

gerealiseerd. Tot 2034 wordt maandelijks een bedrag gereserveerd t.b.v. de rente en aflossing van 

die lening. Bij opheffen van de stichting zal het overgebleven saldo ten goede komen aan een 

stichting met eenzelfde doel als die van stichting Voor Je Kiezen. 
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Doelen tot 2019 
 

Op basis van de doelstelling van de stichting, uitgaande van de hulp van de medewerkers en op 

basis van de beschikbare middelen en de wettelijke en maatschappelijke kaders formuleren wij de 

volgende doelen: 

 

Continuïteit NextDoor Saendelft 
 

Beschikbaar houden van NextDoor Saendelft voor het bieden van zorg aan jeugdigen. 

Het bieden van de juiste zorg aan de ons toevertrouwde jongeren, het ondersteunen van het 

personeel en het bieden van adequate faciliteiten, ruimte en mogelijkheden. 

 

Uitbreiding capaciteit met OneDoor Saendelft 
 

Uitbreiding van capaciteit door inzet van huisnummer 23.  

Hier kunnen onder begeleiding van 1 volwassene of echtpaar 2 jongeren worden begeleid.Zodra 

begeleiders gevonden zijn zal het huis worden ingericht en klaargemaakt voor de zorg aan 2 

jongeren. 

 

Uitbreiding Personele organisatie 
 

Uitbreiding van het personeel met een orthopedagoog, gezinshuisouders en genoeg pedagogisch 

medewerkers voor de ondersteuning van vrije avonden en weekenden. 

Het doel is dat er 5 á 6 gezinshuisouders, 1 orthopedagoog, 1 projectleider en 1 zorgcoördinator 

werken. Daarnaast is er een aantal van 6 tot 8 pedagogisch medewerkers in de pool.  

De medewerkers, beschikbare faciliteiten en middelen maken het mogelijk 8 tot 10 jongeren te 

begeleiden in het samenleven in een gezinsvorm. 

 

Financieel gezond 
 

Met beheersing van kosten en een juist aantal plaatsingen wordt een positief resultaat bereikt. 

Giften zijn beschikbaar voor de identiteitsgebonden activiteiten. De ontvangen vergoedingen zijn 

bestemd voor de bekostiging van personeel, huisvesting, verzorging e.d. en voor het reserveren 

van de aflossing van de lening in 2034. 
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Toekomstvisie 
 

Het beleidsplan is voor de komende drie jaar. In die tijd verwacht de stichting NextDoor Saendelft 

uitbreiden/aan te vullen met OneDoor Saendelft.  

De stichting verwacht dat gezinshuizen een steeds prominentere plek zullen krijgen binnen de 

jeugdzorg. Met de innovatieve vormen, NextDoor en OneDoor, willen we een positieve bijdrage 

leveren binnen de jeugdhulpverlening en een voorbeeld zijn voor vernieuwende vormen van 

gezinshuizen. Wij hopen dat onze gerealiseerde projecten als voorbeeld kunnen dienen voor 

volgende projecten.  

 

Dit beleidsplan is geldig tot januari 2019. 

Aldus opgesteld door 

Sipke de Vries 

Projectmanager  


