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Home Sweet Home  
Day and Night I dream of home  
And the sweet life I used to live there.  
Memories about home shed some light  
Into this dark life I am leading on the street  
The coldness and darkness of the floor Reminds of 
my warm bed back home.  
The smelly food I pick from the dustbins  
Reminds me of the meals my late mother used to prepare.  
  
Day and Night I must be on the look out  
For policemen and violent gang;  
Or else I will end up assaulted or arrested.  
I must sniff drugs like the other street boys  
In order to make a paradise of this street life.  
This street paradise though cannot compare with home. If 
only my cruel step mother went back where she came from  
I would go back home - sweet home.  
   
  
Foto’s en gedicht Street Boys of JINJA       
Stichting TUTASHINDA  
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Voorwoord  
  
Oploo, januari 2017  
  
Mensen met minder kansen dan wij helpen, en dan vooral weeskinderen. Dat is de 
motivatie van John Lamers, Han van Hees en mijzelf om ons als bestuursleden in te 
zetten voor de Stichting Tutashinda.  
  
De Stichting Tutashinda is op 25 september 2009 officieel in Nederland opgericht. 
Eind 2009 verschijnt ons eerste beleidsplan, dit geldt voor de periode 2010-2015. In 
dat plan heb ik de ervaring van de periode 2007 tot 2009 verwerkt.  
  
Een beleidsplan betekent overigens niet dat alles anders moet. Onze  
uitgangspunten, bijvoorbeeld, blijven hetzelfde. Zo vinden wij het belangrijk dat 
mensen zélf de kans krijgen de eigen situatie te verbeteren. Om dat te kunnen doen, 
hebben zij een goede startsituatie nodig; voldoende te eten, een opleiding. Zaken die 
in een land als Nederland vanzelfsprekend zijn, maar voor een groot aantal mensen 
in de derdewereld nog niet.   
  
Daarnaast maken we gebruik van lokale kennis en ervaring. John Kusters is 
inmiddels vele malen naar Uganda geweest en heeft in die tijd een belangrijk deel 
van zijn tijd besteed aan het verder uitbreiden van de contacten op lokaal niveau.   
  
Doel 
Het financieel, in natura of op andere wijze ondersteunen van kinderen met name 
weeskinderen in ontwikkelingslanden, met Oeganda als speerpunt. Dit binnen het 
kader de in de Verenigde Naties vastgestelde doelen op het gebied van huisvesting, 
kosten levensonderhoud, scholing en opzetten small business.  
  
Mensen uit ons netwerk hebben veel ervaring. Zij zullen in de projecten een rol 
blijven vervullen.  
  
De Stichting Tutashinda gaat zelf geen projecten uitvoeren. Dat doen de mensen in 
Uganda. Wij zorgen er voor dat er meer continuïteit in de financiering zit en zetten 
ons in voor de uitbreiding van de projecten door financiële ondersteuning te 
zoeken. Zo kunnen onze projectleiders in Uganda, met onze hulp, meer mensen 
helpen dan nu het geval is.  
Wij hopen de komende jaren, met uw hulp, een goed verloop mooie doorstart van de 
projecten te kunnen realiseren!  
  
Namens het bestuur van de Stichting Tutashinda  
  
John Kusters (voorzitter)   
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1. De stichting heeft ten doel  

  
a. Het financieel, in natura of op andere wijze ondersteunen van kinderen met 

name weeskinderen in ontwikkelingslanden, met Oeganda als speerpunt.  
Dit binnen het kader de in de Verenigde Naties vastgestelde doelen op het 
gebied van huisvesting, kosten levensonderhoud, scholing en opzetten 
small business.  

      
b. Het verrichten van alle verdere handelingen, die met het vorenstaande in 

de ruimste zin verband houden of daartoe bevorderlijk kunnen zijn.   
  

2. De stichting tracht haar doel te bereiken door  
  

a. De stichting tracht haar doel onder meer te verwezenlijken door financiële,  
   praktische en adviserende ondersteuning.   

  
b. Kernpunten zijn hierbij ondermeer  

• Kleinschaligheid  
• Rechtstreekse en persoonlijke hulp om de betrokkenen een eigen 

verantwoording te geven.  
  

3. Algemene gegevens  
  

� Naam organisatie: Stichting  Tutashinda     
              verder te noemen ’stichting’  

� Adres: Beeksenhof 18, 5841 BB Oploo  

� Bestuur:  
�       Voorzitter        John Th. Kusters, Oploo  
�       Secretaris/penningmeester             Han van Hees, Boxmeer  
�       Adviseur:                John Lamers, Vianen  

� Gegevens contactpersoon: John Th. Kusters (voorzitter)  
      Tel: 0485 321630 E-mail:john.th.kusters@live.nl  

� Jaar van oprichting: 2009  

� Stichtingsdatum 25 september 2009  

� Kamer van Koophandel: Kamer: van Koophandel Noord Brabant  
      Dossiernr. 17266376  

� Fiscaal nummer: RSIN 821450980  

� Website:  http://tutashinda.geef.nl 
� Bankgegevens: Bankrekeningnummer NL48SNSB0923024425 
   t.n.v. J.Th.Kusters o.v.v. Tutashinda 
 

�
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4. Visie en missie  

  
De visie van de stichting is gebaseerd op solidariteit met mensen in 
ontwikkelingslanden en de internationaal erkende mensenrechten waarin is 
vastgelegd dat ieder mens recht heeft op vrede, veiligheid en bestaanszekerheid. Dit 
is een wederzijds belang. Zolang mensen en wezen in het bijzonder in 
ontwikkelingslanden onvoldoende bestaanszekerheid hebben zullen zij wegtrekken 
naar andere plaatsen om te ontsnappen aan de armoede en om vrede, veiligheid en 
geluk of aan de zelfkant van de maatschappij belanden. Dit is een belasting voor 
zowel de samenleving die zij verlaten als de samenleving waar zij naar toe gaan en 
veroorzaakt veel menselijk leed. In de plaats van herkomst raken de normale 
leefgemeenschappen ontwricht omdat het vaak de sterken zijn die wegtrekken. De 
plaats van aankomst krijgt te maken met de opvang van vluchtelingen, illegalen en 
onvoldoende opgeleide nieuwkomers, terwijl de zwakkeren, die aan de zelfkant van 
de maatschappij belanden, veelal niet meer op eigen kracht deze situatie kunnen 
ontvluchten met als gevolg prostitutie, alcoholisme, drugsverslaving en criminaliteit.  
  
De stichting wil een steentje bijdragen om de levensomstandigheden van kinderen 
en met name wezen te verbeteren door hen te ondersteunen in het ontwikkelen van 
kennis, vaardigheden en competenties om zo hun eigen bestaanszekerheid te 
kunnen realiseren. Daarbij staan de door de VN vastgelegde doelen centraal.  
   

5. Fundraising   
  
Fundraising valt in principe onder de portefeuille van de voorzitter, maar alle bij de 
stichting betrokkenen worden geacht daaraan mee te werken. Van alle lopende en 
voorgestelde initiatieven wordt een overzicht, met voortgangsrapportage, 
bijgehouden dat op elke bestuurvergadering wordt besproken. Voor de financiering 
van doorlopende projecten is het van belang een bestand van vaste donateurs op te 
bouwen. Er dient zoveel mogelijk worden gestreefd naar fundraising via de 
bankrekeningen van de stichting, rechtstreeks of via iDEAL, zodat kasverkeer zoveel 
mogelijk wordt vermeden.  
  
De stichting verwerft inkomen uit:  

• Inkomsten uit donaties, incidenteel en structureel  
• Inkomsten uit eenmalige giften, zoals ter gelegenheid van evenementen   
• Inkomsten uit sponsorgelden  
• Inkomsten uit nalatenschappen   
• Inkomsten uit subsidies  
• Inkomsten uit verkoop van hand craft  
• Inkomsten uit renteopbrengst van het vermogen  
• Inkomsten uit opbrengst verkoop DVD  
• Inzamelacties van gebruiksgoederen  
  

De stichting heeft geen winstoogmerk.  
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6. Bestedingen   
  
Alle projecten worden geregistreerd op een overzicht, aan de hand waarvan op elke 
bestuursvergadering de voortgang wordt besproken. Alle projecten dienen hiertoe te 
worden onderbouwd door een vanuit het veld ingediend projectvoorstel. Hoewel 
statutair een gewone meerderheid voldoende is, dienen alle besluiten die tot 
uitgaven leiden unaniem te worden genomen. Hieronder vallen de goedkeuringen 
van projecten, rapportages en aanvragen voor meerwerk. Projecten kunnen niet 
worden goedgekeurd voordat de benodigde middelen hiervoor beschikbaar zijn.  
  
De stichting streeft er naar om 100% van de verkregen middelen aan projecten aan 
te wenden. Er mogen dus in Nederland geen (overhead)kosten worden gemaakt. 
Uitzondering wordt vooralsnog alleen gemaakt voor de jaarlijkse bijdrage aan de 
Kamer van Koophandel, bankkosten, eventuele notariskosten, kosten website en 
kantoorkosten.  
  
  

7. Beheer  
  
Op elke bestuursvergadering wordt gerapporteerd wat er sinds de laatste 
vergadering aan fundraising is binnengekomen en van wie, wat er aan projecten is 
uitgegeven en wat er aan middelen beschikbaar is. Hierbij wordt aangegeven welk 
deel van de middelen reeds een specifieke bestemming heeft. De volledige 
administratie is op elke bestuursvergadering ter inzage aanwezig.   
De stichting streeft naar volledige openheid. Dit houdt in dat er een regelmatige 
rapportage naar alle belanghebbenden dient plaats te vinden over zowel de 
fundraising als de onderhanden zijnde projecten. In eerste instantie gebeurt dat via 
de website en de elektronische nieuwsbrieven.  
  
  

8. Langere termijn  
  
De groei van de stichting zal worden bepaald door de mogelijkheden van fundraising, 
maar daarbij gelden een tweetal randvoorwaarden:   
- de groei mag nooit groter zijn dan de organisatie aan kan, de stichting mag nooit zo 
groot worden dat de snelheid van communicatie en handelen verloren gaat;  - de 
projecten moeten kleinschalig blijven, zodat elk project kan worden gedragen door 
de betrokkenen.   
  
  

9. Contacten met professionele organisaties  
  
In Nederland zal de stichting ondersteuning zoeken bij professionele organisaties: 
ICCO, NCDO, Kerk in Aktie en COS. Daarnaast zal de stichting een beroep doen op  
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de expertise en netwerken van deze organisaties. Medewerkers 
van de stichting zullen trachten de eigen deskundigheid te 
vergroten.  
  

10. Contacten met collega organisaties  
  
In Nederland zijn een groot aantal stichtingen in ontwikkelingslanden, Getracht zal 
worden om met die organisaties samen te werken, van elkaars netwerken gebruikt te 
maken en van elkaars ervaringen te leren.   
  
De stichting is er van overtuigd dat voor fundraising een collectieve aanpak voor alle 
partijen voordelen zal opleveren.  
  
  

11. Taken / werkzaamheden medewerkers Stichting  
  

1. Voorzitter:  
  

• Leiden / voorbereiden vergaderingen   
• Coördineren van activiteiten in NL  
• Onderhouden van contacten met andere organisaties en 

samenwerkingsverbanden zoals, Gemeente, COS, NCDO, ICCO, 
Nederlandse Ambassades   

• Meedenken / beoordelen van projectvoorstellen uit het veld  
• Opstellen van beleidsplannen, jaarverslagen, projectplannen, 

subsidieaanvragen en rapportages  
• Bijhouden van literatuur / informatie over ontwikkelingssamenwerking en 

de rol van het westen hierin  
• Meedenken over voorlichtings- en fondswervingsactiviteiten in Nederland  
• Schrijven van artikelen voor nieuwsbladen  
• Samen met secretaris en penningmeester verantwoordelijk voor dagelijkse 

gang van zaken  
  

2. Secretaris:  
  

• Notuleren bij vergaderingen  
• Mede opstellen van beleidsplannen, jaarverslagen, projectplannen, 

subsidieaanvragen en rapportages  
• Meedenken / beoordelen van projectvoorstellen uit het veld  
• Bijhouden van literatuur / informatie over ontwikkelingssamenwerking en 

de rol van het westen hierin  
• Meedenken over voorlichtings- en fondswervingsactiviteiten in Nederland  
• Samen met voorzitter en penningmeester verantwoordelijk voor dagelijkse 

gang van zaken  
  

3. Penningmeester:  
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• Aanwezig bij vergaderingen  
• Bijhouden boekhouding  
• Opstellen financieel jaarverslag  
• Opstellen financiële jaarbegroting  
• Mede opstellen van begrotingen voor aanvraag van projectsubsidies  
• Mede opstellen van financieel verslag van uitgevoerde projecten  
• Meedenken / beoordelen van projectvoorstellen uit het veld  
• Bijhouden van literatuur / informatie over ontwikkelingssamenwerking en 

de rol van het westen hierin.  
• Meedenken over voorlichtings- en fondswervingsactiviteiten in Nederland  
• Samen met voorzitter en secretaris verantwoordelijk voor dagelijkse gang 

van zaken  
  

4. Diverse werkzaamheden uit te voeren door (overige) bestuursleden, 
werkgroepleden en vrijwilligers:  

  
• Zoeken naar fondsen en/of fondsenwervingmogelijkheden  
• Organiseren van fondsenwervende activiteiten  
• Verdiepen in wettelijke, juridische regelingen m.b.t. fondsenwerving  
• Bemannen van informatiestands  
• Organiseren en uitvoeren van (voorlichtings-)evenementen  
• Bijhouden adressenbestand van donateurs, sponsors en andere 

belangstellenden  
• Website  
• Opstellen en verzenden elektronische nieuwsbrief  
• Maken van posters / affiches / flyers voor activiteiten en als PR materiaal  
• Geven van lezingen en/of diapresentaties en/of gastlessen op scholen  
• Bijdrage aan kerkdiensten t.b.v. activiteiten van de stichting  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
. 
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12. Lokale contactpersonen en vertegenwoordigers 
Voor de lokale begeleiding van projecten worden ter plaatse, waar de projecten 
zich bevinden, lokale contactpersonen en/of vertegenwoordigers aangesteld. Deze 
lokale vertegenwoordigers ontvangen hiervoor normaliter geen vergoeding. In 
bijzondere gevallen mag de vergoeding maximaal 5% van de projectkosten 
bedragen.   

Regio    Naam  Woonplaats Opmerkingen  Vergoeding 

Fort Portal e.o            

  Mr.  Patrick Baguma  Fort Portal  Ondernemer  Nee  

  Miss  Grace Kagooro  Fort Portal  Voormalig headmiss 
Prim. School  Nee  

  Mr.  Patrick Katooro  Kanyawara Onderwijzer  Nee  
  Miss  Dorothy Mbabazi,  Kasiissi  Onderwijzeres  Nee  

  Mr.  Joseph Kaahwa  Fort Portal  Advocaat  Ja  
Kampala e.o.            

  Mr.  Pidson Wavamuno  Gaba  Ondernemer  Nee  

  Miss  Jesca Nabatanzi  Kigoogwa  
Voorzitter schoolbestuur  

Prim School en 
Vocational School  

Nee  

  Mr.  Fred Kafeero  Kawuku  Adviseur F.A.O. Food and 
Agriculture Organisation  V.N.  Nee  

  Miss  Bernadette Kafeero  Kawuku  Secretaresse  Nee  
  Mr.  Faisal Nsubuga Kampala Social worker Nee  

    Church of Uganda  Kawuku  
 

Zonodig kan op gemeenteleden 
een beroep worden gedaan  

Nee  
 

Jinja e.o            
  Dhr.  Ibrahim Abdul 

Achmed  
Jinja  Sociaalwerker  Nee  

  Dhr.  Willem van Beek  Jinja  Sociaalwerker  Nee  
Nederland            

  Mevr.  Clara Slager  Loppersum voorzitter Africacontact  Nee  
  Mevr.  Marij Steenbeek  Nijmegen  voorzitter KSSP  Nee  

  Dhr.  Anton Baarslag  Boxmeer  PKN Boxmeer inzake 
Oeganda  

Nee  
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13.Toelichting  Balans 2016 en overzicht 2016 
Het batig saldo op 31-12-2016 bedroeg € 2412,56 

 

Tijdens het bezoek van John Kusters in april aan Oeganda bleek Christine 

(19 jaar) uit Fort Portal tijdens een middagje zwemmen verdronken te zijn. Wij 

hebben Christine een aantal jaren ondersteund met betrekking tot de kosten 

van levensonderhoud en schoolgeld.  

 

Helaas is er een groot verschil tussen onze opvattingen en de Oegandese 

opvatting over het wel of niet kunnen zwemmen. Dat is haar helaas fataal geworden. 

 

Ook dit jaar zijn wederom enkele jongelui, die bij KAYDA, Katwe Youth Development 

Association – Kampala, hun jeugd doorbrachten door onze Stichting ondersteund (zie: 

https://vimeo.com/18328011) 

 

Aidah (Kampala) 

• Het gaat hierbij om een eenvoudig kippenhok met 100 

kuikens 

• Aanvulling voorrad schoenen 

• Health Care  

• Het werken als cultureel danseres gaat erg goed. Alleen 

de verdiensten zijn uiteraard erg laag. De laatste 

maanden van 2016 is zij frequent gevraagd bij diverse 

optredens. 

• Vanwege dat succes is een face book business page voor haar gemaakt. 

• Zie: https://www.facebook.com/Aidah-Nalugo-Cultural-Dancer-152236935260484/ 

• Het succes lijkt zich in 2017 voort te zetten. Wel gaat dat, wegens tijdgebrek, ten 

koste van de kippenfarm en omzet shoe shop. 

 

Norah (Fort Portal) 
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• Norah volgt de universiteit in Kampala. De school fees worden 

door een “blanke mevrouw” betaald. Wij betalen de verblijfskosten van 200.000 USh 

in Kampala zoals kamerhuur en voeding voor haar.  

 Deze kosten moesten tot dat moment door Judith en de moeder van Norah opgebracht 

worden.  Een schier onmogelijke taak voor hen beiden. 

• Health Care (ziekenhuis) 

• Zie video met Norah https://vimeo.com/51853746 

 

Judith (Fort Portal) 

• De verkoop van kleding op de markt valt tegen. 

• Daarom is een deel van de jaarlijkse licency kosten 

betaald. 

• Daarnaast is de marktkraam van een metalen dak 

voorzien. Hiertoe werden de houders van de 

marktkramen door de gemeente  verplicht. 

• Op dit moment staat het kweken van  Passion Fruit 

erg in de belangstelling. Daarom verzocht zij om een 

investering in pasion fruit te mogen doen. Judith 

verwacht daarmee een goede aanvulling op haar 

inkomen te krijgen. Wij hebben haar de mogelijkheid 

gegeven om 400 planten met staken te kopen. 

• Health Care (ziekenhuis opname in verband met beet van een giftige slang. En een 

noodzakelijke vervanging van een gebit (plaatje met 1 tand) dat inmiddels een aantal 

jaren gedragen was en pijn veroorzaakte. 

 

Ausi en Ibrah (Kampala) 

• Zij zijn een broertje en zusje, die bij KAYDA 

onderdak hadden. Door het wegvallen van het 

support aan KAYDA door Kerk en Aktie zouden zij 

niet meer naar de primary school kunnen gaan. Door 

het betalen van de school fees zorgen wij  er voor 

dat ze toch naar school kunnen blijven gaan. 
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Nakakawa Violet (Kampala) 

• Haar baantje als verkoopster brengt net genoeg geld op voor haar levensonderhoud. 

Daarnaast volgt zij in de avonduren een universitaire opleiding economie. Voor haar 

betalen wij de school fees. 

 

Kigoogwa 

• Tot slot is een bezoek afgelegd aan de Primary School en Vocational School in 

Kigoogwa.  

 
  
 

14.  Wat zijn de doelen?  
  
Acht internationale afspraken. In 2000 hebben regeringsleiders van 189 landen 
afgesproken om vóór 2015 de belangrijkste wereldproblemen aan te pakken. Er 
waren acht concrete doelstellingen vastgelegd: De doelen.  
  

  
Millenniumdoel 1  
  
De armoede halveren en minder mensen honger  
Het percentage mensen dat in extreme armoede leeft, moet in 2015 ten minste voor 
de helft zijn teruggebracht ten opzichte van 1990. Extreme armoede betekent dat 
iemand minder dan $1,25 per dag te besteden heeft. In 1990 leefden 1,8 miljard 
mensen in extreme armoede, oftewel 41,7 procent van de wereldbevolking.  
   

  
Millenniumdoel 2  
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Iedereen naar school  
In ontwikkelingslanden gaan miljoenen kinderen nog niet naar 
school. Vaak worden zij thuis gehouden om mee te helpen in het huishouden of om 
een bijdrage te leveren aan het gezinsinkomen. In millenniumdoel twee is vastgelegd 
dat in 2015 alle kinderen in alle landen basisonderwijs moeten volgen.  
  

  
Millenniumdoel 3  
  
Mannen en vrouwen gelijkwaardig  
Het derde millenniumdoel gaat over de rechten van vrouwen. Mannen en vrouwen 
hebben formeel dezelfde rechten. Dit is vastgelegd in internationale 
mensenrechtenverdragen. In de praktijk blijkt dit echter niet voldoende om 
achterstelling van vrouwen tegen te gaan.  

  
Millenniumdoel 4  
  
Minder kindersterfte  
Het percentage kinderen jonger dan vijf jaar dat in ontwikkelingslanden overlijdt moet 
in 2015 met tweederde zijn teruggebracht ten opzichte van 1990. In dat jaar stierven 
in de arme landen 13 miljoen kinderen.   
   

  
Millenniumdoel 5  
  
Verbeteren van de gezondheid van moeders  
Jaarlijks overlijden meer dan een half miljoen vrouwen aan de gevolgen van hun 
zwangerschap. In de doelen is vastgelegd dat moedersterfte in 2015 met driekwart 
moet zijn teruggebracht ten opzichte van 1990. Om dit te kunnen realiseren zijn 
reproductieve en seksuele rechten voor vrouwen essentieel.  
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Millenniumdoel 6  
  
Bestrijding van hiv/aids, malaria en andere dodelijke ziektes  
Sinds begin jaren '90 heeft aids miljoenen slachtoffers gemaakt, vooral in Afrika.  
Afgesproken is dat in 2015 de verspreiding van hiv/aids tot staan moet zijn gebracht.  
Ook moet in 2015 iedereen met hiv/aids hiervoor de juiste medicijnen kunnen krijgen.  
  
  

  
Millenniumdoel 7  
  
Meer mensen in een duurzaam leefmilieu  
Armoedebestrijding gaat hand in hand met milieubescherming. Luchtvervuiling, 
ontbossing en uitputting van landbouwgrond zijn directe bedreigingen voor de  
levensomstandigheden en gezondheid van mensen. Een duurzaam milieubeleid is  
daarom van levensbelang.   
   

  
Millenniumdoel 8  
  
Mondiaal samenwerkingsverband voor ontwikkeling  
Het achtste millenniumdoel gaat over de manier waarop de rijke landen 
ontwikkelingslanden kunnen helpen met het behalen van de andere 
millenniumdoelen. Bijvoorbeeld door meer ontwikkelingshulp te geven, schulden te 
verlichten en door het wegnemen van handelsbarrières. Hierdoor krijgen de arme 
landen meer mogelijkheden hun producten te exporteren naar de rijke landen.  
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15. Algemene informatie Uganda  
  

a. Kengetallen  
  

� Oppervlakte     236.000 km2 (7 x Nederland)  

� Buurlanden     Kenia, Kongo, Rwanda, Tanzania   

� Hoofdstad     Kampala  

� Inwonertal     26,5 miljoen (2004, schatting EIU)  

� Bevolkingsdichtheid  
  

112 inwoners per km2  

� � Godsdienst    Christenen (66%), moslims (16%), inheemse  
        

  
godsdiensten (17%), geen godsdienst (1%)  

� � Taal      Engels, Luganda, Swahili (vooral leger) en  
          vele lokale talen  

  
• Nationale feestdagen  

26 januari - Bevrijdingsdag  
3 juni - Uganda's Martelaren Dag  
9 juni - Nationale Heldendag  
9 oktober - Onafhankelijkheidsdag  

    

� Klimaat      Tropisch  

� Staatshoofd     President Lt-Gen. Yoweri Kaguta Museveni 

� Staatsvorm     Republiek  

� Parlement    292 leden (waarvan 214 direct gekozen,  
          de rest door kiescolleges) blijft aan voor periode
          van 5 jaar  
  

• Volgende verkiezingen medio 2021.  
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b. Geschiedenis:  
  
Over de oorspronkelijke bewoners van Uganda is weinig bekend. In de 18e eeuw 
waren op het huidige Ugandese grondgebied twee etnische groepen woonachtig; 
Bantu- volkeren in het zuiden en Nilotische volkeren in het noorden. In het zuiden 
woonden voornamelijk landbouwers georganiseerd in koninkrijken, waarvan 
Buganda het belangrijkste rijk was. De Niloten waren voor het merendeel 
veehouders.  
Begin 19e eeuw vestigden zich enkele Arabische handelslieden (slavenhandelaren) 
in het gebied, aangetrokken door ivoor en slaven. Aan het einde van de 19e eeuw 
kwam Uganda onder indirect Brits bestuur te staan en gedurende de eerste helft van 
de 20e eeuw werd een klassieke koloniale economie ontwikkeld, met voornamelijk 
cash crops (vooral koffie en katoen), aangevuld met gewassen voor lokale 
consumptie. Doordat de Britten vanaf eind 19e eeuw veel Indiërs naar Oost-Afrika 
haalden voor de aanleg van het Keniaanse en Ugandese spoorwegennet, groeide de 
Aziatische bevolkingsgroep flink. Later zou deze groep veel activiteiten binnen de 
commerciële en industriële sector in het land beginnen.  
  
In 1962 werd Uganda onafhankelijk van Groot-Brittannië. Uganda zou in de jaren na 
de onafhankelijkheid 8 regeringswisselingen kennen in 36 jaar, waarvan enkele 
gepaard gingen met zeer veel geweld. De instabiliteit van het land is door sommigen 
toegeschreven aan de enorme etnische verscheidenheid die Uganda kent. Andere 
verklaringen beroepen zich op de grotere (militaire) machtspositie van het noorden. 
De eerste regering van het onafhankelijke Uganda werd formeel geleid door 
president Mutesa (een voormalig koning van het zuidelijke Buganda), maar de 
uitvoerende macht lag in werkelijkheid bij premier Milton Obote (een Langi uit het 
noorden). In 1966 nam Obote met behulp van het leger de macht over en benoemde 
zichzelf tot president. Protesten en geweld in Buganda werden door het leger, onder 
leiding van generaal Idi Amin, met harde hand onderdrukt. In 1971 volgde een 
nieuwe militaire coup, nu door Amin. Zijn bewind genoot aanvankelijk de steun van 
de bevolking en de massale deportatie van Aziaten uit het land werd door vele 
Afrikanen toegejuicht. De populariteit van Amin nam echter snel af, net als zijn greep 
op het volk, dat hij probeerde te verdelen door de etnische tegenstellingen te 
benadrukken. Tijdens het gewelddadige bewind van Amin vielen naar schatting 
enkele honderdduizenden doden. Door interventie van Tanzania, dat het regime van 
Amin nooit erkend had, moest Amin het veld ruimen. Hierna volgden twee korte 
regeerperiodes die geen stabiliteit in het land brachten. Bij verkiezingen in 1980 
kwam Obote opnieuw aan de macht als leider van het Uganda National Liberation 
Front (UNLF). Er brak weer een periode aan van zeer veel geweldaardigheden en 
binnenlandse onrusten. Volgens de meeste bronnen werden er door politie en leger 
zelfs meer slachtoffers gemaakt dan ten tijde van het Amin-bewind, ca. 500.000. 
Conflicten tussen de verscheidene etnische groepen in het leger leidden uiteindelijk 
tot het afzetten van Obote in 1985. Onderhandelingen tussen de verschillende 
partijen onder leiding van de Keniaanse president Moi, leidden tot niets. In januari 
1986 greep de National Resistance Army (NRA), voorheen de Uganda Patriotic 
Movement, onder leiding van Yoweri Museveni de macht. Deze had tot dan toe als 
guerrillabeweging geopereerd tegen het bewind van Obote. Museveni werd de 
nieuwe president en vervult nog immer die positie.  
  



Stichting Tutashinda  
Beleidsplan  

� John Th. Kusters  18 van 19  16.02.2017  

Tutashinda  

c. Grote steden  
  
Kampala  
Zoals vele steden wordt er van Kampala gezegd dat zij op zeven heuvelen gebouwd 
is, alhoewel er eigenlijk meerdere zijn. De zeven heuvels zijn:  

�  Kasubi – uit geschiedkundig oogpunt de belangrijkste, met de aanwezigheid 
van de Kasubitomben   

�  Mengo – hier staat het huidige paleis van de Kabaka en bevindt zich het 
gerechtshof van Boeganda   

�  Kibuli – met de Kibulimoskee. In Oeganda werd de islam eerder dan het 
christendom gepredikt.   

�  Namirembe – hier staat de protestantse kathedraal. Protestantse 
missionarissen waren de eerste vertegenwoordigers van het christendom in 
de regio.   

�  Rubaga – hier staat de rooms-katholieke kathedraal van de stad.   
�  Nsambya – deze heuvel was het hoofdkwartier van de Mill Hill-missie   
�  Impalaheuvel – naamgever van de stad en plaats van het fort van Lugard.   

Andere bekende heuvels in de stad zijn de Nakasero, waar het bestuurlijke centrum 
en een van de rijkste woonwijken zich bevinden, de Mulago, waar het grootste 
ziekenhuis van Oeganda staat, en de Makerere, met de Makerere-universiteit, de 
belangrijkste universiteit van het land. Buitenwijken van de stad zijn onder andere 
Bbunga, Kololo, Namirembe; Kibuli; Kabalagala; en Rubaga.  
  
Entebbe  
Entebbe is een voorstad op ongeveer 40 kilometer afstand van Kampala en ligt aan 
het Victoriameer. Het internationale vliegveld bevindt zich hier. Vroeger bevond de 
regering van Uganda zich in Entebbe, tegenwoordig in Kampala.  
  

d. Wildparken van Uganda  
Murchison Falls National Park  
Dit 3860 km² grote park wordt ook wel Kabalega Falls National Park genoemd. Het 
ligt op ca. 6 uur rijden van Kampala. In dit park liggen de Murchison watervallen. De 
Witte Nijl stroomt van oost naar west door het park en heeft wilde watervallen en 
stroomversnellingen. In het park bevinden zich Rothschild-giraffen, nijlpaarden en 
diverse soorten vogels.  

Kibale Forest National Park  
Op 35 kilometer afstand ten zuiden van Fort Portal ligt dit 766 km² grote wildpark 
bestaand uit een savannelandschap met moerasgebieden, kratermeren en tropische 
wouden. In het wildpark leven chimpansees, olifanten, buffels, knobbelzwijnen en 
antilopen.  

Ruwenzori Mountains National Park  
De besneeuwde bergtoppen van het Ruwenzori-gebergte ("Mountains of the Moon") 
in het westen van het land voorzien 3% van de bevolking van water met hun 
smeltwater. Het park beslaat ongeveer een oppervlakte van 1000 km².  
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Queen Elizabeth National Park  
Dit park is het meest wildrijke van Uganda, er zijn kuddes 
olifanten, buffels, nijlpaarden, bavianen, antilopen. Het park is bijna 2000 km² groot 
en heeft een savannelandschap met afwisselend moerassen, rivieren, meren en 
tropisch regenwoud.  
  
Lake Mburo  
260 km² groot, het is het kleinst en minst bekende park en trek dus ook nog weinig 
bezoekers. Ook de accommodatie in het park is zeer beperkt. Hier vind je zebra’s, 
buffels en impala’s en veel vogels waaronder veel Fish Eagles. In het meer Mburo 
leven krokodillen en nijlpaarden. Lake Mburo ligt bij Mbarara.  
  


