Beleidsplan ReddingshondenNU

Doelstelling

- Opleiden van reddingshondenteams met als doel het terugvinden van vermiste personen.

- Het verzorgen van wekelijkse trainingen op verschillende locaties in de Noordelijke -     provincies van Nederland.

- Doelgericht trainen.

- Samenwerking met andere reddingshondengroepen.
- Meer bekendheid verwerven.

- 24/7 bereikbaar zijn.

- Bereid zijn deel te nemen aan oproepen voor landelijke zoekacties.
- Continuïteit bewerkstelligen als stichting.
Hoe kunnen we dit bereiken.

- Reddingshondenteams begeleiden conform het opleidingsplan zodat zij deel kunnen gaan nemen aan zoekacties.

- Zorgen voor voldoende gevarieerde trainingslocaties.

Jaarlijks contacten onderhouden met de sponsors van de trainingslocaties voor verlenging van vergunningen.

- Per twee maanden vast leggen waar getraind wordt en vastleggen welk doel de wekelijkse training heeft.
Op de trainingsdag zelf evalueren of het doel van die dag bereikt is.

- Contacten onderhouden met andere reddingshondengroepen.

Ingaan op uitnodigingen van andere groepen om samen te trainen.

Andere groepen uitnodigen om met ons te trainen.

- Bij relevante vermissingen diensten aan politie aanbieden.

Promotiefolders folders verspreiden op politiebureaus en andere disciplines.

- Degene die de alarmtelefoon beheert zorgt dat deze altijd opgeladen is en binnen handbereik is.

De overige mensen van de stichting zorgen dat zij te allen tijde bereikbaar zijn.

- Zo snel mogelijk actie ondernemen wanneer er een oproep komt.

Geen discussies aan de telefoon, alleen melden of je kunt ja of nee.

- 4 keer per jaar een bestuursvergadering plannen.

Eén keer per jaar een jaarvergadering plannen voor alle aangeslotenen.

Eén keer per jaar een algemene vergadering plannen.

In gesprek blijven met elkaar en elkaar zonodig aanspreken.
Open staan voor elkaars meningen en ideeën en hier invulling aan geven.

Op welke termijn willen we dit bereiken.

Alle punten vragen doorlopend aandacht en kunnen zonodig  bijgesteld worden.
