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Inleiding 

In 2007 ervaarden de sportbestuurders van atletiekvereniging DAK en hockeyvereniging 
MHCD (allen gehuisvest op Sportpark de Schroef te Drunen) veelal dezelfde problemen. 
Denk hierbij aan zaken als minder vrijwilligers, meer wet- en regelgeving, een grotere 
maatschappelijke druk op het verenigingsleven. Naar aanleiding van deze 
gemeenschappelijke uitdaging is het particuliere initiatief genomen om Stichting de Schroef 
op te richten: een samenwerkingsverband tussen atletiekvereniging DAK, hockeyvereniging 
MHCD en scholengemeenschap d'Oultremontcollege. Met destijds als doel: jeugd 
structureel aan het bewegen en sporten te krijgen èn sportverenigingen te versterken daar 
waar nodig. 

Als landelijk pilot-project van de “Alliantie School & Sport, samen sterker” introduceerde de 
stichting als één van de eersten in Nederland de combinatiefunctionaris (tegenwoordig: 
buurtsportcoach). In 10 jaar tijd is het team uitgebreid naar 7 vaste medewerkers, een groep 
vrijwilligers en meerdere stagiaires. Dat is ook wel nodig, want Stichting de Schroef is er niet 
meer alleen voor de jeugd en sportverenigingen. De buurtsportcoaches organiseren, 
initiëren en coördineren beweegstimuleringsprojecten voor inwoners uit de gemeente 
Heusden en omgeving. 

Missie, visie, strategie en doelstellingen 
 
Stichting de Schroef gelooft in de kracht van sport en bewegen. Sport en bewegen geeft 
energie, het gevoel van saamhorigheid en zelfvertrouwen. Kortom: sport en bewegen is 
goed voor ons geestelijk en lichamelijk welzijn.  
 
Daarom is onze missie om zoveel mogelijk mensen in de gemeente Heusden en omgeving 
dagelijks in beweging te krijgen en te houden om zowel sociaal als fysiek welzijn te creëren. 
 
Hoe doen wij dat? Stichting de Schroef zet sport en bewegen in als middel om een bijdrage 
te leveren aan sociaal-maatschappelijke vraagstukken zoals eenzaamheid, re-integratie, 
armoede, sociale participatie en gezondheid. Stichting de Schroef heeft hierbij enerzijds een 
verbindende rol tussen sport-, kinderopvang-, onderwijs-, welzijns- en zorgaanbieders en 
bedrijfsleven én anderzijds levert Stichting de Schroef expertise, menskracht en middelen 
met als doel om inwoners op een laagdrempelige manier structureel aan het bewegen en 
sporten te krijgen. Dit alles in een vraaggestuurde organisatievorm. Op hoofdlijnen 
onderscheidt Stichting de Schroef de volgende activiteiten met de daarbij behorende 
doelstellingen: 
 

● bewegen stimuleren: het bieden van kwalitatieve sportprogramma’s om bewegen te 
stimuleren voor iedereen in de gemeente Heusden en omgeving; 

 
- de deelnemers aan het Valpreventieproject hebben hun persoonlijke doelen bereikt, 

zijn in zelfvertrouwen gegroeid en tevreden over de deelname aan het project; 
- de deelnemers aan het GALMPlusproject hebben hun persoonlijke doelen bereikt, 

zijn in zelfvertrouwen gegroeid en tevreden over de deelname aan het project; 
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- na 24 weken hebben kinderen bij Balanz4Kidz het plezier in bewegen ervaren, meer 
zelfvertrouwen gekregen en zijn zij zich bewust van het belang en het plezier van 
goede eetgewoonten, met daarbij veelal een vermindering in gewicht; 

- na 24 weken hebben hun ouders kennis opgedaan over het toepassen van een 
gezondere levensstijl in de gezinssituatie; 

- 90% van de deelnemers aan Balanz4Kidz ervaart plezier in bewegen, heeft meer 
zelfvertrouwen ontwikkeld en is zich bewust van het belang en plezier van goede 
eetgewoonten; 

- na afloop van het project ‘Vitaliteit op de werkvloer’ voelen de deelnemers van de 
Heusdense bedrijven zich gezonder en fitter en maken zich minder zorgen over of zij 
hun werk in de toekomst kunnen volhouden; 
 

● verenigingen ondersteunen: het versterken van de lokale sport- en 
beweeginfrastructuur; 

 
- de buurtsportcoaches ondersteunen jaarlijks tenminste vijftien sportverenigingen; 
- de buurtsportcoaches verzorgen/organiseren minimaal twee scholingen voor 

sport(verenigings)kader; 
- de ondersteuning vanuit Stichting de Schroef wordt door de ontvangende partij met 

een cijfer 7 of hoger gewaardeerd. 
 

● financiële ondersteuning: het invullen van het intermediairschap van het Jeugdfonds 
Sport; 

 
- de deelnemers aan het Jeugdfonds Sport ervaren plezier in bewegen en zijn 

tevreden over de interactie met Stichting de Schroef. 
 

● talentontwikkeling: het bieden van een kwalitatief cityrtrainersprogramma; 
 

- de deelnemers aan het Citytrainersproject hebben hun persoonlijke doelen bereikt, 
zijn in zelfvertrouwen gegroeid en tevreden over de deelname aan het project; 
 

● verbinden: het bij elkaar brengen van vraag en aanbod op het gebied van sport en 
bewegen zowel op collectief niveau als op individueel niveau; 

 
- de buurtsportcoaches organiseren tenminste één sportcafé voor kennisdeling en 

netwerkdeling; 
- de buurtsportcoaches brengen vraag en aanbod bij elkaar door samen te werken met 

fysiotherapeutenpraktijken, huisartsenpraktijken, revalidatiecentra, de 
jongerenwerkers, de medewerkers van O3/Bijeen en 90 sport- en 
beweegaanbieders; 
 

● signaalfunctie: het signaleren van lokale sociaal-maatschappelijke problemen om hier 
vervolgens mee aan de slag te gaan en win-win-situaties te creëren. 
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- de deelnemers aan buurtsport voelen zich aan het einde van een 
buurtsportprogramma meer betrokken en veiliger in de buurt. 

- de buurtsportcoaches signaleren lokaal sociaal-maatschappelijke problemen en 
zetten deze om in minimaal twintig win-winsituaties door samenwerkingen te 
stimuleren tussen de sectoren sport, bewegen, onderwijs, kinderopvang, zorg, 
welzijn en bedrijfsleven 
 

Organisatie 
 
Stichting de Schroef 
Prins Hendrikstraat 80 
5151 GB Drunen 
 
E-mail: contact@stichtingdeschroef.nl 
Telefoon: 0416-383484 
 
KvK: 17206164 
RSIN (fiscaal nummer): 817962645 
IBAN: NL02 RABO 0132 5145 32 
 
Voorzitter: Lisiane Mather 
Secretaris: Tamara Veldkamp 
Penningmeester: Jan Durenkamp 
Algemeen lid: Fred Huijboom 

Stichting de Schroef heeft met ingang van 1 januari 2013 de status van ‘algemeen nut 
beogende instelling’ (ANBI) verworven. De bestuurders ontvangen geen vergoeding. 

Het dagelijkse werk is weggelegd bij zeven vaste medewerkers. De directeur van Stichting 
de Schroef heeft een beperkte volmacht tot 10.000 euro. Haar verantwoordelijkheden en 
bevoegdheden liggen vast in een directiereglement. Verder geldt er binnen de stichting een 
vier-ogen-principe zowel op de werkvloer (teamleider en directeur controleren elkaar) als 
tussen bestuur en werkvloer. Alle bankbetalingen boven 1000 euro worden geaccordeerd 
door de penningmeester van het bestuur. Het vaststellen van de jaarrekening is de 
verantwoordelijkheid van het bestuur van de stichting.  

Financiële gegevens 
 
Stichting de Schroef werft geld door: 

- de subsidierelatie met (rijks)overheid te onderhouden 
- duurzame relaties op te bouwen met (nieuwe) samenwerkingspartners in de 

gemeente Heusden en omgeving 
- donateurs aan de stichting te binden 
- kleding in te zamelen in samenwerking met Sam’s Kledingactie 
- te collecteren voor het NSGK 
- deelname aan de Rabobank Clubkas Campagne 
- fondsenwervende activiteiten te ontplooien 
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- vermogensfondsen aan te schrijven wanneer er zich een Case for Support binnen de 
gemeente of achterban van Stichting de Schroef voordoet 

 
Per 31 december 2017 beschikte de stichting over een eigen vermogen van 71012 euro. De 
stichting streeft er naar om minimaal een reserve op te bouwen conform de financiële 
verplichtingen aan welke de stichting moet voldoen bij beëindiging van de stichting. Het 
vermogen wordt beheerd door het bestuur van de stichting en besteed aan de doelstellingen 
van de stichting. 
 
De begroting van de stichting voor 2018 tot en met 2020 ziet er als volgt uit: 
 

Inkomsten 2018 2019 2020 

Subsidies 
 
Bestaande uit: 
Brede Impuls 
Combinatiefuncties 
Kader Uitvraag Sociaal 
Domein 

376830 
 
 
215600 
 
161230 

375600 
 
 
215600 
 
160000 

376830 
 
 
215600 
 
161230 

Giften/donaties 
 
Bestaande uit: 
Supportactie 
Kledinginzameling 
Collecte NSGK 
Gewone giften 
Periodieke giften 
Clubkas Campagne 
Rabobank de Langstraat 

2250 
 
 
700 
500 
350 
250 
250 
200 
 

2900 
 
 
1000 
750 
380 
275 
275 
220 

3510 
 
 
1250 
1000 
420 
300 
300 
240 

Vermogensfondsen 
 
Bestaande uit: 
Oranjefonds NL Doet 
Diverse fondsen tbv Case 
for Support GALMPlus 
Diverse fondsen tbv Case 
for Support Heusden valt 
ervoor 

320 
 
 
320 
 
- 
 
 
- 

35732 
 
 
400 
 
23147 
 
 
12185 

23547 
 
 
400 
 
23147 
 
 
- 

Overig 
 
Bestaande uit: 
SPORT na School 
SPORT bij BSO 
Talentlessen 
d’Oultremontcollege 
Citytrainers/buurtsport 
Rots & Water 
Scholen 
Verenigingen 
Personeelspot 
Vitaliteit op de werkvloer 
GALM 
Balanz4Kidz 
Rente-opbrengsten 

15020 
 
 
250 
1000 
 
4000 
200 
900 
3500 
2000 
420 
- 
1600 
1000 
150 

13520 
 
 
250 
1000 
 
4000 
200 
- 
3500 
2000 
420 
1000 
- 
1000 
150 

10020 
 
 
250 
1000 
 
- 
200 
- 
3500 
2000 
420 
1500 
- 
1000 
150 

Totaal 394420 427752 413907 
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Uitgaven 2018 2019 2020 

Activiteitenkosten 
 
Bestaande uit: 
SPORT na School 
SPORT bij BSO 
Citytrainers/buurtsport 
GALM 
Balanz4Kidz 
NL Doet 
Talentlessen 
d’Oultremontcollege 
Nationale Sportweek 
Sportcafé 
Vitaliteit op de werkvloer 
GALMPlus 
Heusden valt ervoor 
Uniek sporten 
Kledinginzameling ism 
sportverenigingen 
Activiteiten ihkv 
Armoedefonds 

27110 
 
 
1500 
1000 
2750 
3600 
1000 
320 
500 
 
1000 
750 
1000 
8500 
3500 
500 
200 
 
990 
 

39935 
 
 
1500 
1000 
2750 
- 
1000 
400 
500 
 
- 
1500 
1000 
18475 
9740 
1000 
220 
 
850 

29625 
 
 
1500 
1000 
2750 
- 
1000 
400 
- 
 
- 
1500 
1000 
18475 
- 
1000 
250 
 
750 

Personeelskosten 
 
Bestaande uit: 
Salarissen 
Sociale lasten 
Pensioenlasten 
Vrijwilligers- en 
stagevergoedingen 
Verwerkingskosten 
Administratiekantoor 
Vergoeding ziektekosten 

285814 
 
 
224390 
36576 
19298 
2950 
 
2000 
 
600 

313225 
 
 
245977 
40094 
21154 
3300 
 
2000 
 
700 

324321 
 
 
254781 
41529 
21911 
3300 
 
2000 
 
800 

Organisatiekosten 
 
Bestaande uit: 
Reiskosten - vast 
Reiskosten - variabel 
Telefoon 
Congreskosten 
Studiekosten 
Secretariaatskosten 
Personeelspot 
Verzekeringen 
Kantoorbehoeften 
RI&E 
Notaris/accountant 
Energiekosten 
Huurkosten kantoor 
Publiciteit en communicatie 
Fondsenwerving 
Website 
Bankkosten 
Overig 
Afschrijvingen 

62570 
 
 
8500 
1500 
4500 
2000 
10000 
750 
420 
2000 
12500 
- 
7500 
2500 
700 
6000 
1500 
500 
500 
400 
800 

75870 
 
 
8500 
1500 
4500 
4000 
12500 
750 
420 
2000 
10000 
1000 
7500 
5000 
2000 
10000 
1500 
3000 
500 
400 
800 

76870 
 
 
8500 
1500 
4500 
5000 
12500 
750 
420 
2000 
10000 
- 
7500 
5000 
2000 
12000 
1500 
2000 
500 
400 
800 

Totaal 375494 429030 430816 
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