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Stichting NewSpring Foundation is statutair gevestigd in Moerkapelle.

Kantoorhoudende te 2751 DJ Moerkapelle (Gemeente Zuidplas) aan de Rottedijk 6,
ingeschreven in het Handelsregister van de Kamer van Koophandel voor Rotterdam, onder
nummer 24493702, www.newspringfoundation.nl

ANBI: RSIN nummer: 822371066

www.newspringfoundation.nl

1. Doel

Het doel van de Stichting is het bieden van een menswaardig bestaan aan de kansarme
inedemens in ontwikkelingslanden en voorts al hetgeen met een en ander rechtstreeks of
zijdelings verband houdt of daartoe bevorderlijk kan zijn, alles in de ruimste zin van deze
woorden.

De Stichting tracht haar doel onder meer te verwezenlijken door: het adviseren en consulteren
(overdragen van kennis), het deelnemen in ondernemingen en/of het investeren in projecten
van uiteenlopende branches, daaronder begrepen maar daartoe niet beperkt op het gebied van
agri-aquacultuur, bouw en waterbouw, alsmede het consulteren, coachen en controleren van
deze projecten.

De Stichting heeft uitdrukkelijk niet ten doel het behalen van winst.

2. Werkzaamheden van de Stichting.

De werkzaamheden van de Stichting zijn, gezien de omvang, tamelijk summier.

Het bestuur komt enkele malen per jaar voor vergadering bij elkaar. Hiervan wordt een
verslag gemaakt. .

Op deze vergaderingen worden de projecten, waaraan steun wordt verleend, besproken en
vastgesteld wordt of deze steun wordt gecontinueerd of beéindigd.

Wanneer een beroep wordt gedaan op de Stichting door een ons onbekende nstelling of A
instantie, dan wordt een jaarverslag opgevraagd. Betreft het een bepaald project dan wordt
gevraagd een begroting in te dienen.

2. Wijze van werving van gelden.

De Stichting wordt in stand gehouden met middelen, afkomstig van schenkingen, legaten en
het ontvangen van eventuele rente op de spaarrekening.

Er zijn geen andere fondsen waaruit geld verkregen wordt. Er worden dus geen kosten
gemaakt om fondsen te werven. Met de huidige donateurs worden afspraken gemaakt v.w.b.
doelen die gesteund worden, passend in de doelstelling van de Stichting.

3. Beheer van het vermogen.
Het bestuur van de Stichting bestaat uit 3 leden, die bij de oprichting van de
Stichting op 20 april 2010 zijn benoemd. De leden ontvangen geen vergoeding voor hun

werkzaamheden, behoudens door hen gemaakte kosten. De drie leden zijn in het dagelijks
leven werkzaam als ondernemer.
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Bestuursleden zijn steeds benoemd voor de duur van twee jaren, behoudens herbenoeming en
behoudens de voorzitter, die voor onbepaalde tijd is benoemd.

Zoals reeds vermeld komt het bestuur enkele malen per jaar bijeen om de gang van zaken te
bespreken en projecten die gesteund worden te evalueren. Er wordt dan vooral vastgesteld of
de doelen nog passen in de doelstelling van de Stichting en of steun nog wel relevant is.
‘Soms houdt dit in dat een project geschrapt wordt.

Jaarlijks wordt de boekhouding gecontroleerd en wordt een jaarrekening opgesteld.

De jaarrekening wordt in een bestuursvergadering besproken. Hiervan wordt een verslag
gemaakt.

4. Besteding van het vermogen.

Door het bestuur worden regelmatig de projecten die worden gesponsord, geévalueerd.
Er wordt dan bekeken of de projecten passen in de doelstelling van de Stichting.
Omdat het hier om slechts kleine bedragen per project gaat, gezien de omvang van het
vermogen, worden er geen analyses gemaakt van de vraag in hoeverre de verschillende
projecten voldoen aan de doelstelling van de Stichting.

De Stichting werkt efficiént, heeft nauwelijks uitvoeringskosten, alles wordt op basis van
vrijwilligheid gerealiseerd, het bestuur bestaat uit slechts drie personen.

Er wordt naar gestreefd om zo lang mogelijk van het opgebouwde vermogen projecten te
steunen. Hiertoe werd in 2013 een substantieel bedrag op een langlopende spaarrekening
gedeponeerd.

Jaarlijks wordt bekeken in hoeverre de te schenken bedragen moeten worden aangepast
aan het beleid van de Stichting.
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