
 
 

Beleidsplan 2022 van Stichting NVBO (opgericht 10 april 2006) 

 

 

1. Beoogde activiteiten seizoen 2022 

Conform de statuten wil NVBO de volgende activiteiten ontplooien.  

- In de zomervakantieperiode in Interlaken en Meiringen (in het Berner Oberland in 

Zwitserland), een serie protestants-christelijke, Nederlandstalige kerkdiensten 

houden voor Nederlandse vakantiegangers en overige belangstellenden. Dit in 

vervolg op de in 1969 gestarte werkzaamheden van de in Zwitserland werkzaam 

zijnde Nederlandse predikant Ds. J.C. Remijn. 

- Deze kerkdiensten vooraf in Nederland voorbereiden en in Nederland en op enige 

plekken in het Berner Oberland bekend maken. 

- Indien mogelijk ter plaatse in Zwitserland een evenement – bijvoorbeeld in de 

vorm van een zang- en/of muziekconcert in een plaatselijke kerk – organiseren 

voor de (potentiële) kerkdienstbezoekers en andere belangstellenden. In 1969 

begonnen de Ned. vakantiekerkdiensten in Unterseen.  

- Gelden verwerven ten behoeve van diaconale doelen, waarbij, ook via de lokale 

Zwitserse kerkbesturen, organisaties gesteund worden die in arme landen actief 

zijn om te voorzien in de primaire levensbehoeften van mensen. 

- Geruime tijd voor de zomerperiode aan de donateurs een brief sturen. 

 

2. Verwerven inkomsten 

NVBO probeert op de navolgende manieren inkomsten te verwerven.  

- Opbrengsten van de activiteiten, door het houden van collectes.  

- Donaties. 

- Schenkingen. 

- Erfstellingen en legaten. 

- Rente op het vermogen. 

 

3. Samenstelling bestuur en overige vrijwilligers 

Het bestuur van NVBO, met minimaal drie en maximaal zeven leden, kent minimaal de 

navolgende functies. 

- Voorzitter. 

- Secretaris. 

- Penningmeester. 

Voor 2022 worden vijf bestuursleden voorzien. 

Allen die een actieve bijdrage leveren aan de activiteiten van de stichting, inclusief de 

bestuursleden, zijn vrijwilliger. 

De taken van het bestuur zijn aangegeven in de vigerende statuten. 

Het bestuur is geheel onbezoldigd. Alleen directe, aantoonbare onkosten worden vergoed. 

 

 



4. Actieplan voor de financiën  

Op het gebied van de financiën zijn navolgende acties beoogd. 

- De donateurs krijgen ruim vóór de zomerperiode een oproep om de jaarlijkse 

bijdrage (minimaal 10 euro) per bank over te maken. 

- NVBO is een ANBI en wil dit blijven. 

- Er wordt zo min mogelijk met contant geld gewerkt. De opbrengsten van de 

collectes worden zo spoedig mogelijk op een bankrekening gestort. 

- Bij de afronding van een boekjaar bepaalt het bestuur, in een formele 

bestuursvergadering, de verdeling van de opbrengst van de collecten en ook hoe 

een eventueel financieel overschot wordt toebedeeld (goede doelen of aanvulling 

eigen reserves). 

- Gedurende alle kerkdiensten wordt gecollecteerd. 

- De collecteopbrengsten zijn ook bedoeld om een jaarlijks sluitende 

exploitatiebegroting te hebben en zijn dus onder meer bestemd voor kostendekking 

en fondsenvorming, naast het doen van giften aan goede doelen. 

 

5. Beleid voor vermogensbeheer  

Het bestuur draagt zorg voor de navolgende zaken. 

- De penningmeester legt in een formele bestuursvergadering rekening en 

verantwoording af over het door hem in een boekjaar gevoerde beheer. 

- Na afloop van een boekjaar stelt het bestuur de balans, een staat van ontvangsten en 

uitgaven èn een toelichting op deze stukken vast, voorbereid door de penningmeester. 

- Indien het bestuur de finale jaarrekening heeft vastgesteld, wordt de penningmeester 

gedéchargeerd.  

Het bestuur bewaart alle jaarstukken minimaal zeven jaar. 


