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Ondersteuning bij verliesverwerking

Beleidsplan Stichting Ondersteuning Verliesverwerking 2022
en 2023

De Stichting Ondersteuning Verliesverwerking (STOVV) is er ook in 2022 en 2023 voor kinderen en
jongeren die in hun leven schade hebben opgelopen door een verlies. Hierbij kun je denken aan
verlies in de breedste zin van het woord, bijvoorbeeld:

- het verlies van een dierbaar persoon

- echtscheidingsproblematiek

- pesten

Wij zijn er voor de genoemde doelgroep in de vorm van:

- Het toegankelijk maken van de hulpverlening op het gebied van verliesverwerking door
voorlichting en financiéle ondersteuning, wanneer noodzakelijk;

- Voorlichting en preventie rondom het thema verliesverwerking bij kinderen, jongeren en hun
directe omgeving, oftewel de weg wijzen bij een verlieservaring;

- Het creéren van een netwerk van samenwerkende praktijken op het gebied van verlies- en

rouwverwerking. Deze samenwerking bestaat uit ondersteuning vanuit de stichting op het
gebied van inhoud en financién.

Beleidsplan 2022 en 2023

We zijn sinds 2022 op zoek naar een nieuw bestuur, de secretaris en ondergetekende hebben
aangegeven te willen stoppen na jaren actief te zijn voor de stichting. Op 7 februari 2023 hebben drie
enthousiaste nieuwe mensen aangegeven zitting te willen nemen in het bestuur van de stichting.

De betrokkenheid van een aantal vaste sponsoren brokkelt ook een beetje af. We waren in de riante
positie dat we nog konden leunen op het grote netwerk van de oud-voorzitter. De betrokkenheid van
dit netwerk is er nog wel, maar de verbinding hiermee maken kan als lastig worden ervaren. Ook zien
we dat er vooral in de omgeving van Zwolle betrokkenheid is van bedrijven die ons willen sponsoren.
We willen een groter en breder draagvlak verspreid over het land.

Met het nieuwe bestuur en nieuwe frisse moed denken wij dat dit weer aan gaat trekken.

De doelen voor 2022 en 2023

- Fondsen werven om jaarlijks tenminste 10 jongeren een traject van begeleiding te kunnen
aanbieden;

- Het verder uitbouwen/onderhouden van het netwerk van ondernemers/donateurs, dit moet
ook worden gedaan door de aangesloten praktijken, zodat er een breder draagvlak kan
ontstaan.

- Verder bouwen aan het netwerk van aangesloten praktijken door praktijkdagen en
onderlinge kennis- en ervaringuitwisseling;
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Ondersteuning bij verliesverwerking

- Opzetten van voorlichtingsactiviteiten. Bijvoorbeeld door het opstellen van
voorlichtingsbeleid/verplichting voor de aangesloten praktijken en het uitsturen van een
nieuwsbrief;

- Verliesverwerking bespreekbaar maken en hier aandacht aan geven, bijvoorbeeld via sociale
media.

Geen winstoogmerk

STOVV heeft geen winstoogmerk. Het bestuur en de medewerkers binnen de stichting werken op
vrijwillige basis en ontvangen naast een, eventuele, noodzakelijke onkostendeclaratie geen
vergoeding voor de verrichtte werkzaamheden. Het bestuur zal continu streven naar een gezonde
financiéle conditie van de stichting waardoor voor elk hulptraject wat vanuit de stichting wordt
ondersteund gewaarborgd kan worden dat deze (doelgericht) kan worden afgerond.

Nawoord

Doen waar je goed in bent daar waar je hart ligt. Dat willen wij als STOVV en dat zoeken we in
praktijken die de kinderen en jongeren ondersteunen. Psychologen en hulpverleners die hart voor
deze jongeren hebben en met oprechte betrokkenheid zich willen inzetten voor een stuk integratie
van pijn en verlies en daardoor mogen meehelpen aan een stukje heelwording van verwonde levens.
We hopen ook in de komende jaren op veel betrokkenheid, vooral van mensen en bedrijven die
willen steunen, concreet.

Kees Bus

Penningmeester
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