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Beleidsplan Stichting Diya Dhara

Dit beleidsplan beschrijft wat Stichting Diya Dhara wil bereiken, en de wijze
waarop.

Doelstelling
In de statuten van de Stichting is als doelstelling opgenomen: het verlenen van
hulp in Sri Lanka en het verrichten van alle handelingen die dat ondersteunen.

Werving van gelden

Het werven van gelden gaat via rechtstreeks benaderen van mogelijke donateurs,
of instanties die zouden kunnen bijdragen. Verder wordt informatie verstrekt via
de website www.diyadhara.com.

Te verrichten werkzaamheden

De Stichting verricht alle noodzakelijke werkzaamheden om haar doelstelling te
verwezenlijken. Belangrijk daarbij te onderzoeken welke extra activiteiten de
Stichting kan ontplooien om tot aanvullende fondsenwerving te komen.
Bijvoorbeeld het geven van lezingen, steunverzoeken indiening bij andere
maatschappelijk georiénteerde instanties etc.

Vermogensbeheer
De Stichting heeft de beschikking over een bankrekening met een daaraan
gekoppelde bestuursrekening.

Uitgaven

Alle donaties die de Stichting ontvangt komen na aftrek van kosten ten goede aan
de projecten in Sri Lanka. De kosten van de Stichting bestaan uit bankkosten in
Nederland en Sri Lanka, kosten verbonden aan het ingeschreven staan als
Stichting in Nederland en dezelfde kosten van de partner Stichtingen in Sri Lanka
en fondsenwerving.

Controle

De dagelijkse coordinatie van de hulp in Sri Lanka wordt verzorgd door Little
Flock Foundation in Moratuwa Sri Lanka, en Happy Home Foundation in Hatton
Sri Lanka, onze partners bij de hulpverlening. Vrijwilligers van Stichting Diya
Dhara uit Nederland, gaan tenminste eenmaal per jaar naar Sri Lanka om ter
plaatse de voortgang van de projecten te bewaken. De kosten van deze reizen
naar Sri Lanka zijn voor eigen rekening van de vrijwilligers.
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