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1. Over Stichting De Pinguins

Stichting De Pinguins bestaat sinds 1975 en is een vrijwilligersorganisatie die zwemsport aanbiedt voor mensen
met een beperking. Zwemmen is voor ons meer dan een activiteit: het is plezier, beweging en een kans om te
groeien — zowel fysiek als sociaal.

Elke zaterdagochtend creéren we in zwembad De Waterdam in Volendam een veilige, warme omgeving waar
deelnemers op hun eigen niveau kunnen leren, ontdekken en plezier hebben.

Onze kernwaarden

- Gelijkwaardigheid: ledereen doet mee op z'n eigen manier.

o - Plezier: Sporten moet leuk zijn.

- Veiligheid: We zorgen dat iedereen zich veilig voelt, fysiek en emotioneel.

- Aandacht: We zien de mens, niet de beperking.

- Samenwerking: Bestuur, instructeurs, vrijwilligers, ouders en leden werken samen als één team.

2. Onze visie en missie

Visie:
We dromen van een samenleving waarin iedereen met een beperking kan deelnemen aan sport en beweging.
Zwemmen is daarbij een middel om zelfvertrouwen, zelfstandigheid en sociale verbondenheid te versterken.

Missie:

De Pinguins zorgt ervoor dat zwemmen voor iedereen met een beperking toegankelijk en plezierig is. We bieden
persoonlijke begeleiding, deskundige instructeurs en een omgeving waarin iedereen zich veilig voelt om te leren
en te groeien.

3. Wat we willen bereiken

ledereen de kans geven om te zwemmen, ongeacht beperking of leeftijd.
Deelnemers begeleiden bij het behalen van zwemdiploma'’s.

Het op peil houden van conditie van ouderen en/of mensen met een handicap.
Recreatieve activiteiten aanbieden, zoals discozwemmen.

Vrijwilligers en instructeurs de kans geven zich verder te ontwikkelen.
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Een betrokken, inclusieve gemeenschap binnen Edam-Volendam versterken.
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4. Hoe onze organisatie werkt

Bestuur:

Het bestuur bepaalt het beleid, zorgt voor de financién en faciliteert leidinggevenden om hun taken te kunnen
uitvoeren.

Leidinggevenden:
Zij codrdineren de activiteiten in het zwembad en begeleiden de vrijwilligers.

Instructeurs:
Gediplomeerde professionals die zwemlessen geven en diploma’s afnemen.

Vrijwilligers:
Ondersteunen deelnemers tijdens de lessen en activiteiten.

Vertrouwenspersoon:

Beschikbaar voor vragen of zorgen over gedrag of veiligheid.

We houden de lijnen kort zodat iedereen zich gehoord voelt en beslissingen snel genomen kunnen worden.

5. Onze activiteiten

e Zwemlessen
e Op maat voor iedere deelnemer
e Aanleren van zwemslagen
e Toewerken naar A-, B- en C-diploma’s
e Recreatief zwemmen
e Speciale activiteiten:
o Discozwemmen
o Vrijwilligersavond
o Thematische evenementen rond feestdagen of jubilea

Opleiding en deskundigheid
Vrijwilligers en instructeurs krijgen mogelijkheden om cursussen en EHBO-trainingen te volgen, zodat zij zich
blijven ontwikkelen.

6. Inclusie en deelnemers

ledere deelnemer is welkom, ongeacht beperking, afkomst of achtergrond.
Onze focus ligt op wat iemand kan, niet op wat iemand niet kan.
We creéren een omgeving waarin iedereen zich gezien en gewaardeerd voelt.
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7. Communicatie en betrokkenheid

We zorgen dat iedereen op de hoogte blijft en zich betrokken voelt

e Via het planbord in het zwembad

e Door persoonlijke gesprekken tijdens zwemlessen.
e Viae-mails

e Website: www.pinguins.nl

e Door gezamenlijke activiteiten zoals discozwemmen en vrijwilligersavonden

Zo versterken we het gevoel van saamhorigheid en plezier binnen de stichting.

8. Financién

Inkomsten
e - Contributies van deelnemers
o - Gemeentelijke subsidie
e - Sponsoren en donateurs

- Lokale acties

Uitgaven
e Zwembadhuur
e Vergoedingen voor instructeurs
e Materialen en organisatiekosten
e Verjaardagen
e Organisatiekosten
e Evenementen

Verantwoording
De penningmeester beheert de financién, met toezicht van het bestuur. Jaarlijks wordt een begroting opgesteld
en verantwoord in een financieel jaarverslag. De kascommissie controleert de jaarstukken.

Het bestuur legt jaarlijks verantwoording af aan de gemeente voor de aangevraagde subsidie. De gediplomeerde
instructrices ontvangen wekelijks een kleine vergoeding. Bestuursleden en overige vrijwilligers ontvangen geen
beloning, alleen een eventuele onkostenvergoeding. Het geld van de stichting wordt verder volledig besteed aan
de activiteiten en het welzijn van de deelnemers.

Alle ANBI-verplichte gegevens worden gepubliceerd en zijn via de volgende websites te benaderen:
www.pinguins.nl en www.geef.nl.
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9. Externe samenwerking

Samenwerking versterkt onze activiteiten en maatschappelijke impact

Gemeente Edam-Volendam
Zwembad De Waterdam

Lokale sport- en welzijnsorganisaties
Nationale Raad Zwemveiligheid

10. Toekomst en ontwikkeling

Onze focus voor de komende jaren

Het aantal deelnemers behouden en laten groeien

Nieuwe vrijwilligers werven en opleiden

Zichtbaarheid vergroten via lokale media en sociale platforms
Samenwerking met partners verder uitbouwen

Aanschaf van hulpmiddelen

Digitalisering van administratie en communicatie verbeteren

11. Risicobeheersing en veiligheid

We zorgen dat iedereen zich veilig voelt

Gedragscode voor alle vrijwilligers en instructeurs

VOG voor nieuwe vrijwilligers

Vertrouwenspersoon beschikbaar voor vragen of meldingen
Fysieke veiligheid in en rond het zwembad, EHBO-kennis aanwezig
Privacy van deelnemers volgens AVG gewaarborgd

Jaarlijkse evaluatie van veiligheidsprocedures

12. Inclusie en diversiteit

Inclusie is ons hart. We willen dat iedereen zich welkom voelt:

Vrijwilligersgroep en ledengroep weerspiegelen de gemeenschap
Respectvolle en positieve communicatie
ledereen krijgt gelijke kansen om zich te ontwikkelen
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13. Contact

Bestuur
e \Voorzitter:
e Penningmeester: Dick Tol - 06-23969436
e Secretaris: Lidia Eeltink — 06-10759153

Vragen over zwemactiviteiten
e Linda Koning — 06-37453560
e Willia Veltman — 06-13892810

Website: www.pinguins.nl

E-mail: info@pinguins.nl

“Bij De Pinguins geloven we dat iedereen kan schitteren in het

water — op zijn eigen manier.”
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