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2. Profiel van de organisatie 

Een High Care Hospice is een 
kleinschalige voorziening die door een 
huiselijke inrichting zoveel mogelijk de 
thuissituatie tracht te benaderen. De 
zorg in een High Care Hospice wordt 
getypeerd door de beschikbaarheid van 

een gespecialiseerd multidisciplinair 
samengesteld team dat in dienst is bij 
de organisatie. Specialistische zorg is 
24 uur per dag aanwezig.  Een palliatief 
opgeleide arts is beschikbaar. 
Daarnaast beschikt een High Care 
Hospice over een team van vrijwilligers 

voor verschillende taken. 
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Organogram 

Raad van 
 

  
Toezicht 

Raad van Bestuur  
(directie)               
Mw.E. Jonker 

Management  
Assistente        
Mw.K. Fleur 

Hospice Arts 
   Mw. Y. v.Ingen 

Consulent  
Spir.Zorg  
Mw.M. Luyckx 

Werkgroep  
Spirituele Zorg 

Controller           
Mw.A  Kranenburg 

Administratieve/ 
Secretariële  

ondersteuning      
Mw.A.  Bilars 

 
 

Opname 
Coordinator 
Mw.M. Zweers  

Coördinator  
Verpleging          

Mw.H. van de Velde 

Coördinator  
Vrijwilligers       

Mw.M.  Verkoijen 

Vrijwilligers  
Team 

Verpleegkundig  
Team 

 
Mw.drs. M Verhoeff -Neef(Voorzitter) 
Dhr.drs. S.A van Duin  

 Dhr.mr. J.H. Eskens ( vice- voorzitter) 

      Dhr.drs. H.H. Eilert 
     Mw.drs.C.J.M.E. Haker  
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3. Governance 
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In 2012 hebben vrijwilligers de volgende 

trainingen aangeboden gekregen: 

 

- Basiscursus (2x) 

- Zorgcursus (2x) 

- Workshop complementaire zorg/ 

massage(2x) 

- Therapeutic Touch cursus ( 1x) 

- Intervisie in twee groepen( ieder  

4 x)  

- Nascholing Praktische vaardigheden 

(1x) 

- Project licht van Afscheid, Afsluit- 

bijeenkomst 

- Klinische lessen( 4x) door J.VLeer 

 

Overig: In 2012 zijn 27 voortgangsgesprekken 
gevoerd met zorgvrijwilligers. 
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4. Beleid, inspanningen en prestaties 
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Hospice Alkmaar biedt 
ruimte.. 

 
voor de echt belangrijke 

zaken 

voor geborgenheid 
om jezelf te zijn 

voor elkaar 
voor vertrouwen 

voor zekerheid 
voor duidelijkheid 

voorprofessionaliteit 
... 
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5. Jaarrekening 2012 

http://www.jaarverslagenzorg.nl/

