
 

Jaarverslag 2014 
 

 

 

 

 

Stichting en Vereniging 

Wounded Warriors Nederland 

 

 

 



 

H
o

o
fd

st
u

k:
 In

h
o

u
d

 

2 

 

INHOUD 
 

 
 
 

Inhoud ......................................................................................................................................2 
 
Voorwoord ................................................................................................................................3 
 
Raad van Advies.........................................................................................................................4 
 
Raad van Toezicht ......................................................................................................................5 
 
Missie en Visie ...........................................................................................................................6 
 
Doelstellingen ............................................................................................................................7 
 
Activiteiten voor leden ..............................................................................................................8 & 9 
 
Communicatie ...........................................................................................................................9 
 
Activiteiten bestuur....................................................................................................................10 
 
Bestuur samenstelling, interne organisatie en leden................................................................11 
 
Winst - & verliesrekening .........................................................................................................12 
 
Toelichting winst-  & verliesrekening .......................................................................................13 
 
Balans ........................................................................................................................................14 
 
Financiën ...................................................................................................................................15 
 
Sponsoren, donateurs en samenwerking .................................................................................16 
 
Conclusie ...................................................................................................................................17 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

H
o

o
fd

st
u

k:
 v

o
o

rw
o

o
rd

 

3 

 

 

VOORWOORD 
 

Conform de Statuten van Wounded Warriors Nederland (WWNL) bieden wij u hierbij het Jaarverslag 2014 

aan. 

Het bestuur wil met dit jaarverslag de leden, de leden van de Raad van Advies, Raad van Toezicht 
informeren over het jaar 2014.  Tevens dient er, om de ANBI status te behouden, een jaarverslag 
gepubliceerd te worden. 
 
WWNL bestaat uit een vereniging en uit een stichting welke beide zijn opgericht op 13 februari 2013, door 
Edgar Gijsbert Joseph Brouwer en Eugene Johan Sandel. 
Statutair zijn zij gevestigd in de gemeente Amsterdam. 
In de loop van het jaar is WWNL met het adres 'verhuist' naar Doorn. De reden was dat WWNL te veel 
met de Veldpost in Amsterdam werd geassocieerd en Doorn (meer) centraal ligt in Nederland.   
In het tweede jaar van het bestaan van WWNL lag de focus van het bestuur om  naamsbekendheid te 
krijgen. Tevens was het verder bouwen aan het 'fundament' een doelstelling welke hoog op het 
verlanglijstje stond. 
De eerste overleggen met de Raden zijn gerealiseerd en het bestuur kreeg 'opdracht' van de Raden een 
beleidsplan te schrijven. Ja, wie gaat dit doen en hoe ga je dat doen was de vraag van het bestuur.  
Niet alleen deze doelstellingen diende te worden gerealiseerd maar ook het verder uitdragen  
van de doelstellingen en Missie,  Visie van WWNL waren belangrijk.  
De I CAN.... gedachte stond ook in 2014 hierbij voorop. 
Het bestuur werd geconfronteerd met bestuurswisselingen en net als in 2013 gebeuren er binnen een 
vereniging er heel veel leuke dingen maar ook heel veel negatieve dingen. Vooral in een vereniging met 
veteranen welke, nagenoeg allemaal psychisch gewond zijn en drager zijn van een Draag Insigne 
Gewonden. Het blijft soms moeilijk elkaar te respecteren, ondanks dat we als lid nagenoeg allen in het 
'dezelfde shit hebben gezeten'.  
Ook in 2014 heeft WWNL door de I CAN ....  gedachte dit onderlinge respect geprobeerd te stimuleren.  
WWNL is een vereniging voor zijn leden en hun gezin.  
Het bestuur streeft erna om open te staan voor ideeën, opbouwende kritiek en vooral transparant te zijn 
en met de I CAN .... gedachte voorop. 
Helaas hebben we binnen de Raad van Toezicht, op eigen verzoek, afscheid genomen van Gert Jan 
Knoops ( mr, advocaat Internationaal recht) en Carry Knoop- Hamburger ( mr, advocaat) dit i.v.m. hun 
drukke werkzaamheden als juristen. 
 
 
Doorn, 31 december 2014 
 

De heer Ed Brouwer, Voorzitter 
De heer Peter Jongman, Penningmeester en Nuldelijnscoördinator  
De heer Piet Heuts, Voorzitter WWNL-Zuid en Nuldelijnscoördinator  
De heer Robert van der Holst, Algemeen Bestuurslid, coördinator sportactiviteiten en evenementen 
De heer Ton van den Oetelaar, Secretaris, coördinator I CAN WWNL Fietsteam, WWNL-benefiet(S)festival 
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RAAD VAN ADVIES. 
 

De Raad van Advies bestaat uit de volgende leden: 
 
Gert-Jan Gort, is tijdens zijn studie geneeskunde dienstplichtig onderofficier verkenning geweest bij het 

Bataljon Stoottroepen. Deze ervaring heeft hem doen besluiten om militair arts te 
worden. In 1984 is hij als onderdeelstarts bij de stoottroepen begonnen. Gert-Jan Gort is 
op verschillende uitzendingen geweest UNPROFOR (1995), IFOR (1996) en SFOR (1997). 
 In 2010 en 2011 is Gert-Jan voorzitter geweest van de werkgroep BuddySupport met als 
doel de nuldelijnszorg uniform te maken en landelijk te organiseren, inclusief de inzet van 
een landelijk netwerk van inloophuizen voor veteranen.  

Gert-Jan Gort studeerde aan de Vrije Universiteit Amsterdam en het Instituut voor Eclectische Psychologie. 
Hij is gespecialiseerd in Educatie en training, traumatologie, psychische/sociale hulpverlening en 
coaching, buddysupport  voor veteranen, in het bijzonder veteranen met PTSS/PTSD klachten. 

 

Ronand Luijters, Luitenant-kolonel b.d., heeft een lange respectabele staat van dienst bij defensie 
(nationaal en internationaal). Hij studeerde aan de Koninklijke Militaire Academie, vakgebied Economie & 

Logistiek. 
Ronand Luijters heeft deelgenomen aan missies naar Bosnië en Afghanistan, hier heeft 
hij van dichtbij de pijn, verdriet en frustraties van zijn collega's in het veld ervaren . Als 
kind van een vader met oorlogstrauma, weet hij uit ervaring wat dit betekent.  
Inmiddels is hij al enige jaren bekend in de veteranenwereld, door zijn werk bij diverse 
verenigingen en door de samenwerking met collega Gert-Jan Gort in het 

nuldlijnszorgproject. Ronand is een voorstander van de "can do"mentaliteit, in Wounded Warriors 
termen: I CAN!  
 

Drs. Caecilia J. van Peski, studeerde Onderwijs- en Cultuurpsychologie en behaalde verdere graden in de 
Traumatologie (Universiteit van Tilburg), Global Education (Universiteit van Utrecht) en Internationale 

Ontwikkelingsstudies (Centre for International Development Issues, CIDIN. Radboud 
Universiteit Nijmegen). In 2008 doorliep zij het programma "Civilian Personnel of 
Peacekeeping and Peace-building Operations" bij het UNITAR-POCI United Nations 
Training and Research Centre aan de Scuola Superiore Sant'Anna di Pisa (Italie). Caecilia 
van Peski levert via haar werk haar bijdrage aan het bevorderen van vrede, stabiliteit en 
veiligheid in crisisgebieden. Zij is een ervaren bestuurder, met bestuursposities bij o.a. het 

IKV (PAX) en de Nederlandse Vereniging voor de Verenigde Naties. In 2010 werd Caecilia van Peski 
onderscheiden als 'Ambassador for Peace' In hetzelfde jaar werd zij door de toenmalige Minister van 
Buitenlandse Zaken benoemt tot VN Vrouwenvertegenwoordiger. In haar capaciteit als senior deskundige 
op het gebied van internationale betrekkingen richt Caecilia van Peski zich op vraagstukken rondom 
democratisering, verkiezingen en mensenrechten.  
Heden september 2014 levert Caecilia een bijdrage aan het verminderen van de spanningen en het 
bevorderen van vrede, stabiliteit en veiligheid in Oost Oekraïne. In 2010-2011 was Caecilia van Peski 
uitgezonden als mensenrechtendeskundige naar de European Union Monitoring Mission to Georgia. Zij 
werkte er aan de grens met Zuid-Ossetie. In 2014-2015 werd Caecilia van Peski via het Nederlandse 
Ministerie van Buitenlandse Zaken uitgezonden naar de OVSE-missie in het oosten van Oekraïne. Ter 
plekke maakte zij het neerhalen van vlucht MH17 mee. Eerder kwam Caecilia van Peski zelf zwaar gewond 
terug van een missie. Daarom draagt zij de zorg die WWNL biedt aan gewonde veteranen een warm hart 
toe. 
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RAAD VAN TOEZICHT 
 

De Raad van Toezicht bestaat uit de volgende leden:  
 

Lex Oostendorp, Luitenant-generaal b.d., Na het behalen van het VWO ging Lex 
Oostendorp naar de Koninklijke Militaire Academie. Hier behaalde hij het brevet Hogere 
Militaire Vorming. Lex Oostendorp is diverse malen op missie geweest in Bosnië-
Herzegovina. In de rang van generaal-majoor was hij directeur Directie Operaties van de 
Defensiestaf. In deze functie was hij bezig met alle missies waar de Nederlandse 
krijgsmacht een bijdrage in had. Ook was hij plaatsvervangend commandant 
Landstrijdkrachten. De laatste functie die hij beklede binnen het Nederlandse leger was die 

van Inspecteur-generaal der Krijgsmacht. Hij had als taak de minister van defensie te adviseren. Tevens 
was hij Inspecteur der Veteranen. Toen Lex Oostendorp met FLO ging werd hij benoemd tot officier in de 
orde van Oranje-Nassau met zwaarden. 
Op dit moment is hij Lid van het bestuur bij Human Security Collective (ngo), Externe deskundig 
onderzoek De Punt bij Ministerie van Veiligheid en Justitie, Initiatiefnemer bij Veteranen Voordeel 
Programma.  
 
Drs. Angelien M.C. Eijsink, Na de Opleidingsschool kleuterleidsters, Volledigd bevoegd Onderwijzers 

(Muziekspecialisatie) en een Avondopleiding Reisleidster en zelfstudie SEPR heeft 
Angelien Eijsink haar doctoraaldiploma, Culturele Antropologie der Niet-westerse 
Samenleving behaald aan de Rijksuniversiteit Leiden.  
Angelien Eijsink is sinds 2003 lid van de  Tweede Kamer en woordvoerder Defensie voor 
de Partij van de Arbeid. Zij zet zich, zowel in de Tweede Kamer als daarbuiten, speciaal in 
de voor de erkenning, waardering en zorg voor veteranen. Angelien Eijsink nam het 

initiatief voor de totstandkoming van een Veteranenwet. Deze wet legt de bijzondere zorgplicht van de 
overheid voor veteranen en hun familieleden vast.  
De overheid heeft deze bijzondere zorgplicht omdat zij militairen uitzendt naar (vaak) onveilige gebieden 
om een bijdrage te leveren aan internationale vrede en veiligheid. Een belangrijke regeling uit de 
Veteranenwet is de uitbreiding van de definitie van veteraan: ook een militair in actieve dienst die op 
missie is geweest, is nu veteraan. Andere regelingen uit de wet zien toe op de ondersteuning van de 
relaties van veteranen en het toegankelijker maken van de zorg. Er is bijvoorbeeld één zorgloket ingesteld 
van waaruit veteranen en hun familieleden worden begeleid. Momenteel wordt er hard gewerkt aan de 
uitwerking van de regelingen uit de Veteranenwet. 
Het personeel van Defensie is de ruggengraat van de organisatie. Erkenning en waardering voor hen en 
het werk dat zij doen ter bevordering van internationale vrede en veiligheid, moet daarom zo veel 
mogelijk worden bevorderd. De Veteranenwet legt dit vast, en initiatieven als Wounded Warriors leveren 
hier een zeer belangrijke bijdrage aan. Dit initiatief wordt dan ook van harte door Angelien Eijsink 
ondersteund. 
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MISSIE EN VISIE 
 

Onze Missie: 

 

                                                                                               
                                               -                -                                 
omgeving. WWNL wil ervoor zorgen dat gewonde militairen, die zich ingezet hebben voor de vrede en 
veiligheid van anderen, zich begrepen, gesteund en geholpen voelen, zodat zij in staat worden gesteld om 
naar eigen kennis en kunde ten volste en op een gezonde wijze te participeren in de maatschappij. WWNL 
doet dit door het bieden van projecten en hulp die aansluiten op de wensen en behoeftes van haar leden. 
WWNL biedt daarbij dat wat binnen het vermogen van de organisatie ligt en aansluit op haar 
kernwaarden. Deze kernwaarden luiden als volgt: 

Proactief 

 Betrokken en Zorgzaam 

 Respectvol en Loyaal 

 Positief en Motiverend 

 Plezierig en Avontuurlijk 

 Inspirerend en Educatief 

 Sociaal en Maatschappelijk 

 Gezondheid en Welzijn bevorderend 

 Erkennen van de inzet voor vrede en veiligheid zonder het verheerlijken van geweld of heldendom  

 

Onze Visie: 

WWNL heeft de wens om zich te ontwikkelen tot de meest gezichtbepalende organisatie in Nederland op 
                                         -                      -                                         
                                                                                          -  
              -                                        . WWNL zet zich -proactief in in haar hulp aan 
anderen om actief, gezond en in balans- deel te nemen aan de maatschappij. WWNL zet daarbij de 
mogelijkheden van ieder individu centraal, zonder daarbij hun beperkingen uit het oog te verliezen. 
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DOELSTELLINGEN 
 

 

De Stichting heeft als doelstelling: 

 

Artikel 2 Doel: ( conform de Statuten van 13 februari 2013) 

1. De Stichting heeft ten doel bij te dragen aan de verwezenlijking van de projecten die de vereniging 
Wounded Warriors Nederland ondersteunt dan wel opzet en het verrichten van al hetgeen met het 
voorstaande verband of daartoe bevorderlijk kan zijn 

2. De Stichting heeft geen winstoogmerk en beoogt werkzaam te zijn als een instelling van algemeen 
nut in artikel 6:33, eerste lid, onderdeel b van de WT IB 2001 dan wel de daarvoor te eniger tijd in 
de plaats gestelde regeling ("De Wet") en streeft ernaar als zodanig te worden aangemerkt door 
de in De Wet bedoelde inspecteur. 

3. De stichting mag geen uitkeringen doen aan een oprichter, noch aan een bestuurder, anders dan 
bedoeld  in de volgende leden van dit artikel. 

4. Kosten die bestuurders in de uitoefening van hun functie maken, worden door hun door de 
stichting vergoed. 

5. Het bestuur kan besluiten dat aan de bestuurders wordt toegekend een niet bovenmatig 
vacatiegeld. 

 

en de Vereniging heeft als doelstelling: 

 

Artikel 2 Doel (conform de Statuten van 13 februari 2013) 

1. De vereniging heeft te doel het ondersteunen en begeleiden van de dragers van het Draag Insigne 
Gewonden, het zorgdragen voor het verkrijgen van meer erkenning en waardering voor deze groep 
en het verrichten van al hetgeen met het voorstaande verband houdt of daartoe bevorderlijk kan 
zijn. 
 

De vereniging mag geen winst onder haar leden verdelen. 
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ACTIVITEITEN VOOR LEDEN 
 

 Op 24 januari zijn een aantal leden op bezoek geweest bij KNFG buddyhond en gekeken in de 
keuken van de opleiding als buddyhond.  

 Een aantal leden waren op 19 februari aanwezig bij de ronde tafel gesprek  
van de 2e kamer. 

 Op 22 februari brachten een aantal leden een privé bezoek aan  een privé  
museum in Kerkrade.   

 Op 7 maart vond er een editie plaats van Mud Masters waarbij een grote groep 
 van WWNL vertegenwoordigd was.  

 Er vond op 16 maart een fotoshoot plaats met als thema 'Battle Bare'. 
 Helaas is dit project niet geworden wat ervan verwacht werd. 

 In het voorjaar is er door onze secretaris Ton van den Oetelaar het idee gelanceerd om in 2015 te 
gaan fietsen van Doorn naar Sarajevo. Dit idee is groots opgepakt en zal plaats vinden van 31 
augustus tot 21 september 2015.  Zelfs een eigen wielerteam, I CAN WWNL CYCLINGTEAM is er 
samengesteld.  Voor meer informatie verwijzen wij u naar 
http://www.woundedwarriors.nl/Cyclingteam 

 Een bezoek aan de Jezuïetengrot werd door een aantal leden bezocht  
op 12 april. 

 Op 2 april opende de toenmalige IGK de lt-gen Ton van Ede de 
tentoonstelling                     

                             veteranenkunst in het museum van Bronbeek met als thema : Na de Missie, 
De                    kunst van het verwerken. Ton van den Oetelaar onze secretaris exposeerde 
hier 4                              van zijn tekeningen.   

 In Hilversum werd op 10 april de veteranenlezing gehouden waarbij een 
grote groep leden aanwezig waren. 

 Op 4 mei ter gelegenheid van de Dodenherdenking heeft een afvaardiging van WWNL kransen 
gelegd in Brunssum en Kerkrade. 

 Tijdens de ALV was besloten niet deel te nemen met een detachement aan het defilé in 
Wageningen. Veel leden waren wel aanwezig en liepen mee in andere detachementen. 

 Op 9 mei hebben een aantal leden de voorvertoning bijgewoond van de film 'Getekend, veteranen 
in therapie'  Het doel was om te laten zien hoe binnen het Landelijk Zorgsysteem voor Veteranen 
(LZV) die zorg wordt geboden. 

 Op 10 mei heeft WWNL afdeling zuid een veldkeuken mogen ophalen in Fort Hoek van Holland. 
Deze is geschonken door Stichting FortHvH en zal worden gebruikt op evenementen.  

 Op 20 mei werd er met ongeveer 30 personen de Strong Viking obstacle rum gelopen.  

 Een aantal leden hebben op 31 mei de Memorial Run naar Berlijn gereden. 

 Wederom werd op 14 juni de fantastische Miles4Justice cup georganiseerd waar velen van onze 
leden aanwezig waren.  

 Voorafgaand de NLVD organiseerde de Stichting Nederlandse Veteranen Motorrijders op 27 juni 
een motorrit welke starten op 5 locaties in Nederland en eindigt op 28 juni op het Malieveld. Vele 
leden reden deze mooie rit mee.  

 Aansluitend op 28 juni heeft WWNL tijdens de Nationale Veteranendag met een kleine groep 
leden deelgenomen aan het defilé en door middel van een stand zich gemanifesteerd op het 
Malieveld. 

 De stand bleek gedurende de dag een ontmoetingpunt te zijn voor vele (aspirant) leden. 

 

 

 

http://www.woundedwarriors.nl/Cyclingteam
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 Op 24 juli heeft WWNL meegelopen in de avondwake voor de slachtoffers vlucht MH017. 

 31 augustus werd de Airborne fietstocht gereden door een aantal leden van I CAN WWNL 
Cylingteam.  

 Helaas is , i.v.m. te weinig aanmeldingen,  de motorrit welke op 9 september stond gepland niet 
doorgegaan. 

 Van 13 t/m 21 september werden in Brunssum de bevrijdingsfeesten gehouden waarbij WWNL met 
een stand goed vertegenwoordigd was. Ook de veldkeuken werd goed gebruikt.  Op 21 september 
heeft een detachement meegelopen in het bevrijdingsdefilé.  

 Aansluitend op 27 september is door GOC Parkstad het 2e Benefietconcert georganiseerd in 
Kerkrade. 

 Bronbeek werd op 3 oktober bezocht met een aantal 'oude' veteranen.  

 Op 7 oktober lanceerde het bestuur het Beleidsplan 2015 - 2019. 

 Wederom werd op 25 oktober deel genomen aan een versie van Strong Viking. 

 Elke maand was er in Kerkrade twee maal op de zaterdag een inloopmiddag van Veteranencafé 
GOC Parkstad WWNL - Zuid en op 15 november tijdens de inloopmiddag organiseerde zij een dart-
toernooi.  

 Op 27 december organiseerde GOC Parkstad WWNL - Zuid een kerstlunch die druk bezocht werd.  

 Het klusteam, welke hoofdzakelijk in het zuiden van Nederland actief is,  heeft diverse 
werkzaamheden verricht, van een muurtje stukadoren tot het plaatsen van nieuw stoeltjes in het 
RODA stadion.   
 

COMMUNICATIE 
 
De website www.woundedwarriors.nl  is een belangrijk communicatiekanaal voor (potentiële) leden van 
WWNL, vrijwilligers en (potentiële) donateurs. Op de website is informatie te vinden over Wounded 
Warriors Netherlands, informatie over de I CAN projecten en evenementen waaraan WWNL deelneemt. 
Via de WWNL website is het ook mogelijk om een donatie te doen. De website wordt voortdurend 
verbeterd en geactualiseerd.  Op 1 januari 2015 zal er een nieuwe website gelanceerd worden. 
 
Stichting Wounded Warriors Netherlands beheert ook de pagina www.geef.nl/doel/wwnltoertocht2015. 
Deze is voornamelijk bedoelt om geld te generen voor de activiteiten van Wounded Warriors, in het 
bijzonder voor het WWNL-Support Fonds. Op deze specifieke site kan men informatie vinden over 
evenementen, projecten en acties die ervoor bedoeld zijn om geld te generen voor Wounded Warriors 
NL.  
 
 
Wounded Warriors is actief aanwezig op de Sociale Media als Facebook en Twitter. WWNL doet dit om 
haar leden, donateurs/sponsoren en belangstellenden te informeren over haar 
acties/evenementen/projecten. Het uitbreiden en onderhouden van deze social media netwerken is deel 
van het beleid.  www.facebook.com/WoundedWarriorsNetherlands  
  
 
 
 
 
 

http://www.woundedwarriors.nl/
http://www.geef.nl/doel/wwnltoertocht2015
http://www.facebook.com/WoundedWarriorsNetherlands
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ACTIVITEITEN BESTUUR 
 

Eén van de doelstellingen van het bestuur was het verder krijgen van naamsbekendheid en het uitdragen 
van onze Missie en Visie. 
Bezoeken werden afgelegd aan het Veteraneninstituut, Veteranen Platform, Stichting de Basis, Buddyhond 
en KNGF buddyhond, Landelijke Zorg Veteranen, ABC gezin Support, Hoofd Directie Personeel, Inspecteur 
Generaal der Krijgsmacht, 2e Kamer, V-Fonds, Balans  & Impuls, PAX voor vrede, met als doelstelling meer 
bekendheid te krijgen en vooral onze Missie en Visie te vertellen. 

 
Op 27 februari heeft er overleg plaats gevonden met de Raad van Toezicht. 
Overleg met de Raad van Advies heeft plaatst gevonden op 26 maart 
Verder was het bestuur vertegenwoordigd bij alle activiteiten, soms passief of actief deelnemen of er was 
een stand met nodige informatie over WWNL. 
Op 29 april heeft Peter Jongman het bestuur vertegenwoordigd tijdens een kennismaking van de nieuwe 
voorzitter van de raad voor civiel- militaire Zorg en Onderzoek (RZO), prof.  dr.  U. (Uri) Rosenthal.  
Op 11 juni is het veteranenloket geopend en het bestuur was hierbij aanwezig. Vooruitlopend aan deze 
opening heeft Peter Jongman deelgenomen aan een overleg met als doelstelling kritische te kijken naar 
de rol, taak  en verantwoordelijkheid deelnemende partijen. 
WWNL is volwaardig lid van het Veteranen Platform (VP) en Peter Jongman neemt als AB lid deel aan de 
algemene bestuursvergaderingen van het VP. 
Tijdens het Nederlands Filmfestival  van 23/9 t/m 2/10 is een afgevaardigde van het bestuur uitgenodigd 
voor de première van de film Richocet. Een film  over een jonge militair die terug komt van een 
maandenlange missie in Afghanistan. Het weerzien met zijn vriendin valt hem zwaar. Het geluk van de 
thuiskomst contrasteert te erg met het traumatische verlies van een maat in oorlogsgebied. Film over de 
strijd om na thuiskomst van het front de oorlogservaringen een plek te geven. WWNL heeft dit project 
met een kleine financiële schenking ondersteund.  
Door het bestuur is er reed in 2013 een convenant getekend met de Nuldelijns Project van het VP. 
Hierdoor zijn er een aantal financiële voordelen voor nuldelijnshelpers.  
Peter Jongman is de afgevaardigde van WWNL in de Kopgroepoverleg voor deze nuldelijnsondersteuning. 
Het bestuur is druk bezig dit verder te implementeren binnen de organisatie. Op 31 december waren er 
13 gecertificeerde nuldelijnshelpers binnen WWNL, verspreid over Nederland  en een aantal gaan in 2015 
de cursus volgen.   
WWNL wordt regelmatig benaderd om nuldelijnshulp te verlenen. Soms is het niet eenvoudig de grens te 
leggen tussen wat de nuldelijnshelper mag doen en wat hij zou kunnen.  
De nuldelijnshelper biedt praktische hulp en stimuleert een gezonde verwerking na een ingrijpende 
gebeurtenis. Mocht het probleem zich verergeren dan weet de nuldelijnshelper de weg naar de meest 
geëigende professionele hulpverlening. Op verzoek verzorgt de nuldelijnshelper de doorverwijzing naar 
deze professionele hulpverlening, houdt contact tijdens de verwerking en betrekt daarbij het sociale 
netwerk van de betrokken veteraan. 
De nuldelijnshelpers zijn dus geen behandelaars, en zullen zich dan ook niet bezig houden met verwerking 
van PTSS en aanverwante zaken, maar de veteraan of zijn/haar partner naar vermogen bij. 
Tijdens een bezoek aan Portugal is er een samenwerkingsovereenkomst getekend met ADFA, de 
Portugese evenknie van Wounded Warriors en BNMO.  
In het kader van I CAN WWNL CYCLINGTEAM zijn er veel afspraken gemaakt met o.a. Wounded Warriors 
Canada, PAX voor vrede. Bijna te veel om op te noemen en voor meer informatie verwijzen wij u naar 
http://www.woundedwarriors.nl/Cyclingteam.  



 

H
o

o
fd

st
u

k:
 B

e
st

u
u

r 
sa

m
en

st
e

lli
n

g,
 in

te
rn

e 
o

rg
an

is
at

ie
 e

n
 le

d
en

: 

11 

 

In de maanden november en december is er door het bestuur een nieuwsbrief naar alle leden, friends en 
overigen verstuurd.  
In de loop van het jaar is er een intensieve samenwerking tot stand gekomen met veteranencafé GOC 
Parkstad  WWNL - Zuid.  

 
 

BESTUUR SAMENSTELLING, INTERNE ORGANISATIE 

EN LEDEN:   
 
Het bestuur van Stichting Wounded Warriors Netherlands bestaat uit een voorzitter, secretaris, 
penningmeester, en algemene bestuursleden. Het Stichtingsbestuur is verantwoordelijk voor het bestuur, 
beleid, financieel beheer en de interne- en externe communicatie. De bestuursleden genieten voor hun 
werkzaamheden geen beloning. De bestuurders worden benoemd door het bestuur voor onbepaalde tijd. 
Tot bestuurders zijn benoemd: 
Voorzitter:   de heer Ed Brouwer 
Secretaris:    de heer Ton van den Oetelaar 
Penningmeester:  de heer Peter Jongman 
Algemeen bestuurslid/voorzitter WWNL-Zuid: de heer Piet Heuts 
Algemeen bestuurslid: de heer Robert van der Holst 
Het bestuur heeft de zorg voor de dagelijkse gang van zaken met betrekking tot het functioneren van de 
Stichting en zorgt voor de uitvoering van bestuursbesluiten. De taken worden verdeeld over de 
bestuursleden.  
Het bestuur vergadert, indien nodig doch minstens één keer per twee maanden. Tussendoor 
onderhouden de bestuursleden via email, skype en telefoon contact. 
In januari kwamen Ton van den Oetelaar als secretaris en Stefan Mastenbroek voor sport het bestuur 
versterken. Helaas heeft Stefan al snel de functie moeten neerleggen i.v.m. zijn drukke werkzaamheden 
als actief dienend marinier 
Ook in de loop van dit jaar zijn er een aantal bestuurswisselingen geweest, er is afscheid genomen van 
Ralph Koring en van Laura Beuker. Het bestuur heeft Piet Heus als algemeen lid en verantwoordelijk voor 
Regio Zuid en Robert van de Holst sport & evenementen mogen verwelkomen.  In december heeft het 
bestuur drs. Jos Weerts bereid gevonden om zich als extern adviseur in te zetten. Tevens zal Manon 
Westenbroek van 4Dcommunicatie uit Dronten alle externe communicatie verzorgen.  
Het postadres verhuisde van Amsterdam naar Doorn. Ook dit jaar is een eigen fysieke locatie, gezien de 
kosten, geen optie. Vergaderingen worden zoveel mogelijk thuis bij de bestuursleden gehouden. 
Er is overleg met de Gemeente Kerkrade inzake een locatie aldaar. Dit overleg zal in 2015 gecontinueerd 
worden.   
WWNL draait op alleen vrijwilligers en zij worden niet betaald.  Zelfs is het uitbetalen van 
kilometer/onkosten vergoeding niet mogelijk.  
Elk bestuurslid maakt gebruik van zijn eigen middelen zoals computer en telefoon.  
Het aantal betalende leden was op 31 december gestegen tot 156 en het totaal aantal leden, partners, 
kinderen en friends was op 31 december ruim de 540 gepasseerd.  
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FINANCIEEL RESULTAAT 2014 
 

Winst- & Verliesrekening 2014 

in euro's  

 

Inkomsten  2014 Inkomsten  2013 

Donaties 4145 Donaties 5181 

Contributies 2014 1128 Contributies 2013 1321 

Opbrengst verkoop/donaties 608 Opbrengst verkoop/donaties 362 

Benefietconcert 676 Benefiet concert 737 

Reservering kleding cycling team 2787   

Totaal inkomsten 9344 Totaal inkomsten 7601 

 
Uitgaven  

 

 
Uitgaven   

Kantoorkosten 439 Kantoorkosten 287 

Website en promotie 1949 Website en promotie 1761 

Opstartkosten 1016 Opstartkosten 2685 

Algemene kosten/evenementen 1420 Algemene kosten 539 

Bestuurskosten 1712 Bestuurskosten 1350 

Nog te betalen factuur kleding 2282   

Totaal uitgaven 8818 Totaal uitgaven 6622 

Resultaat 526 Resultaat  979 
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TOELICHTING WINST- & VERLIESREKENING 2014 
 

Inkomsten 
1. Donaties 
WWNL heeft van het V-fonds                                         V                  € 600 
bestuursondersteuning en een extra vergoeding voor het tenue bestuur ontvangen. 
 
2..    Opbrengst verkoop 
Tijdens diverse evenementen zijn er goodies verkocht en zijn er kleine donaties ontvangen. 
 
3.    Benefietconcert 
Opbrengst benefietconcert in Kerkrade 
 
4.   Contributies 
Ontvangen contributies van leden. Van vele leden is de contributie niet te innen, dit gezien de financiële 
situatie van deze leden 
 
Uitgaven 
1. Kantoorkosten 
Dit zijn alle kosten zoals drukwerk, postzegels en telefoonkosten. 
 
2. Website en promotie 
Kosten voor ontwikkelen website, aankoop 'goodies'. 
 
3. Opstartkosten 
Hierin zijn alle kosten opgenomen voor notariskosten. 
 
4. Algemene kosten 
Dit zijn kosten voor deelname aan evenemente. 
 
5. Bestuurskosten 
Kosten voor vergaderen, de kosten voor het tenue bestuur. 
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BALANS 

 

Balans per 31 december 2014 

In euro's 

Balans per 31 december  2013 

In euro's 

 

Bezittingen 2014 Bezittingen 2013 

Ing bank Vereniging 559 Ing bank Vereniging 720 

Ing bank Stichting 3753 Ing bank Stichting 940 

nog te ontvangen  nihil nog te ontvangen  Nihil  

Voorraad  525 Voorraad  155 

Nog te betalen 2282   

Totaal 2555 Totaal 1815 

 
Toelichting op de balans 2014 
1.  ING bank Vereniging 

    Het genoemde bedrag  is de stand per 31 december 2014 
 

2. ING bank Stichting 
        Het genoemde bedrag is de stand per 31 december 2014 
 
3. Nog te ontvangen 
 Nog  te ontvangen contributie van de leden. Veel contributies zijn oninbaar.  
 
4.  Voorraad 
  Voorraad van goodies, shirts en  promotiemateriaal 
 
5.  Nog te betalen 
 Dit is de factuur van kleding Cyclingteam 
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FINANCIËN 

 

 

 

I  2013                                   € 979                                                      2014 

een stukje            € 526   D                                  V-                        € 400        

                                  V                V       V                                    € 1453 

voor het aanschaffen van een tenue voor de bestuursleden. Wederom is dit jaar gekozen om geen 

onkostenvergoeding of reiskostenvergoeding te betalen aan bestuursleden Dit jaar waren er relatief hoge 

kosten voor de notaris. Deze kosten zullen in 2015 wegvallen. Alle opstartkosten zijn betaald.  In het 

beleidsplan staat dat met ingang van 1 januari 2015 de leden contributievrij zijn. Dit zal inhouden dat er 

         € 1100                                                                                  

donaties. Wederom zal het onmogelijk zijn om in  2015 onkosten van het bestuur uit te betalen.  
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SPONSOREN, DONATEURS EN SAMENWERKING  

WWNL heeft in 2014 veel gebruik mogen maken van sponsoren en met het samenwerken van bedrijven. 

Natuurlijk mogen de donateurs niet vergeten worden.  Zonder deze ondersteuning konden de 

evenementen (meestal) niet kosteloos aan de leden worden aangeboden. 

Wij danken hen voor fijne samenwerking en de ondersteuning gedurende 2014 en hopen 

deze in 2015 te kunnen continueren. 
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CONCLUSIE 
 
Ook in het tweede jaar van het bestaan van WWNL heeft zij door haar positieve uitgangspunten "I CAN .... 
” onderscheiden van andere organisaties in de veteranen wereld. 
I CAN..... projecten/activiteiten richten zich op lichaam en geest, gezin en maatschappij.  
I CAN projecten zijn een hulpmiddel om lichamelijke, psychische en emotionele wonden te helen en om 
beperkingen te overwinnen. Zij vormen een middel om bestaansverschraling tegen te gaan, zijn een 
manier om te helpen aan het bouwen aan hernieuwd zelfvertrouwen. WWNL streeft uiteindelijk na dat, 
Wounded Warriors ontdekken waar ze allemaal toe in staat zijn, samen en alleen.  
Ook in de toekomst wenst WWNL haar leden aan te moedigen in het zelf bedenken, opzetten en uitvoeren 
van projecten en evenementen. De voorgestelde projecten dienen in dat geval wel aan te sluiten op de 
WWNL missie en visie. WWNL kan helpen door het bieden van knowhow, hulpbronnen en -waar mogelijk- 
 een stukje financiële steun. Voorop staat dat de leden die zelf een activiteit organiseren zelf ook een deel 
van de benodigde kosten weten te realiseren en/of aan te trekken. In haar nog slechts korte periode 
van bestaan (oprichting op 13 februari 2013) heeft WWNL zich weten te vestigen in de veteranenwereld.  
Ook het samenwerken met andere verenigingen willen we actief stimuleren.  De organisatie verheugd 
zich in het vertrouwen dat tot op heden vanuit de leden en een breder publiek in de organisatie 
Wounded Warriors is gesteld. Het bestuur streeft erna om open te staan voor ideeën, opbouwende kritiek 
en vooral transparant te zijn en met de I CAN .... gedachte voorop. 
Vanaf het moment van oprichting is er vaak met weinig -soms zelfs geen-  budget aan een aantal mooie 
projecten en activiteiten vorm gegeven.     
 

                                                

 

                            

     

 

 
Willem van Lanschotplein 1, 3941 XV Doorn 
Postbus 100, 3940 AC Doorn 
info@woundedwarriors.nl 
06-47335355 
 
KVK 57222371 
Bankrekening: NL56 INGB 0007 6032 30 / NL79 INGB 0007 6031 07 
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