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DATUM: 16 april 2016 

BETREFT: Jaarverslag 2015 

 

 

Geachte Raad, 

Hierbij ontvangt u een beknopt overzicht van de door de stichting ondernomen activiteiten 

in 2015. 

Van diverse activiteiten is in de tweemaandelijkse nieuwsbrieven verslag gedaan. 

Doorlopende activiteiten 

 Gehele jaar: Het gehele jaar door is voedselhulp gegeven aan kinderen jonger dan 12 jaar. 

Door Stichting De Mangoboom worden de levensmiddelen (waaronder melkpoeder voor 

de baby’s) aangeschaft en in het magazijn van het weeshuis geplaatst. De 

verantwoordelijken stellen dagelijks de benodigde levensmiddelen ter beschikking van 

de het keukenpersoneel. 

 Doorlopend: Het gehele jaar worden door de stichting allerlei basisbenodigdheden aan 

het weeshuis geleverd. Dit betreft zeep en wasmiddel, hout & gas om op te koken, 

kleding, schoenen en diverse andere benodigdheden. 

 Doorlopend: Stichting De Mangoboom werkt met lokale contactpersonen. Deze 

onderhouden contact met de stichting in Nederland en zijn verantwoordelijk voor de 

dagelijkse leiding en aansturing van het personeel in het weeshuis. 

 Vanaf juni doorlopend: Er is een overeenkomst gesloten met de verantwoordelijke 

verpleegkundige van de lokale polikliniek over het bieden van medische zorg aan de 

kinderen. Tweemaal per week komt een verpleegkundige van de kliniek naar het 

weeshuis om de kinderen te zien die hulp nodig hebben. Daarnaast kunnen de kinderen 

dag en nacht in de kliniek terecht voor spoedeisende hulp. Onze stichting draagt de 

kosten van de medicijnen en andere medische hulpmiddelen. 
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Registratie 

 De administratie is in de loop van 2015 op orde gebracht, ten minste met betrekking tot 

een precieze identificatie van de weeskinderen en voor welke kinderen wij als stichting 

verantwoordelijkheid nemen. 

 Als stichting zijn we verantwoordelijk voor in totaal 49 kinderen in de leeftijd van 0 tot 12 

jaar. Voor deze kinderen verzorgen wij de maaltijden, regelen het schoolbezoek en 

betalen de medische kosten.  

 Daarnaast mogen kinderen van verzorgers in de weken dat ze dienst hebben, mee-eten 

met de weeskinderen. Vier kinderen van verzorgers hebben een kwetsbare gezondheid. 

Om die reden ondersteunt de stichting hen door het betalen van de medische kosten van 

deze kinderen. 

Personeel 

 Per 1 juni 2015 hebben wij als stichting de lokale contactpersoon in dienst genomen. Het 

betreft een fulltime dienstverband. De betreffende contactpersoon is verantwoordelijk 

voor het (in overleg met de stichting en namens de stichting) managen van het weeshuis 

en onderhouden van de lokale contacten. 

 Per 1 oktober 2015 is met een tweede medewerker een jaarcontract aangegaan. Deze 

persoon vormt de assistent van de verantwoordelijke. 

 Daarnaast is er een overeenkomst met iemand op afroepbasis (per juni 2015). Deze 

persoon verricht incidentele klussen. 

 Ten slotte is een overeenkomst met de verpleegkundige vanuit lokale kliniek voor 

medische verzorging van de kinderen (per juni 2015). 

 Omdat Stichting De Mangoboom nog geen rechtspersoonlijkheid heeft in Burkina Faso is 

er een contract afgesloten met een partnerorganisatie. Deze laatste organisatie treedt op 

als formele werkgever en verricht namens ons de salarisbetalingen aan de vaste 

medewerkers. Zodra de stichting als NGO in Burkina Faso is erkend, wordt deze 

verantwoordelijkheid door ons teruggenomen. 

Samenwerking 

 Op 26 februari 2015 is een overeenkomst (‘protocol’) getekend met de pastor (in zijn rol 

als oprichter en formeel verantwoordelijke voor het weeshuis), met een duur van één 

jaar. In de overeenkomst is vastgelegd welke verantwoordelijk de pastor heeft voor het 

weeshuis (zoals het zijn van werkgever van de personeelsleden) en welke bijdrage 

Stichting De Mangoboom heeft. 
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 In overleg met de lokale autoriteiten is de administratie van de kinderen herzien. Van veel 

kinderen waren geen officiële papieren beschikbaar. Er is een begin gemaakt met het 

door de gemeente laten opstellen of opnieuw uitgeven van geboortewijzen. 

 In overleg met Action Sociale is een begin gemaakt met het onderzoeken van de herkomst 

van alle kinderen. De eerste onderzoeken naar het bestaan van familie zijn uitgevoerd. 

Bekeken is onder meer welke mogelijkheden er bestaan om kinderen terug te plaatsen in 

hun familie. In 2015 zijn nog geen kinderen daadwerkelijk teruggeplaatst. 

 Er is nauwe afstemming met de prefect (de hoogste overheidsambtenaar in de 

gemeente) over samenwerking en/of ondersteuning waar de overheid is betrokken. 

 Er is voortdurend samenwerking met Action Sociale op het vlak van de bescherming van 

de kinderen, het ontwikkelen van de leefomstandigheden van de kinderen en de 

onderzoeken naar de achtergrond en herkomst van de kinderen. 

 Er is periodiek contact met een Canadese ontwikkelingsorganisatie die een overeenkomst 

heeft met de gemeente voor het verrichten van ondersteunende werkzaamheden in het 

dorp. Deze organisatie zet zich vooral in voor de scholen en de kliniek. 

 Er is contact met de lagere en de middelbare school over de kinderen die daar onderwijs 

volgen. Met de lagere school zijn eind 2015 afspraken gemaakt over betere monitoring 

van de aanwezigheid van de kinderen op school, begeleiding/coaching bij het maken van 

huiswerk en het wegwerken van de onderwijsachterstand van de kinderen. Dit 

schoolproject is daadwerkelijk gestart in januari 2016. 

Specifieke activiteiten in 2015 

 Er zijn op het terrein van het weeshuis fruitbomen en struiken geplant. Dit is vooral 

bedoeld ter verbetering van leefklimaat. Daarnaast zullen de fruitbomen op termijn ook 

eetbare vruchten opleveren.  (januari) 

 De speeltoestellen op het terrein zijn gerepareerd. Ook is de speelplaats iets 

afgeschermd, onder meer door het plaatsen van struiken eromheen.  (januari) 

 Er is een nieuwe waterpomp geplaatst (die grondwater oppompt in de watertoren). 

Rondom de watertoren is een hek geplaatst om diefstal van de pomp of de zonnepanelen 

tegen te gaan. (mei) 

 De waterleiding in het weeshuis is vervangen. In totaal zijn er 15 kranen geplaatst, op vier 

verschillende locaties.  (mei) 

 Alle kinderen en personeelsleden zijn door de polikliniek onderzocht op besmettelijke 

ziekten en andere problemen.  (juni) 
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 Er is een berging (afdak) geplaatst voor de houtopslag. Hierdoor kan hout in grotere 

hoeveelheden tegelijk worden aangeschaft (en bewaard), wat een voordeliger inkoop 

met zich meebrengt. (juli) 

 Er is bij de poort van het weeshuis een afdak geplaatst voor de bewakers. (juli) 

 Er is een nieuwe locatie ingericht voor het wassen van de kleren, inclusief de aanleg van 

een kraan. (juli) 

 Er is een applicatie ontwikkeld om alle relevante informatie over de kinderen in bij te 

houden. Deze applicatie zal in het voorjaar van 2016 met relevante informatie worden 

gevuld en in gebruik worden genomen. (november) 

 Er is bij de overheid in Burkina Faso een aanvraag gedaan om te worden erkend als NGO. 

Eind 2015 was de beschikking nog niet afgegeven. (juni) 

Werkbezoeken in 2015 

 24 tot 26 januari: Werkbezoek aan het weeshuis (voorzitter van het bestuur). 

 20 tot 27 februari: Werkbezoek van het bestuur/raad van toezicht aan het weeshuis 

(voorzitter en secretaris van het bestuur, lid van de raad van toezicht).  

 4 tot 6 april: Werkbezoek aan het weeshuis (voorzitter van het bestuur). 

 22 tot 25 mei: Werkbezoek aan het weeshuis (voorzitter van het bestuur). 

 17 tot 21 juli: Werkbezoek aan het weeshuis (voorzitter van het bestuur). 

 20 tot 25 november: Werkbezoek aan het weeshuis (voorzitter van het bestuur). 

Vergaderingen Raad van Toezicht 

 11 april 2015. 

 31 oktober 2015. 

Wijziging bestuur 

 Beëindiging van het bestuurslidmaatschap van Albert Veldhuizen per 1 mei 2015. 

 Aantreden van Erwin Komen als bestuurslid per 1 mei 2015. Hij vervult de rol van 

penningmeester in het bestuur. 


