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In de afgelopen jaren hebben we een goed beeld gekregen van onze  

toegevoegde waarde voor mensen met hersenletsel. Onze projecten geven een 

duidelijk antwoord op de behoeften van onze doelgroep. Wij weten vanuit eigen 

ervaring ook welke rol wij als Foundation willen spelen. Namelijk die van een  

stimulerende kracht. Een toegankelijke stichting, die door samenwerking  

concrete handvatten wil bieden aan mensen met hersenletsel op het gebied van 

revalidatie, participatie en preventie.

Wie groot wil worden, heeft een solide basis nodig om op verder te bouwen. Dat betekent  

intern onder meer dat onze bedrijfsprocessen beter vastgelegd moeten worden. 

En extern dat we ons actiever gaan richten op langdurige samenwerkingen en fondsenwerving, 

teneinde onze organisatie te optimaliseren en nieuwe kansen te kunnen benutten. 

Maar ook al ligt het ambitieniveau op de hoogste trede, dat betekent niet dat we alles tegelijk 

kunnen aanpakken. Alhoewel we anno 2018 uiteraard nog steeds actief zijn op het gebied van 

revalidatie, hebben wij het afgelopen jaar onze aandacht gericht op de ontwikkeling van de twee 

overige pijlers: Participatie en Preventie. Sport en beweging blijft echter in al onze activiteiten 

een belangrijke rol spelen.

Voor wat betreft preventie zijn we gestart met een online variant van Het Fitte Brein. 

Met onze gratis webinars willen wij een jongere doelgroep bereiken en willen we de informatie 

ook beschikbaar maken voor mensen die, om welke reden dan ook, de lezing niet kunnen  

bijwonen in het theater. 

Daarnaast hebben we in 2018 een geheel nieuw project geïnitieerd in samenwerking met de 

ANWB: Veilig Fietsen naar School, waarover we u in dit jaarverslag graag meer vertellen. 

Tegelijkertijd was 2018 een belangrijk jaar voor onze interventie ‘de Class’. Door financiering 

vanuit het FNO-Programma Zorg én Perspectief en ZonMw, werden wij in de gelegenheid gesteld 

om maar liefst twee edities van de Class te realiseren. Tegelijkertijd is een onderzoek gestart  

naar de effectiviteit van deze formule door onderzoeksinstituut Nivel. De uitkomsten van dit  

onderzoek worden in 2019 gepresenteerd. Dat is belangrijk voor de ontwikkeling van dit unieke 

coaching programma en voor jongeren met hersenletsel in het bijzonder.

Als we tenslotte nog een van de hoogtepunten in 2018 nadrukkelijk mogen benoemen, gaan 

onze gedachten uit naar de Ouder Kind Dag, welke we in oktober organiseerden voor ouders met 

kinderen met hersenletsel en hun broers en zussen. Het gebrek aan kennis en tijd binnen het 

reguliere onderwijs leiden er toe dat deze kinderen tussen wal en schip vallen.  

Een probleem waardoor de kinderen en hun ouders, broers/zussen buitenspel komen te staan. 

De Ouder Kind Dag is slechts een eerste stap richting een oplossing.

Wij nodigen u graag uit om meer te lezen over onze inzet in 2018. Dit jaarverslag geeft daarvan 

een mooie opsomming. We spreken graag nogmaals onze dankbaarheid uit naar allen die ons 

werk mogelijk maken. Dit alles was niet mogelijk geweest zonder de steun van onze partners, 

bestuur, vrijwilligers, fondsen, samenwerkingspartners en andere vrienden van de Foundation. 

Het afgelopen jaar hebben we hen daarvoor willen bedanken, met een verrassende avond-uit in 

het theater. Samen hebben we daar de verjaardag van Edwin gevierd. Onvergetelijk! Dat geeft ons 

het vertrouwen en de energie om door te groeien.

Edwin en Annemarie van der Sar, oprichters
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NAH zwemmen
De Edwin van der Sar Foundation realiseert door heel  

Nederland zwem-uren voor mensen met hersenletsel (NAH). 

Het NAH zwemmen vindt plaats in groepsverband en in aange-

paste, verwarmde baden. Uiteraard is er aan het bad professio-

nele begeleiding aanwezig. Zwemmen is ideaal voor verbete-

ring van motoriek en evenwicht, creëert zelfvertrouwen en is 

bovendien een gezellige groepsactiviteit. NAH-zwemmen is 

bedoeld als brug tussen revalidatie en het zwemmen in een 

regulier zwembad. Onze bedoeling is dan ook om mensen voor 

te bereiden op het zelfstandig zwemmen in een gewoon 

zwembad. Op dit moment wordt het zwemmen aangeboden 

op 30 zwemlocaties in Nederland. Het afgelopen jaar zijn er 

geen nieuwe locaties bijgekomen, maar zijn er wel bestaande 

zwemgroepen uitgebreid. Gemiddeld zwemmen er 15 tot 20 

personen in een zwemgroep.

Meet me @ the Gym
De Edwin van der Sar Foundation wil fitnessorganisaties in 

staat stellen om voor mensen met hersenletsel een aanbod te 

ontwikkelen, zodat zij daar terecht kunnen om verder te wer-

ken aan hun herstel. In een regulier fitnesscentrum zijn er voor 

mensen met NAH vaak teveel prikkels en men vindt er niet de 

juiste begeleiding. Meet me @ the Gym stelt fitnessorganisaties 

in staat om de kennis en vaardigheden aan te leren om de 

doelgroep met hersenletsel veilig en effectief te begeleiden.  

Dit doen zij in een cursus tot Bewegingsdeskundige NAH. In 

2018 zijn er o.a. vijf nieuwe centra bijgekomen in Amsterdam.  

In totaal zijn er nu 98 beweeglocaties door heel Nederland. 

Onze ambitie is om dit netwerk verder uit te breiden en  

kwalitatief te verbeteren. Verder lukt het fitnessorganisaties 

soms niet om de doelgroep te bereiken en in een passend 

aanbod te voorzien. Daar ligt nog een mooie uitdaging voor de 

toekomst. 

Beweegteams
Onze beweegteams bezochten afgelopen jaar 23 woon/zorg-

instellingen om mensen aldaar te stimuleren en enthousias-

meren om meer te bewegen. Tevens geven zij het  

zorgpersoneel handvatten voor een meer structurelere vorm 

van activatie. Instellingen kloppen bij ons aan om een beweeg-

team aan te vragen en kiezen uit sport/spel, muziek of dans. 

Beweging houdt niet alleen het lichaam in conditie, maar ook 

het brein. Het kan helpen dementie en symptomen daarvan te 

voorkomen of uit te stellen. Zogeheten cognitieve vaardig-

heden blijven beter behouden. Daarom is het met name in de 

woon/zorgcentra belangrijk om mogelijkheden te creëren voor 

beweging, want juist daar vormen bezuinigingen en het gebrek 

aan medewerkers een uitdaging. 

PROJECTEN IN 2018
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De Class 
Jaarlijks is er plek voor 20 jongeren met hersenletsel in onze 

Class; een persoonlijk en uniek coaching traject met als doel 

het vinden van een passende baan. De jongeren krijgen een 

jobcoach, ontmoeten werkgevers, volgen trainingen, verken-

nen de arbeidsmarkt en doen zo veel mogelijk werkervaring 

op. Door financiering vanuit het FNO-Programma Zorg en 

Perspectief en ZonMw werden wij in 2018 in de gelegenheid 

gesteld om twee Classes te starten. Dat maakte 2018 ook 

meteen een bijzonder jaar, want daardoor kon de 100ste 

deelnemer van start gaan. Dat werd gevierd met een Jubileum 

Kick-Off in het bijzijn van Staatssecretaris Tamara van Ark.  

In 2018 is tevens gestart met een onderzoek naar de effectivi-

teit van de Class door onderzoeksinstituut Nivel. De focus van 

het onderzoek ligt op de ervaringen met de Class, de werk-

zaamheid ervan en mogelijke verbeterpunten. Daarnaast 

wordt ook onderzocht of het programma van de Class bruik-

baar is voor jongeren met andere chronische aandoeningen.

Duofietsen
Indien je graag wilt fietsen, maar niet meer zelfstandig aan het 

verkeer kunt deelnemen, biedt de duofiets uitkomst. Door de 

duofiets kunnen mensen met een beperking samen met een 

begeleider fietstochten maken. Instellingen kunnen bij de 

Edwin van der Sar Foundation een verzoek indienen. Zij komen 

in aanmerking om van ons een donatie te ontvangen waarmee 

zij de duofiets bij onze partner van Raam kunnen aanschaffen. 

Er wordt wel een eigen bijdrage van de instelling gevraagd. In 

2018 hebben 8 instellingen een donatie van ons ontvangen.  

De duofiets wordt geleverd met elektrische trapondersteuning 

en heeft onze herkenbare oranje kleur. Gecombineerd met  

andere speciale aanpassingen voor de gebruikers waarborgen 

fietsplezier voor twee!

Koffers
Jaarlijks verspreiden wij 25 koffers vol handige hulpmaterialen 

aan ergotherapeuten in Nederland. De inhoud van de koffers is 

specifiek samengesteld voor ergotherapie bij hersenletsel. 

Denk aan hulpmiddelen die het cliënten makkelijker moeten 

maken om hun dagelijkse activiteiten uit te voeren, als dat  niet 

meer lukt door lichamelijke of cognitieve problemen. Dat 

kunnen basishandelingen zijn zoals bijvoorbeeld eten of 

aankleden.

De cliënten van de ergotherapeut krijgen met de inhoud van de 

koffer een mogelijke oplossing op maat aangereikt. Behande-

ling vindt veelal plaats bij de mensen thuis, zo kunnen de 

hulpmiddelen direct ingezet worden en komen we als Founda-

tion toch een beetje bij de mensen thuis.



projecten   |  jaarverslag 2018   |    7

Het Fitte Brein
Deze gratis publiekslezing door Prof. Dick Swaab, Prof. Dr. Erik 

Scherder en Ard Schenk heeft vele succesvolle edities beleefd 

in verschillende theaters in Nederland. Samen met Alzheimer 

Nederland en de Hersenstichting droegen wij ook in 2018 weer 

zorg voor een verdere continuering van deze populaire reeks 

lezingen. 

Naast de theateruitvoering startten wij in 2018 ook met een 

online variant van het Fitte Brein. Met onze gratis webinars 

willen wij een jongere doelgroep bereiken en informatie toe-

gankelijk maken voor mensen die, om wat voor reden dan ook, 

de lezing niet kunnen bijwonen in het theater. In oktober 

beleefde het eerste webinar over ‘Stress’ in relatie tot het brein 

haar première. In november vond het tweede online webinar 

plaats over het thema ‘Slaap’. Vaste presentatrice en gespreks-

leider bij al onze webinars is Paula Udondek. 

 

Veilig Fietsen naar School 
In 2018 is de Foundation gestart met het uitwerken van een 

nieuw project binnen onze pijler Preventie: Veilig Fietsen Naar 

School. Waar Nederland eerst één van de koplopers was op 

het gebied van verkeersveiligheid, zien we momenteel een 

sterkte toename in het aantal (fiets)verkeersslachtoffers.  

Ook jonge, onervaren fietsers blijken kwetsbaar in het verkeer. 

De Edwin van der Sar Foundation wil deze negatieve trend een 

halt toe roepen. Dit kan door goede verkeerseducatie en meer 

praktijkervaring op de fiets. Voorlichting en optimale bescher-

ming zijn noodzakelijk om het aantal verkeersslachtoffers terug 

te dringen. 

Daarom zijn wij voor dit project een samenwerking aangegaan 

met ANWB. De ANWB geeft al jaren verkeerseducatie op basis-

scholen in Nederland via het programma ANWB Streetwise. 

Voor de groepen 3 en 4 wordt dit programma nu uitgebreid 

met een eigen fietshelm voor de deelnemende kinderen en 

een praktijkles op de fiets. Met het dragen van een fietshelm 

kan de ernst van het hoofd-hersenletsel al met 50% worden 

verlaagd. 

In 2018 zijn de eerste testen met het uitdelen van helmpjes 

gestart en hebben wij de designs voor de fietshelmen  

uitgekozen. In 2019 zal de officiële kick-off van dit project 

plaatsvinden in Doetinchem. In totaal zullen wij dat jaar  

13.000 fietshelmen gaan uitdelen op basisscholen in  

Gelderland en Overijssel.  
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Ouder Kind Dag 
Zaterdag 6 oktober organiseerden we voor de eerste keer een 

speciale dag voor gezinnen met een kind met hersenletsel en 

hun broers en zussen. Op het prachtige terrein van de KNVB 

Campus in Zeist deden alle kinderen mee aan een sportief 

programma dat bestond uit diverse onderdelen. Van Taekwando 

tot voetbal, van Coginiteve Fitness tot knots-hockey; er was 

voor ieder wat wils en elk kind kon op zijn of haar niveau 

meedoen. Voor de ouders waren er diverse workshops, over 

onderwerpen als revalidatie, onderwijs, (financiële) regelingen 

en gezinsondersteuning. Ook aanvoerder van ons medisch 

team prof. Erik Scherder was aanwezig om alle vragen van 

ouders zo goed mogelijk te beantwoorden. Wij kijken terug op 

een fantastische dag en zijn enorm dankbaar dat we dit  

hebben kunnen doen. De Ouder Kind Dag zal in 2019  zeker  

een vervolg krijgen!

100ste deelnemer de Class
In 2018 konden er door financiering vanuit het FNO-Programma 

Zorg én Perspectief en ZonMw twee Classes van start gaan. 

Daarmee werd 2018 ook het jaar waarin de 100ste deelnemer 

aan dit unieke coachings traject van start ging. Dat wilden we 

niet onopgemerkt voorbij laten gaan. Op 21 november was er 

een grote Jubileum kick-off in Hotel Huis ter Duin in Noordwijk, 

waar ook vele oud-Class deelnemers bij aanwezig waren.  

Erg trots waren wij op de aanwezigheid van Staatssecretaris 

van Sociale Zaken en Werkgelenheid Tamara van Ark, die 

speciaal aanwezig was om onze deelnemers aan te moedigen. 

Jongeren met een afstand tot de arbeidsmarkt staan hoog op 

de prioriteitenlijst van staatssecretaris van Ark. Zij is bezig met 

een pakket van maatregelen die ervoor moeten zorgen dat 

werkgevers deze mensen beter kunnen vinden en ook  

makkelijker kunnen aannemen. 

Verjaardagfeest met vrijwilligers 
Ons werk is niet mogelijk zonder de steun en inzet van onze 

partners, vrijwilligers, ambassadeurs en vrienden.  

Het afgelopen jaar hebben we hen daarvoor willen bedanken 

met een verrassende avond-uit in het theater. Samen hebben 

we daar de verjaardag van Edwin gevierd. 

Een onvergetelijke avond tijdens een voorstelling van de 

musical All Stars en tevens een grote verrassing voor Edwin 

zelf. Na de voorstelling werd Edwin toegezongen door cast en 

publiek. We kijken terug op een mooie avond voor zowel onze 

vrijwilligers en partners, als voor Edwin en Annemarie zelf!

HIGHLIGHTS IN 2018
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10 van Noordwijk
Een snikhete zesde editie van ons eigen running event: de 10 

van Noordwijk. Met 27+ op de thermometers ging op 15 juli 

toch een record aantal renners van start op de 5 en de 10 km, 

2046 deelnemers in totaal. En laten we ook de jongste  

deel nemers niet vergeten die meededen aan de Kidsrun. 

Nieuw dit jaar was de Sunsetwalk op de vooravond van de 10 

van Noordwijk. Zo’n 200 enthousiaste deelnemers wandelden 

een prachtige sunset tegemoet. Een parcours van 5 of 10 km 

voor iedereen die niet van rennen houdt of door een beperking 

misschien niet rennen kan. We kijken terug op een mooie 

eerste editie die ook in 2019 zal worden voortgezet. 

Charity Dinner ABA
Voor het eerste charity dinner van de Ajax Business Associates 

ging deze businessclub op zoek naar een bijzonder project. 

Dat project werd gevonden in de Class van de Edwin van der 

Sar Foundation. Met het netwerk van deze businessclub werd 

er niet alleen gezocht naar geld, maar ook naar werkplekken 

voor de deelnemers van de Class. Het werd een bijzondere 

avond waarin ook een rol was weggelegd voor enkele jongeren 

uit de Class, die met hun verhalen indruk maakten op de ruim 

200 leden van de ABA en hun relaties. 

Leidse studenten in actie 
Verschillende eerstejaars studenten commerciële economie 

van de Hogeschool Leiden organiseerden in het kader van een 

sales-project allerlei activiteiten om geld op te halen voor de 

Edwin van der Sar Foundation. We werden verrast door de 

creativiteit en inzet van alle studenten. Zo bouwden de project-

groep Brainpower stoelen met behulp van grote ‘Lego’ stenen. 

De stoelen representeerden ons project de Class. Mensen 

konden zo letterlijk een ‘steentje’ bijdragen door een blok te 

kopen en deze neer te leggen. In totaal wisten de studenten 

17.000 euro voor onze Foundation op te halen. Een geweldige 

prestatie, door oprechte betrokkenheid van alle studenten. 



FONDSENWERVENDE 
EVENTS & ACTIES
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FNO / ZonMw
ZonMw, FNO en de Edwin van der Sar Foundation hebben 

sinds december 2017 een samenwerkingsovereenkomst 

waarin wij de krachten bundelen om jongeren met niet-aange-

boren hersenletsel te stimuleren om deel te nemen aan het 

arbeidsproces. De eerste drie Classes werden reeds mogelijk 

gemaakt door een bijdrage van het FNO-Programma Zorg én 

Perspectief en nog eens twee Classes zijn mede mogelijk 

gemaakt door ZonMw. 

In 2018 is tevens gestart met het onderzoek naar de effectiviteit 

van de Class door het onderzoeksinstituut Nivel. Dit onderzoek 

maakt ook deel uit het FNO-Programma Zorg én Perspectief, 

dat zich richt op het verbeteren van kansen van jongeren met 

een chronische aandoening. De focus van het Nivel-onderzoek 

ligt op de ervaringen met het programma, de werkzaamheid 

ervan en mogelijke verbeterpunten, maar daarnaast wordt 

onderzocht of het programma van de Class ook bruikbaar is 

voor jongeren met een andere chronische aandoening.  

De uitkomsten van het onderzoek zullen in 2019 worden 

gepresenteerd. 

Vegro
De Edwin van der Sar Foundation heeft sinds 2013 een trouwe 

partner gevonden in Vegro Zorghulpmiddelen. Ook in 2018 

konden wij weer rekenen op hun onvoorwaardelijke steun. 

Onder het motto ‘Never give up’ zetten wij ons samen in voor 

mensen met een hersenbeschadiging. Naast financiële  

support ondersteunt Vegro de Foundation ook met kennis, 

ervaring en diensten. Jaarlijks geven wij in samenwerking met 

Vegro een aantal duo-fietsen weg. Ook schenken wij de Edwin 

van der Sar koffers voor ergotherapie na hersenletsel. Vegro 

treedt hierbij op als logistieke partij, dienstverlener of  

groothandel. Dit jaar was Vegro bovendien sponsor van de  

5 km op ons eigen running event de 10 van Noordwijk. 

Ook het afgelopen jaar bleven onze loyale partners zoals 

de Vriendenloterij, Vegro, FNO en ZonMw ons bijstaan. 

Dit doen zij niet alleen met financiële middelen, maar 

ook door inzet van hun expertise en netwerken die ons 

als Foundation verder helpen. 

VriendenLoterij
Als beneficiënt van de VriendenLoterij ontvangt de Foundation 

jaarlijks een structurele bijdrage. Dankzij de loterijdeelnemers 

- van ieder lot gaat de helft naar het goede doel - kan de  

VriendenLoterij geld uitkeren aan 54 goede doelen die werk-

zaam zijn op het gebied van gezondheid en welzijn. Daar is de 

Edwin van der Sar Foundation er een van. Deze jaarlijkse giften 

aan goede doelen worden traditiegetrouw bekend gemaakt 

tijdens het Goed Geld Gala. Ook in 2018 mocht de Foundation 

dankzij de loterijdeelnemers een geweldig bedrag in ontvangst 

nemen waarmee we mensen met hersenletsel verder kunnen 

helpen op het gebied van revalidatie en participatie. 

PARTNERS
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  Statutaire naam Stichting Edwin van der Sar Foundation

  Vestigingsplaats  Noordwijk

  Opgericht  2011

  Rechtsvorm Stichting

  Bestuur Annemarie van der Sar (voorzitter) 
   Esther Goergen (secretaris) 
   Lex Geerdes (penningmeester)

  Directie Maurice Brederode

  Medewerkers Tessa van der Salm (communicatie) 
   Michael Vallen (projectleider)  
   Linda Welles (projectleider) 
   Paul Muller (project-assistent de Class)  

  Medisch kernteam Prof. dr. Erik J.A. Scherder 
   Hoogleraar en hoofd afdeling Klinische Neuropsychologie, Vrije Universiteit

   Prof. dr. Anne Visser-Meily 
   Hoogleraar Revalidatiegeneeskunde, Medisch hoofd Neurorevalidatie,  
   Universitair Medisch Centrum Utrecht 

   dr. Piet Bon 
   Huisarts, o.a. medisch team Oranje en voormalig clubarts Ajax

   dr. Edwin Goedhart 
   Sportarts Koninklijke Nederlandse Voetbalbond in Zeist

   dr. Wilma van der Slot 
   revalidatiearts afdeling Neurorevalidatie, Rijndam Revalidatie

   Dr. W.L.M. Kramer  
   Kinderchirurg-traumachirurg, Erasmus MC, Sophia Kinderziekenhuis,  
   Rotterdam

   Prof. Dr. H.C. Weinstein,  
   Neuroloog afdeling Neurologie OLVG / Alzheimer centrum Amsterdam UMC

 

Missie
De Edwin van der Sar Foundation realiseert projecten ter 

ondersteuning van mensen met hersenletsel op het gebied 

van revalidatie, participatie en preventie. De Foundation 

onderscheidt zich door een pragmatische aanpak en biedt 

concrete handvatten om verder te werken aan herstel. 

Visie
Een actief en zelfstandig leven voor mensen met hersenletsel.
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Doelstelling
De Edwin van der Sar Foundation biedt mensen met hersensletsel handvatten op het gebied van 

revalidatie en participatie. Daarnaast zetten wij ons in voor preventie en meer bewustzijn  

v.w.b. hersenletsel en hersenziekten. Om deze doelen te bereiken verricht de Edwin van der Sar 

Foundation de onderstaande werkzaamheden:

• het aangaan van samenwerkingsverbanden met andere organisaties;

• het organiseren van revalidatie-, participatie- en preventieprojecten; 

• het financieel ondersteunen van derden-projecten t.b.v. mensen met hersenletsel;

• het creëren van bewustzijn/aandacht voor de uitdagingen van deze doelgroep;

• verspreiden van informatie en advies voor een gezond brein;

• het inzamelen van gelden t.b.v. de projecten.

Bestuur
Het voltallig bestuur kwam in 2018 drie keer bijeen voor een bestuursvergadering. Daarbij wordt 

de voortgang van onze projecten besproken. Enkele aanvragen voor het stimuleringsfonds zijn 

gehonoreerd. Tevens worden ontwikkeling, financiën en beleid geëvalueerd. Het bestuur is de 

enige toezichthouder. Een ander toezichthoudend orgaan kent de Foundation niet. De voorzitter 

van de Foundation is vaak aanwezig bij de wekelijkse teamvergaderingen.

Het bestuur van de stichting kent in 2018 de volgende samenstelling: (onveranderd)

Naam functie  In functie per 

Mevr. J.M.P. Van der Sar – Van Kesteren  voorzitter  juli 2011

Dhr. A.A. Geerdes penningmeester juli 2011

Mevr. E.P. Goergen secretaris  juli 2011

Het bestuur is verantwoordelijk voor de vaststelling en goedkeuring van de jaarstukken.  

De bestuursleden van de Foundation vervullen hun taken op vrijwillige basis. De leden hebben 

zitting op persoonlijke titel en ontvangen geen bezoldiging. Deze eerste bestuurders van de 

stichting zijn volgens de statuten voor onbepaalde tijd benoemd. Eventueel opvolgende  

bestuurders worden steeds voor 4 jaar benoemd.

De directie is verantwoordelijk voor het dagelijks management. De directie van de stichting kent 

de volgende samenstelling: (onveranderd) 

Naam functie  In functie per 

Dhr. M.C. Brederode directeur  juli 2012

Organisatie 
Naast het bestuur bestaat de organisatie bestaat in 2018 uit vier, betaalde krachten, samen in 

totaal 3,6 fte. De directeur zorgt oa. voor de verslaggeving richting het bestuur en aansturing van 

3 medewerkers, te weten 2 projectleiders en 1 communicatie en PR. Naast de eigen medewer-

kers zijn er ook vrijwilligers beschikbaar, zij verrichten ondersteunende werkzaamheden. 

 

Medisch team 2018

Het medisch team van de Foundation o.l.v. prof. Erik Scherder is een onafhankelijk adviesorgaan. 

De leden worden waar nodig door directie of projectleiders benaderd voor hun advies, expertise, 

ervaring of andere inzet. De leden van het medisch team hebben zitting op persoonlijke titel en 

ontvangen geen bezoldiging. De onderstaande leden zijn in 2018 gevraagd om medewerking en/

of advies. 

• Prof. dr. Erik J.A. Scherder, Hoogleraar Neuropshychologie VU Amsterdam.

• Prof. dr. Anne Visser-Meily, Hoogleraar Revalidatiegeneeskunde, Neurorevalidatie UMCU

• Dr. Piet Bon, Huisarts, o.a. medisch team Oranje en voormalig clubarts Ajax

• Dr. Edwin Goedhart, Sportarts Koninklijke Nederlandse Voetbal Bond 
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• Dr. Wilma van der Slot, revalidatiearts afdeling Neurorevalidatie, Rijndam Revalidatie

• Dr. W.L.M. Kramer, kindertraumachirurg, Erasmus MC, Sophia Kinderziekenhuis Rotterdam.

• Prof. Dr. H.C. Weinstein, afdeling Neurologie OLVG / Alzheimer centrum Amsterdam UMC

Ambassadeurs/vrijwilligers

De Edwin van der Sar Foundation maakt incidenteel gebruik van ambassadeurs, ervaringsdes-

kundigen en vrijwilligers. De ambassadeurs geven voorlichting bij onze eigen events, gast-

colleges op school of congressen/symposia van derden. Een aantal van onze ambassadeurs zijn 

ook ervaringsdeskundigen en kennen de uitdagingen van een leven met hersenletsel. Zij zijn een 

ware bron van inspiratie en vertellen uit eigen ervaring. De ervaringsdeskundigen ontvangen, 

steeds afhankelijk van hun inzet, een (reis)kostenvergoeding. 

Ook zijn er vrijwilligers actief rondom het zwembad bij het project NAH-zwemmen. Zij ondersteu-

nen hun partner en/of anderen bijvoorbeeld bij het aan- en uitkleden en begeleiding in het water. 

Deze vrijwilligers zijn niet direct bekend bij de Foundation maar worden benaderd, geïnstrueerd 

en geregistreerd door de zorgaanbieder die door de Foundation is aangewezen als verantwoor-

delijk bij uitvoering. Deze vrijwilligers ontvangen geen vergoedingen direct vanuit de Foundation. 

Wij zijn onze al ambassadeurs en de vrijwilligers zeer dankbaar voor hun inzet. 

Financiële positie 2018
De Edwin van der Sar Foundation ontvangt support in financiën of diensten in natura vanuit  

haar partners/friends uit het bedrijfsleven, een loterijorganisatie, door samenwerking met 

(vermogens)fondsen, particuliere donateurs en andere fondsenwervende organisaties.  

Ons doel is om verreweg het grootste gedeelte van deze gelden te besteden aan onze projecten 

t.b.v. mensen met hersenletsel.  

De totale baten 2018 bedragen € 727.189 (in 2017 was dat € 607.067). Dat is boven de begroting 

zoals we die hadden opgesteld voor dit boekjaar. Daarbij moet worden opgemerkt dat de groei in 

baten voornamelijk komt door de opbrengst van geoormerkte loten via de Vriendenloterij, 

ingegeven door een eigen investering in de werving daarvan. Daarnaast mochten we in 2018 ook 

weer rekenen op onze (samenwerkings)partners, diverse fondsen en friends voor bijdragen in 

financiën of in natura. Zo zien we ook dit jaar weer een gevarieerd en breed draagvlak v.w.b. de 

financiële ondersteuning.  

Enkele opvallende partijen dit jaar, om nader te benoemen, zijn ZONMW en FNO. We zijn hen 

dankbaar voor hun stimulerende kracht en samenwerking rondom het project de Class. En de 

Ajax Business Associates. Zij organiseerden een succesvolle gala-avond t.b.v. de Foundation.

Door de uitbreiding van de organisatie eind 2017 zijn de werkzaamheden/uren per medewerker 

nu anders verdeeld. Er zijn momenteel 2 projectleiders (1,8 fte). Zij zijn aangewezen voor respec-

tievelijk de werkgebieden Participatie (Class) en Preventie (Het Fitte Brein, beweegteam en 

fietshelmen). Het derde werkgebied, te weten Revalidatie (Nah zwemmen en MM@TG), is in 

gezamenlijke handen van de directeur en de medewerker communicatie (1,8 fte). 

De bovengenoemde herverdeling heeft m.n. effect op de toerekening van de personeelskosten. 

De loonkosten van de 2 projectleiders worden nu geheel toegedeeld aan de lasten besteed aan 

doelstelling, evenals 50% van de loonkosten medewerker communicatie en 70% van de loon-

kosten directeur. Het overige wordt toegerekend aan wervingskosten, beheer en administratie.   

De totale lasten bedragen uiteindelijk € 804.785 waarvan € 566.096 is besteed aan de doelstel-

ling. De directe bestedingen aan onze projecten liggen boven onze begroting. Dat komt voorna-

melijk door groei en uitbreiding van de lopende projecten. En omdat er, omwille van een onder-

zoek, dit jaar twee lichtingen Class gestart zijn, namelijk in mei en november. Daarnaast hebben 

we twee initiatieven, in lijn met onze doelstelling, pas later in het jaar toegevoegd aan de  

jaarkalender: De Ouder Kind en de vrijwilligersavond. U leest er meer over in het jaarverslag.     

In de overige uitgaven zien we een grove stijging in wervingskosten door toedoen van de  

investering in geoormerkte lotenverkoop Vriendenloterij (€ 126.601). Qua kosten eigen beheer en 

administratie zien we een evenredig verschil ten opzichten van eerdere boekjaren. 
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Over het boekjaar 2018 werd uiteindelijk een negatief saldo behaald van - € 76.498. Het nadelige 

saldo na dotatie en onttrekking aan bestemmingsfondsen wordt onttrokken uit de eigen  

reserves van de Foundation. 

Continuïteitsreserve
Per 1 januari 2016 is een continuïteitsreserve gevormd van € 300.000 voor dekking van risico’s op 

korte termijn. En om zeker te stellen dat de Foundation ook in toekomst aan haar verplichtingen 

kan voldoen. De omvang van deze reserve is gerelateerd aan de min of meer jaarlijkse, vaste 

kosten van de Foundation. 

In 2017 is een nieuw bestemmingsfonds gecreëerd, genaamd ‘Helmen’. De gelden in dit bestem-

mingsfonds zijn gereserveerd t.b.v. een nieuw project met kinderfietshelmen. Voor dit project 

worden, in een volgend boekjaar, de nodige investeringen verwacht. De uitvoering van het 

fietshelmenproject staat gepland in het voorjaar van 2019.

We streven naar een gezonde verhouding v.w.b. de totale lasten in relatie tot de bestedingen aan 

doelstelling. Het percentage van het geld dat besteed is aan de doelstelling ten opzichte van de 

totale baten bedraagt: 77,8%. Het zogenaamde doelbestedingspercentage lasten - het  

percentage van de bestedingen aan de doelstellingen gedeeld door de totale lasten – is 70,3%. 

Het wervingskostenpercentage - het percentage van de wervingskosten gedeeld door de totale 

baten: 26,5%. De stichting ontvangt rente over het banksaldo op haar rekeningen, maar belegt 

niet. De ontvangen rentebaten over 2018 bedragen € 1.098.

Vooruitblik 2018
De begroting van 2019 verwacht circa € 800.000 aan baten, waarvan naar verwachting circa 

€ 675.000 zal worden besteed aan doelstelling. We baseren deze voorspelling op toezeggingen 

aan zorg- en samenwerkingspartners. En op gesprekken of overeenkomsten met partners en 

fondsen. De wervingskosten daarvoor schatten we in op € 100.000. Voor wat betreft de kosten 

voor advies, beheer en administratie voorzien we een stijging in kosten naar circa € 75.000. 

Het dan te verwachten resultaat van circa - € 50.000 zal worden aangevuld vanuit de eigen reser-

ves van de stichting.

• We breiden ons netwerk aan beweeglocaties gestaag uit. Met als doel: Landelijke dekking van 

onze revalidatie-projecten Meet me @the Gym en het NAH-zwemmen. Zodat we een wekelijks 

beweegaanbod kunnen bieden t.b.v. mensen met hersenletsel. 

• We streven naar meer bereik v.w.b. voorlichting over een gezonde levensstijl en fitte hersenen 

via Het Fitte Brein. De theaterlezingen kennen een online versie in de vorm van webinars.  

Net als de theater edities zijn ook deze webinars gratis toegankelijk voor geïnteresseerden.   

• Ook in 2019 gaat onze zoektocht naar passende banen en werkgevers voor de deelnemers aan 

de Class onverminderd door. De lichtingen Class 4 en Class 5 nemen afscheid, terwijl een 

nieuwe lichting Class, nummer 6 inmiddels, in november 2019 zal starten. We zien uit naar de 

resultaten van het Class-onderzoek door bureau Nivel. 

• De Ouder Kind Dag krijgt een vervolg naar aanleiding van het succes in 2018. De gezinnen met 

een kind met hersenletsel zijn rond september 2019 weer welkom voor een dag vol sport-, 

vriendschap en kennisdeling.

• En het project ‘Veilig fietsen naar School’ gaat van start in april 2019. Daarbij delen we zo’n 

13.000 stuks fietshelmen uit op basisscholen i.c.m. educatie via ANWB Streetwise. Te beginnen 

in de provincies Overijssel en Gelderland. 

Wij kijken met plezier terug op de ontwikkeling van de Foundation in 2018 en danken iedereen 

voor het in ons gestelde vertrouwen! Tevens danken we ons eigen team aan medewerkers.  

Hun inzet en betrokkenheid werkt aanstekelijk op alle betrokkenen. In het jaarverslag leest u 

uitgebreid over onze inzet. Door de prachtige foto’s krijgt u daar ook een beeld bij. 

Tenslotte hopen we ook volgend jaar weer op ieders steun en toewijding te mogen rekenen.  

Annemarie van der Sar (voorzitter) 

Esther Goergen (secretaris) 

Lex Geerdes (penningmeester) 
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Resutaten
De staat van baten en lasten sluit met een negatief saldo van € 76.000,  

over 2017 was het saldo € 76.000 positief.

Staat van baten en lasten over 2018

Begroting

 2018 2018 2017

€ € €

Baten 727.189 650.000 607.067

Lasten besteed aan de doelstelling, voorlichting en 
maatschappelijke bewustwording

-566.096 -460.000 -376.565

161.093 190.000 230.502

Lasten

Wervingskosten 192.990 150.000 123.915

Kosten beheer en administratie 45.699 40.000 31.590

Som van de bedrijfslasten 238.689 190.000 155.505

Saldo vóór rente -77.596 - 74.997

Rentebaten 1.098 1.500 1.222

Saldo van baten en lasten vóór bestemming saldo -76.498 1.500 76.219

Bestemming van het saldo 2018 2017

Bestemmingsfonds Een Vriendendienst - -29.290

Bestemmingsfonds Het Fitte Brein -42.007 10.576

Bestemmingsfonds Helmen 91.961 77.000

Bestemmingsfonds Class -107.500 89.183

Saldo onttrekkingen en dotaties -57.546 147.469

Verschil met saldo baten en lasten t.l.v. overige reserves -18.952 -71.250

Totaal -76.498 76.219
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Balans per 31 december 2018
(na voorstel batig saldoverdeling)

 

31 December 2018 31 December 2017

Activa € € € €

Vlottende activa

Vorderingen

Overige vorderingen en  
overlopende activa

77.620 166.231

Liquide middelen 651.678 565.112

729.298 731.343

Passiva
Reserves  en fondsen     

Continuïteitsreserve 300.000 300.000

Bestemmingsfondsen 168.961 226.507

Overige reserves 170.187 189.139

639.148 715.646

Kortlopende schulden

Schulden aan leveranciers en handelskredieten 73.055 -

Belastingen en premies sociale verzekeringen 6.686 6.658

Overige schulden en overlopende passiva 10.409 9.039

90.150 15.697

729.298 731.343

Financiële positie
Ter verkrijging van een inzicht in de financiële positie van de stichting verstrekken wij u de  

navolgende overzichten. Deze zijn gebaseerd op de gegevens uit de jaarrekening. Wij geven 

hierna een opstelling van de balans per 31 december 2018 in verkorte vorm.

 Financiële structuur 31-12-2018 31-12-2017

€ % € %

Activa

Vorderingen 77.620 10,6 166.231 22,7

Liquide middelen 651.678 89,4 565.112 77,3

729.298 100,0 731.343 100,0

Passiva

Reserves en fondsen 639.148 87,6 715.646 97,9

Kortlopende schulden 90.150 12,4 15.697 2,1

729.298 100,0 731.343 100,0
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Toelichting op de balans

Vlottende activa
Vorderingen     31-12-2018     31-12-2017

€ €

1. Overige vorderingen en overlopende activa

Vooruitbetaling 50% voor project Helmen 57.173 -

Nog te ontvangen donaties 12.000 163.000

Vooruitbetaalde verzekeringen 4.257 -

Vooruitbetaalde kosten 3.149 1.500

Nog te ontvangen rente 1.041 1.731

77.620 166.231

2. Liquide middelen

Rabobank, Zakelijke rekening .42 16 16

Rabobank, Zakelijke rekening .65 27.958 78.605

Rabobank, DoelReserveren 1.212 1.155

Rabobank, BedrijfsSpaarRekening 199.547 64.101

Rabobank, VermogensSparen 422.945 421.235

651.678 565.112

Passiva
3. Reserves en Fondsen

Continuïteits-
reserve

Bestemmings-
fondsen

Overige 
reserves

Totaal

€ € € €

Stand per 1 januari 2018 300.000 226.507 189.139 715.646

Bestemming saldo - -57.546 -18.952 -76.498

Stand per 31 december 2018 300.000 168.961 170.187 639.148

4. Continuïteitsreserve
De in 2016 gevormde continuïteitsreserve is gehandhaafd op € 300.000, gebaseerd op de doorlopende 
kosten voor personeel en organisatie gedurende ongeveer één jaar.

31-12-2018  31-12-2017

€ €

5. Bestemmingsfondsen

Bestemmingsfonds Het Fitte Brein - 42.007

Bestemmingsfonds Class - 107.500

Bestemmingsfonds Helmen 168.961 77.000

168.961 226.507

De bestemmingsfondsen Class en Het Fitte Brein zijn in 2018  
afgewikkeld.

De mutaties in de fondsen zijn hieronder weergegeven:

2018 2017

€ €

Bestemmingsfonds Het Fitte Brein

Stand per 1 januari 42.007 31.431

Bestemming saldo -42.007 10.576

Stand per 31 december - 42.007

Bestemmingsfonds Class

Stand per 1 januari 107.500 18.317

Bestemming saldo -107.500 89.183

Stand per 31 december - 107.500

Bestemmingsfonds Helmen

Stand per 1 januari 77.000 -

Bestemming saldo 91.961 77.000

Stand per 31 december 168.961 77.000
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Kortlopende schulden
2018 2017

€ €

6  Schulden aan leveranciers en handelskredieten

Crediteuren 73.055 -

7  Belastingen en premies sociale verzekeringen

Loonheffing en sociale verzekeringen 6.686 6.658

8  Overige schulden en overlopende passiva

Vakantiegeld en -dagen 7.988 6.619

Accountantskosten 2.421 2.420

10.409 9.039
  

Gebeurtenissen na balansdatum  
  
Voor zover bekend hebben zich na balansdatum geen gebeurtenissen voorgedaan met belangrijke  
financiële gevolgen waardoor de jaarrekening aan betekenis zou inboeten.  

Toelichting op de staat van baten en lasten
De begroting is opgesteld op totaalniveau, zodat een uitsplitsing per regel ontbreekt.

Begroting

 2018 2018 2017

€ €

9. Baten

Baten van loterijorganisaties 203.744 - 131.385

Baten van andere fondsenwervende organisaties 176.843 - 175.000

Baten van vermogensfondsen 145.000 - 21.500

Baten van bedrijfsleven 110.257 - 100.000

Baten als tegenprestatie 54.440 - 4.936

Baten van particulieren 31.455 32.000

Baten van subsidies van overheden - - 11.000

Overige baten 5.450 131.246

Begroot bedrag 2018 -650.000 -

Totaal 727.189 650.000 607.067

Baten als tegenprestatie
Onder de baten als tegenprestatie zijn de volgende posten opgenomen:

Eigen bijdragen Duo-fietsen 43.500

Inschrijvingen en donaties deelnemers 10 van Noordwijk 29.000

Ontvangen subsidie Gemeente Noordwijk t.b.v. 10 van Noordwijk 11.000

Baten van bedrijfsleven t.b.v. 10 van Noordwijk 3.000

Organisatiekosten 10 van Noordwijk -32.060

Totaal 54.440
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Begroting

 2018 2018 2017

 € € €

10. Lasten besteed aan de doelstelling,  
voorlichting en maatschappelijke  
bewustwording

566.096 460.000 376.565

Specificatie: 2017

Personeelskosten ten behoeve van de doelstelling 201.839 - 126.580

Class 131.899 - 68.110

NAH-zwemmen 67.556 - 60.961

Duo-fietsen 54.800 - 42.090

Het Fitte Brein 51.964 - 36.424

Ouder kind dag 20.983 - -

Stimuleringsfonds 16.716 - 11.051

Beweegteam 7.906 - 8.880

Vrijwilligersavond 7.261 - -

Helmen 2.806 - -

Meet me @the Gym 2.366 - 1.207

Ergotherapie koffers - - 11.928

CVA Fysio - - 7.213

Sportpakketten - - 986

Overig - - 1.135

Begroot bedrag 2018 - 460.000 -

Totaal 566.096 460.000 376.565

Begroting

 2018 2018 2017

 € € €

Personeelskosten

Brutoloon 183.474 - -166.778

Reservering vakantiegeld 1.368 - -627

Sociale lasten 19.019 - -17.031

Zorgverzekeringswet 11.957 - -10.353

Reiskosten 10.308 - -10.225

Ziekengeldverzekering 5.048 - -3.305

Pensioenlasten 20.125 - -16.469

Zwangerschapsuitkering - - -13.599

251.299  -211.189

Toegerekend aan fondswerving en organisatie -49.460 - -84.609

Toegerekend aan doelstelling -201.839 - -126.580

Bezoldiging bestuurders
De bestuurders zijn onbezoldigd.

Toerekening personeelskosten 
Er zijn 4 werknemers in loondienst. De loonkosten van de 2 projectleiders worden geheel toegedeeld aan 
lasten besteed aan de doelstelling, evenals 50% van de kosten van de communicatiemedewerkster en 70% 
van de kosten van de directeur. Het overige wordt toegerekend aan wervingskosten en kosten beheer en 
administratie.

De kosten van Het Fitte Brein kunnen worden aangemerkt als voorlichtingskosten.  
Een deel van de personeelskosten hangt daar mee samen.
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Begroting

 2018 2018 2017

 € € €

11. Wervingskosten

Werving Vriendenloterij en promotie-
kosten

126.601 - 277

Personeelskosten 40.230 - 84.748

Kosten eigen events 24.765 - 36.559

Relatiegeschenken 1.394 2.331

Begroot bedrag 2018 - 150.000

192.990 150.000 123.915

12. Kosten beheer en administratie

Accountants-, administratie- en 
advieskosten

9.595 - 8.576

Personeelskosten 9.230 - -

Huur kantoorruimte 7.379 - 6.000

Kosten ontwikkeling website en film 6.989 - 6.486

Kantoorkosten 4.434 - 3.781

Drukwerk 3.764 - 2.295

Telefoonkosten 2.619 - 2.164

Porti 546 - 544

Assurantiekosten 533 - 508

Bankrente en kosten 367 - 295

Abonnementen en contributies 243 - 750

Begroting bedrag 2018 - 40.000 -

Betalingsverschillen, overig - - 191

45.699 40.000 31.590

 2018 2017

 % %

Doelbestedingspercentage baten

Bestedingen aan doelstellingen/totale baten 77,8 62,0

Doelbestedingspercentage lasten

Besteding aan doelstellingen/totale 
lasten

70,3 70,8

Wervingskostenpercentage

Wervingskosten/baten 26,5 20,4

Het wervingskostenpercentage is gestegen door de wervingskosten t.b.v. geoormerkte loten
Vriendenloterij.
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Analyse verschil uitkomst met budget 

Begroting

 2018 2018 Mutatie

 € € €

Baten 727.189 650.000 77.189

Lasten besteed aan de doelstelling, 
voorlichting en maatschappelijke 
bewustwording

-566.096 -460.000 -106.096

161.093 190.000 -28.907

Wervingskosten 192.990 150.000 42.990

Kosten beheer en administratie 45.699 40.000 5.699

Som van de bedrijfslasten 238.689 190.000 48.689

Saldo vóór rente -77.596 - -77.596

Financieel resultaat 1.098 1.500 -402

Saldo van baten en lasten vóór  
bestemming saldo

-76.498 1.500 -77.998

De hoger dan begrote wervingskosten zijn terug te voeren op kosten gemaakt voor de  
werving van geoormerkte loten Vriendenloterij. Als resultaat van deze werving kunnen  
hogere baten van loterijorganisaties worden gerealiseerd. 

Specificatie en verdeling kosten naar bestemming

Bestemming Besteed aan  
doelstellingen

Wervings- 
kosten

Beheer/ 
admin.

Totaal 
2018

Totaal 
2017

Class Overig Totaal

Subsidies en bijdragen 131.899 232.358 364.257 364.257 249.985

Uitbesteed werk, aankopen - - 36.559

Publiciteit en  
communicatie

152.760 - 152.760 9.093

Personeelskosten 72.843 128.996 201.839 40.230 9.230 251.299 211.329

Huisvestingskosten 7.379 7.379 6.000

Kantoor- en algemene 
kosten

29.090 29.090 19.104

Totaal 204.742 361.354 566.096 192.990 45.699 804.785 532.070

Begroot 460.000 150.000 40.000 650.000 520.000

De kosten van de algemeen manager zijn voor 70% toegerekend aan lasten besteed aan de doelstelling,
waarvan 20% het project Class. Verder is 20% verdeeld naar wervingskosten en 10% naar administratie.
 
De kosten van de medewerkster communicatie zijn voor 50% toegerekend aan lasten besteed aan de doelstelling.
De overige 50% is toegerekend aan wervingskosten.
 
De kosten van de projectleider Class zijn toegerekend aan het project Class.
De kosten van de tweede projectleider zijn verantwoord onder de overige lasten besteed aan de doelstelling.
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Grondslagen van waardering en resultaatbepaling
Informatie over de rechtspersoon  - algemene toelichting

Belangrijkste activiteiten van rechtspersoon

De activiteiten van Stichting Edwin van der Sar Foundation bestaan voornamelijk uit het 

realiseren van beweeg-projecten t.b.v. mensen met hersenletsel en het financieel steunen van 

(zorg)instellingen voor mensen met hersenletsel, ter stimulering van de revalidatie.

De Foundation is feitelijk gevestigd te Noordwijk (Jonckerweg 13, 2201 DZ) en is ingeschreven bij  

de Kamer van Koophandel onder nummer 53380258.

De Foundation is aangemerkt als een zogenaamde ANBI-instelling.

Algemene grondslagen voor verslaggeving

De standaarden op basis waarvan de jaarrekening is opgesteld

De jaarrekening is opgesteld in overeenstemming met de stellige uitspraken van de Richtlijnen 

voor de jaarverslaggeving, die uitgegeven zijn door de Raad voor de Jaarverslaggeving, meer in 

het bijzonder Richtlijn 650 Fondsenwervende Instellingen.

Activa en verplichtingen worden in het algemeen gewaardeerd tegen de verkrijgings- of vervaar-

digingsprijs. Indien geen specifieke waarderingsgrondslag is vermeld vindt waardering plaats 

tegen de verkrijgingsprijs. In de balans en de staat van baten en lasten zijn referenties opgeno-

men. Met deze referenties wordt verwezen naar de toelichting.

Financiële instrumenten

Onder financiële instrumenten worden zowel primaire financiële instrumenten, zoals  

vorderingen en schulden, als financiële derivaten verstaan.

Voor de grondslag van financiële primaire instrumenten wordt verwezen naar de behandeling 

per balanspost.

Grondslagen

Vorderingen

Vorderingen worden bij eerste verwerking gewaardeerd tegen de reële waarde van de  

tegenprestatie. Voorzieningen wegens oninbaarheid worden in mindering gebracht op de  

boekwaarde van de vordering.

Kortlopende schulden

Kortlopende schulden worden bij de eerste verwerking gewaardeerd tegen reële waarde.

Grondslagen voor de bepaling van het resultaat

Het resultaat wordt bepaald als het verschil tussen de opbrengstwaarde van de geleverde  

prestaties en de kosten en andere lasten over het jaar. De opbrengsten op transacties worden 

verantwoord in het jaar waarin zij zijn gerealiseerd.
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Uit te keren aan: Edwin van der Sar Foundation

UIT ONGEOORMERKTE OPBRENGST: € 200.000,-

UIT GEOORMERKTE OPBRENGST: € 129.789,-

€ 329.789,-

11 februari 2019, Amsterdam Boudewijn Poelmann, Voorzitter VriendenLoterij  
Simone van Bijsterveldt, Financieel Directeurt te keUit

11111 f11 ebebruari 2019, Am

UIT GE

Bij de VriendenLoterij gaat 50% van elk verkocht lot naar goede doelen die maatschappelijke initiatieven
ondersteunen en mensen met onvoldoende middelen of mogelijkheden een steuntje in de rug geven, zodat
zij voluit mee kunnen doen in de samenleving en een volwaardig leven kunnen leiden. Ook Edwin van der Sar
Foundation ontvangt jaarlijks een bijdrage van de VriendenLoterij waarmee zij het verschil kunnen maken.

Voor meer informatie kijk op www.vriendenloterij.nl

iin 20188 € 329.77789,- naaar Edwiiin van dder Sar FFFoundattion
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Edwin van der Sar Foundation

Jonckerweg 13

2201 DZ  Noordwijk

Tel: 071 - 760 00 76

KVK 53380258 

info@edwinvandersarfoundation.nl

www.edwinvandersarfoundation.nl

 twitter.com/vdsarfoundation

 facebook.com/edwinvandersarfoundation

 instagram.com/edwinvandersarfoundation


