
 

 

 

 

Jaarverslag Stichting WMZO 2022  

Het bestuur is iedere maand bijeengeweest en de coördinator sluit om de maand aan bij de 

vergadering. Daarnaast is er vijf keer een overleg met samenwerkingspartner WDZ gehouden.  

Hieronder volgt een opsomming van hetgeen in 2022 aan bod is gekomen. 

• De start van het nieuwe jaar staat in het teken van herstel na een intensieve periode door een 

uitbraak van COVID eind december 2021. De activiteitencommissie zorgt voor attenties voor 

de teamleden wegens hun tomeloze inzet. 

• De werkgroep Sollicitaties gaat aan de slag met doornemen van het protocol. Dit resulteert in 

een vernieuwde sollicitatieprocedure die is medegedeeld in de ALV. 

• De werkgroep Dagbesteding in de Tromp gaat verder met de opdracht vanuit Bestuur. 

• WMZO schrijft zich in bij Stichting Dienstverlening Ouderinitiatieven. 

• Huishoudelijk reglement stichting WMZO wordt gemaakt met rooster van aftreden van 

bestuursleden stichting WMZO.  Aan de Vereniging wordt gevraagd wie belangstelling heeft 

voor een bestuursfunctie. 

• Het protocol Vrijwilligers is aan herziening toe en wordt doorgenomen en opnieuw vastgesteld 

voor de duur van drie jaar. 

• Door vertrek teamlid ontstaat vacature. De werkgroep sollicitatie komt in actie. 

• De werkgroep Missie/Visie gaat aan de slag met herzien van dit document. Dit resulteert in 

een vernieuwde versie die wordt vastgesteld in de ALV. 

• Voor het zorgteam wordt een dienstfiets met elektrische ondersteuning aangeschaft. 

• Bestuur onderzoekt welke mogelijkheden er zijn om te voorkomen dat er zorgvrije weekenden 

moeten worden ingezet, die in 2022 niet nodig zijn geweest. 

• Kwaliteitsdocument: er wordt een opzet gemaakt. 

• Werkgroep Tuin is actief i.v.m. vernieuwing van de voortuin.  

• De werkgroep Vervoer gaat aan de slag met onderzoek naar een tweede voertuig voor de 

Tromp i.v.m. vervoersproblemen. 

• De dag met de tweede generatie wordt gehouden: uit deze dag formuleren we met het bestuur 

van de Vereniging acties zodat dit in 2023 een vervolg krijgt. 



 

 

• Een achterstalligheid in de schoonmaakwerkzaamheden wordt geconstateerd. Het zorgteam 

kan de schoonmaaktaken niet allemaal invullen. Het schoonmaakbedrijf krijgt eenmalig een 

opdracht om extra werkzaamheden uit te voeren. 

• De klachtenregeling wordt in het overleg met WDZ besproken en ondertekend. 

• Wegens vertrek teamlid wordt werkgroep Sollicitaties actief. 

• De werkgroep Dagbesteding is klaar met de opdracht. 

• Het kader voor zinvolle dagbesteding op de Tromp wordt vastgesteld. 

• In de zomer zijn er veel gaten in het rooster en een vacature opvullen lukt niet. Door invulling 

van een functie medewerker kleinschalig wonen kunnen roosterproblemen worden opgelost 

evenals het rijden met de bus. Ook groeit het idee om BBL-leerlingen in zetten. Dit wordt in het 

overleg met WDZ meegenomen en krijgt goedkeuring. 

• Met de organisatie Zeeuwse Zorgmensen wordt contact gelegd over inzet ZZP’ers. 

• Naar aanleiding van de ALV bespreken we de steeds duurder wordende huishoud- en 

energiekosten. Deze blijven punten van aandacht en er worden acties op uitgezet. 

• De samenwerking en inzet door Zeeuwse Zorgmensen wordt als positief ervaren.  

• Coördinator organiseert een teamuitje en bestuur vult het tekort van het benodigde bedrag aan 

als dank en waardering voor de inzet van het zorgteam. 

• Bestuursleden maken aanvang met omschrijving van taken en urenplaatje. 

• Het rooster en personele plaatje blijven onderwerp van aandacht. De vacature wordt 

aangepast om gerichter te kunnen werven. 

• Er zijn zorgen geuit over vertrek van personeel. Binnen het team wordt een interne enquête 

gehouden door coördinator/WDZ. Mocht er actie van het bestuur nodig zijn dan wordt dit 

gevraagd. 

• Bestuur gaat aan de slag met kandidaat belangstellenden voor wonen binnen WMZO wegens 

vertrek van een bewoner. 

• Er is ruimte voor een PB’er in opleiding en voor een woonbegeleider in opleiding. 

• Twee kandidaten doorlopen het protocol nieuwe bewoner. Zij worden door het PB-team 

bezocht en gescreend volgens protocol. 

• Een aantal ouders uit zorgen in briefvorm aan WDZ met een cc aan het bestuur WMZO over 

de werksituatie binnen het team en de coördinator. WDZ en het bestuur komen samen. WDZ 

pakt dit op. 

 


