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Voorwoord

in februari 2022 brak de oorlog in Oekraine uit, die een humanitaire ramp ten gevolge had en
heeft. In 2020 en 2021 en nog een groot deel van 2022 hield het coronavirus de wereld in zijn
greep. Hoe onvoorspelbaar kan de actualiteit zijn!

Na twee jaar corona kon onze stichting aan het eind van 2022 weer voor het eerst een
schisismissie ondernemen in Indonesié. Kinderen konden eindelijk weer naar school. Ook in
India hakte het virus erin. De kinderen in ons kindertehuis in Hyderabad gingen voor zover
mogelijk naar familie en keerden pas in de loop van 2022 weer terug.

Het bestuur bleef waar mogelijk initiatieven en projecten ondersteunen die door onze
partners in Indonesié werden ondernomen. We kunnen terugkijken op een geslaagde
schisismissie met kennisoverdracht in Indonesi€, drie nascholingscursussen, de uitbreiding
van de SLB Bina Kasih school in Srumbung en van het Dutch School Project in Hyderabad, en
de start van een wetenschappelijk onderzoek.

Wij bedanken ieder, die onze stichting en haar doelstellingen een warm hart toedraagt, voor
de ondersteuning in welke vorm dan ook. U draagt eraan bij dat kinderen een toekomst
krijgen!
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1.  Bestuursverslag over 2022

1.1 Algemeen

Dit verslag van het bestuur betreft:

Statutaire naam Stichting Sumbing Bibir
Statutaire zetel Malden
Rechtsvorm Stichting

Volgens artikel 2 van de statuten heeft stichting ten doel:

¢ het financieel steunen van patiéntenbehandeling, kennisoverdracht en wetenschappelijk
onderzoek van aangeboren aandoeningen in het aangezicht in Indonesié en andere
ontwikkelingslanden;

e het verrichten van al hetgeen met het vorenstaande verband houdt of daartoe bevorderlijk
kan zijn in de ruimste zin des woords.

De samenstelling van het bestuur is als volgt:

Voorzitter mevrouw em. prof. dr. AM. Kuijpers - Jagtman
Secretaris mevrouw drs. P.C.M. Zuurbier
Penningmeester de heer W. den Bode

Het bestuur heeft in 2022 vier keer online vergaderd, waarvan één keer met de Raad van
Advies.

1.2 Missie, visie en beleid

Stichting Sumbing Bibir is al sinds 1992 actief om kinderen met schisis en andere aangeboren
afwijkingen van het gezicht in Indonesié en India een beter leven te geven. Wij richten ons
daarbij niet alleen op de medische kant. Wij vinden het minstens zo belangrijk dat kinderen
met schisis naar school kunnen als investering in hun toekomst. Hun kans op een beter leven
vergroten, dat is wat wij willen bereiken.

1.3 Activiteiten en gerealiseerde prestaties

In 2022 hebben wij het beleid dat in 2019 is ingezet gecontinueerd door te blijven inzetten
op duurzaamheid van onze activiteiten. De duurzame ontwikkelingsdoelen, de Sustainable
Development Goals, van de Verenigde Naties spelen hierin een leidende rol. Wij zien onze
werkzaamheden vooral in het kader van de SDG 3, 4 en 17. SDG 3 gaat over gezondheid en
welzijn voor iedereen van jong tot oud. "Gezondheid is essentieel voor duurzame
ontwikkeling", stellen de Verenigde Naties. SDG 4 wil gelijke toegang tot goed onderwijs
bevorderen voor iedereen. En een succesvolle agenda voor duurzame ontwikkeling vereist
partnerschappen, en een gedeelde visie en gedeelde doelen met lokale partners (SDG 17).

Net als in 2020-2021 werden ook in 2022 onze activiteiten sterk beinvioed door de nog
steeds bestaande coronacrisis. Schisischirurgie was vaak afgeschaald omdat het niet als
essentiéle zorg werd benoemd, kinderen in Indonesié en India konden een groot deel van het
jaar nog niet naar school. Wel bleef de communicatie met onze internationale partners goed
doordat online communicatie nu gemeengoed is.
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1.4 Toekomstgerichte informatie

We gebruikten 2022 om de contacten met onze partners in Indonesié in Jakarta, Semarang,
Srumbung, Yogjakarta, Mataram en in India te verstevigen. Wij willen al onze projecten
bestendigen en hebben op dit moment geen plannen om nieuwe projecten aan te gaan. Als
stichting menen wij een goede balans te hebben tussen wat we doen en wat wij aan kunnen.
Dat neemt niet weg dat wij open staan voor eventuele nieuwe activiteiten die binnen onze
doelstellingen passen.

In 2023 willen wij een project starten om onze werkwijze verder te professionaliseren en wij
zullen daartoe extern advies inwinnen. Wij zullen de werkprocessen binnen de stichting
professioneel laten inrichten met betrekking cyberveiligheid. Wij zullen onder meer overgaan
op werken in de (Microsoft) Cloud. Tevens is het plan om een nieuwe website te laten
bouwen en een nieuwe frisse huisstijl te laten ontwikkelen. Dit alles zal in 2023 uiteraard
hogere financiéle lasten met zich meebrengen.

Het bestuur van Stichting Sumbing Bibir legt in het jaarverslag verantwoording af voor de
activiteiten van de Stichting in 2022. Wij zijn allen die eraan hebben bijgedragen dit jaar tot
een succes te maken heel veel dank verschuldigd.

Em. prof. dr. Anne Marie Kuijpers-Jagtman
Voorzitter
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2. De Stichting
Missie en visie - Patiénten behandelen — Kennisoverdracht -
Wetenschappelijk onderzoek

Goede gezondheidszorg is essentieel. Als mensen niet gezond zijn, beinvioedt dat hun
dagelijks leven en sociale activiteiten. Kinderen met schisis zijn zichtbaar ‘anders’ en dat
wordt vaak slecht geaccepteerd in de samenleving. Sumbing Bibir is een onpartijdige,
onafhankelijke organisatie die kinderen met schisis helpt ongeacht hun godsdienst, etniciteit
of sociale achtergrond. Ons werkgebied is Indonesié en andere ontwikkelingslanden.

Sumbing Bibir heeft de volgende aandachtsgebieden:

Pagina 4 van 29



3. Wie helpen we
Kinderen met schisis

In Indonesié en India worden relatief veel kinderen met een gespleten lip of open gehemelte
geboren. Door hun afwijking raken ze vaak ondervoed en zijn ze vatbaarder voor
luchtweginfecties dan leeftijJdgenootjes. Bovendien worden ze door hun zichtbare ‘anders
zijn' vaak slecht geaccepteerd in de samenleving. En dat terwijl schisis met een operatie
prima te verhelpen is.

Twee belangrijke speerpunten zijn goede gezondheid en zelfredzaamheid. Onze focus ligt op
duurzame implementatie van medische zorg, kennisdeling met lokale medische teams, en
maatschappelijke integratie van kinderen met schisis, onze doelgroep. Ook steunen wij in
beperkte mate wetenschappelijk onderzoek dat een directe klinische relevantie heeft.

De bevolking van Indonesié bedraagt 280 miljoen en is
ruim 16 x die van Nederland. Het aantal kinderen dat
per jaar in Indonesié wordt geboren ligt rond de 5
miljoen en daarvan hebben er zo'n 10.000 een schisis.
Dat betekent dat er ongeveer 190 kinderen per week
met schisis worden geboren.
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4. Hoe zien wij de toekomst
Blik op de toekomst en Zelfredzaamheid

4.1 Blik op de toekomst

In het kader van kennisoverdracht, één van de drie pijlers van de stichting, lanceerde het
bestuur in 2019 het project ‘Blik op de toekomst, een duurzaam initiatief. Met dit project
werken wij nadrukkelijk aan de zelfredzaamheid van de medisch specialisten en de
behandelde kinderen met als ultieme doel onszelf overbodig te maken. Begrippen die vaak in
dit verband worden genoemd zijn eigen kracht (zelf kunnen), eigen regie (zelf bepalen) en
eigen verantwoordelijkheid (zelf moeten of mogen).

4.2 Zelfredzaamheid - Duurzame Ontwikkelingsdoelstellingen

Vanuit onze visie ‘Blik op de toekomst-duurzaam initiatief' dragen wij bij aan de duurzame
ontwikkelingsdoelstellingen van de Verenigde Naties. Deze ontwikkelingsdoelstellingen
(SDGs - Sustainable Development Goals) zijn door de Verenigde Naties vastgesteld als de
mondiale duurzame ontwikkelingsagenda voor 2030. De SDGs zijn van 2016 tot 2030 van
kracht. Deze Duurzame Ontwikkelingsdoelstellingen moeten ervoor zorgen dat de wereld in
2030 een betere plek is om te leven. Voor iedereen!

Sumbing Bibir ziet haar uitdaging in SDG3, SDG4, en SDG17. Door onze geintegreerde
aanpak willen wij kinderen met schisis naast de operaties en nazorg, ook een toekomst geven
door hen naar school te laten gaan. Als de kinderen een gerichte opleiding krijgen hebben zij
later meer kans op werk en kunnen zo voor zichzelf en hun toekomstige gezin zorgen.

S,

= S GOOD HEALTH QUALITY

s AND WELL-BEING EDUCATION
THE GLOBAL GOALS

For Sustainable Development

4

17 PARTNERSHIPS
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5. Met wie wij samenwerken

Wij werken bij de implementatie van onze projecten nauw samen met lokale partner-
organisaties, waarbij gelijkwaardigheid en transparantie voorop staan. De projecten in
Indonesié worden ondersteund door de leden van plaatselijke serviceclubs als de Rotary, de
Womens' International Clubs (WIC) en Yayasan's (Stichtingen). Onze lokale partners
stimuleren het veranderingsproces (eigenaarschap), hetgeen leidt tot duurzamere resultaten.

§ Par Project naam Aanvang Partners

5.1 Smile for a better life 1993 Universitas Indonesia, Jakarta
Yayasan Senyum anak Bangsa

5.2 Give them a smile 2012 Universitas Gadjah Mada, Yogyakarta
Rotary Club Mataram, Lombok

5.3 Bringing the smile back 2015 GSR Institute of Craniofacial & Plastic
Surgery, Hyderabad

5.4 Orthodontie 2017 Universitas Gadjah Mada , Yogyakarta

vervolgbehandeling

5.5 Smiling Children 2019 Yayasan Senyum Kemanusiaan
Women's International Club, Semarang

5.6 Srumbung school project 2019 SLB Bina Kasih, Srumbung

5.7 Alumni Ul project 2019 Yayasan Amal Maksilofasial

5.8 Cleft Centre, Jakarta RSKGM 2020 Universitas Indonesia, Jakarta
FKG Ul Salemba

Cleft Centre, Jakarta RSUI Universitas Indonesia, Jakarta
Depok campus
5.9 NAMUC project 2020 Sree Balaji Dental College and

Hospital, Bharath University, India

5.1 Smile for a better life - Jakarta

Indonesische artsen in opleiding aan Universitas Indonesia zijn van overheidswege verplicht
om één week per jaar een maatschappelijke taak te vervullen, wat vaak de vorm krijgt van
een medische outreach missie naar één van de vele eilanden die Indonesié rijk is. In 1993
kwam een samenwerking tot stand en sindsdien worden de activiteiten financieel door
Stichting Sumbing Bibir ondersteund. Onder de projectnaam Smile for a better life vinden
operaties plaats onder auspicién van onze lokale partner Yayasan Senyum Anak Bangsa in
Jakarta, met wie wij al vele jaren samenwerken.

5.2 Give them a Smile, RC Mataram - Lombok

In mei 2006 vond er een hevige aardbeving plaats op het eiland Lombok, die zware schade
toebracht aan de infrastructuur van Lombok. Deze aardbeving was het startsein voor de
schisismissies naar Lombok. De samenwerking tussen de Rotary Clubs Mataram, Gent en
Nijmegen Stad en Land heeft uiteindelijk in 2012 geleid tot een samenwerkingsverband met
de stichting Sumbing Bibir.
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5.3 Bringing the smile back - Hyderabad (India)

Sinds 2015 hebben we een samenwerkingsverband met het GSR Institute of Craniofacial &
Plastic Surgery in Hyderabad met als doel het mogelijk maken van zorg, onderwijs en
maatschappelijke integratie. Professor Gosla Reddy is het hoofd van het instituut dat zich
exclusief toelegt op de (kosteloze) behandeling van kinderen met schisis en andere
aangeboren afwijkingen van schedel en gelaat.

5.4 Orthodontie vervolgbehandelingen Universitas Gadjah Mada - Yogjakarta

Met alleen het opereren van de schisis zijn we er nog lang niet. Kinderen met schisis hebben
ook tandheelkundige en orthodontische zorg nodig. Sinds 2017 ondersteunt Sumbing Bibir
orthodontische behandelingen die onder supervisie worden uitgevoerd door orthodontisten
in opleiding aan Universitas Gadjah Mada.

5.5 Smiling Children - Semarang

Dankzij de samenwerking tussen de stichting Senyum Kemanusiaan en de vrouwen-
organisatie Women'’s International Club (WIC) in Semarang werden op Midden-Java door Dr.
M. Rizqy Setyarto, plastisch chirurg sinds 2004 al honderden kinderen met schisis
geopereerd. In oktober 2019 heeft onze voorzitter het project bezocht en na overleg tussen
beide besturen is een langdurige samenwerkingsovereenkomst met de WIC Semarang tot
stand gekomen.

5.6 SLB Bina Kasih school - Srumbung

SLB Bina Kasih is een school voor kinderen met een geestelijke of lichamelijke beperking in
Srumbung (midden-Java). Door zorg en onderwijs aan te bieden komen deze kinderen uit
hun isolement en worden hun kansen op een betere toekomst (maatschappelijke integratie)
vergroot. Inmiddels is de school uitgegroeid tot een regionale school met een lange
wachtlijst. Dankzij donaties uit 2020 is de uitbreiding van de school gerealiseerd onder
supervisie van Rotaryclub Yogjakarta Malioboro.

5.7  Alumni Ul project - Yayasan Amal Maksilofasial - Jakarta

Een outreach missie naar afgelegen plaatsen sturen om slechts enkele kinderen met schisis te
opereren is financieel niet haalbaar. Daarom is onze stichting in 2020 een samenwerking
aangegaan de stichting Yayasan Amal Maksilofasial waarin alumni van de afdeling
kaakchirurgie van Universitas Indonesia verenigd zijn. Sumbing Bibir werkt met deze stichting
samen voor kleinere projecten in de omgeving van Jakarta.

5.8 Cleft Center RSKGM en RSUI Facultas Kedokteran Gigi van Universitas
Indonesia - Jakarta

Na jarenlange voorbereiding en niet aflatende inzet van Prof. Dr. Drg. Latief, Dr. Drg. Lilies
Dwi Sulistyani en Dr. Drg. Vera Julia is in 2021 een heus schisiscentrum in Jakarta (Campus
Salemba) geopend. Dit centrum is het vierde schisiscentrum in dit grote land en gevestigd in
het nieuwe dental hospital Rumah Sakit Khusus Gigi & Mulut’ van Facultas Kedokteran Gigi
Universitas Indonesia. Tevens is er een dependance op de zuidelijke campus in Depok.
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5.9 NAMUC - Chennai

In India wordt een onderzoek naar de effectiviteit van het behandelen van pasgeborenen met
schisis door middel van naso-alveolar molding uitgevoerd in het project NAsoalveolar
Moulding in complete Unilateral non-syndromic Cleft patients (NAMUC Study). Dit is een niet-
chirurgische behandelmethode waarbij eerst de vorm van de kaak en de neus wordt
verbeterd met behulp van een gehemelteplaatje, waarna de operatie plaatsvindt. Sumbing
Bibir ondersteunt dit project financieel.

Pagina 9 van 29



6. Schisismissies
Probleemstelling — Operaties - Werkwijze - Resultaten

6.1 Probleemstelling

In Nederland (met een bevolking van 17,0 miljoen mensen) werden in 2017 ongeveer 169.000
kinderen geboren, waarvan 300 kinderen met schisis. Dat betekent dat 1.7 kind per 1000 een
schisis heeft en er in heel Nederland ongeveer 6 kinderen per week met een schisis worden
geboren. Het inwonertal van Indonesié (2021) is met 280 miljoen mensen ruim 16x dat van
Nederland. Het aantal kinderen dat per jaar in Indonesié wordt geboren ligt rond de 5
miljoen en daarvan hebben er zo'n 10.000 een schisis. Dus worden er zo'n 190 kinderen met
schisis per week geboren.

Kinderen met schisis hebben moeite met leren praten, hebben vaak gehoorproblemen en
kunnen in sommige gevallen niet goed eten, met ondervoeding tot gevolg. Doordat het
gehemelte open is kan er voeding in de longen terecht komen met longontsteking tot
gevolg. Ook veroorzaakt het open gehemelte infecties aan de luchtwegen. De familie
schaamt zich vaak voor hun kind. Door zijn zichtbare ‘anders zijn" wordt een kind vaak slecht
geaccepteerd in de samenleving. Kinderen met schisis hebben een weinig benijdenswaardig
leven in Indonesié als hun ouders niet in staat zijn om een operatie te betalen. En dat terwijl
schisis met een operatie prima te verhelpen is.

6.2 Operaties

De missies Smile for a better life (Universitas Indonesia) en Smiling Children (Semarang) staan
onder leiding van zeer ervaren Indonesische medisch en tandheelkundig specialisten zoals
Prof. B.S. Latief en Dr. M. Rizqy Setyarto. De specialisten en de teamleden hebben ervaring
met schisisoperaties en werken samen met Indonesische vrijwilligers om de schisisingrepen
uit te voeren. Alle deelnemende artsen, verpleegkundigen en het OK-personeel ontvangen
voor hun werkzaamheden geen honorarium.

6.2.1 Smile for a better life (Jakarta)

Onder de projectnaam Smile for a better life vinden de operaties plaats in
samenwerking met de afdeling kaakchirurgie van Universitas Indonesia in ANASey,
Jakarta en onder auspicién van onze lokale partner Yayasan Senyum Anak @@
Bangsa. Aangezien kennisoverdracht een belangrijk onderdeel van deze % ;vf
medische missies is, behoren de Indonesische chirurgen in opleiding ook b ANAK®
tot de doelgroep van Sumbing Bibir. Een projectcommissie van de afdeling
kaakchirurgie start enkele maanden voor de missie met de voorbereiding van de sociale
week. Een vast team van chirurgen, anesthesisten, operatieassistenten en verpleegkundigen is
bij iedere missie aanwezig. Dit team bestaat uit de volgende personen:

R/
sy

Prof. Dr. drg. B.S. Latief Hoogleraar MKA Ul

Dr. drg. Lilies Dwi Sulistyani Hoofd afdeling MKA Ul

Dr. drg. Vera Julia Hoofd opleidingsprogramma MKA Ul
Drg. Dwi Ariawan Projectleider
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Dr. Adhytia Latief MKA-chirurg Ul
Dr. drg. Yudy Ardilla Utomo, Sp.BM MKA-chirurg Ul
Dr. drg. M. Ramaditto R., Sp.BM MKA-chirurg Ul

Kennisoverdracht is een belangrijk onderdeel van deze missie. Om met name aan de
chirurgen in opleiding een goed leerproces te kunnen bieden, plannen wij de volgende
activiteiten tijdens de missie:

e Klinische activiteit: operaties op meerdere operatietafels tegelijk. De chirurgen in
opleiding assisteren de chirurgen op rotatiebasis zodat zij hands-on training
ontvangen in specifieke chirurgische technieken.

e Bijwonen van interactieve werkbesprekingen tussen de chirurgen.

e Na afloop van de missie vindt nog op locatie een uitgebreide feedbackbespreking
plaats met alle deelnemers waarbij aan de hand van digitale foto's de resultaten
worden geévalueerd en verbeterpunten worden besproken.

e De lokale OK-assistenten en verpleegkundigen krijgen voorlichting over behandel-
technieken en postoperatieve zorg.

Avondlijke nabespreking op Rajah Ampat (Papua) na een dag met operaties in december 2022.

6.2.2 Smiling Children (Semarang)

Emeritus-hoogleraar Nico Bleichrodt was, als lid van de Rotary Club Amstelveen vele jaren
zeer betrokken bij het project Smiling Children. In 2019 zocht hij contact met ons bestuur om
de continuiteit van het project Smiling Children te garanderen. De Women's International
Club (WIC) in Semarang is onmisbaar bij dit project met logistieke ondersteuning ter plaatse.
De belangrijkste doelstelling van de WIC is de vriendschap te bevorderen tussen vrouwen van
verschillende nationaliteiten, gebaseerd op wederzijds begrip voor elkaar. Een ander doel is
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het verbeteren van de lichamelijke en geestelijke gezondheid van de sociaal zwakkeren in de
samenleving, waaronder kinderen met schisis.

6.3 Werkwijze

De (logistieke) ondersteuning van de projecten in Indonesié wordt grotendeels door de
projectcommissie van Universitas Indonesia en de leden van de lokale Women'’s International
Club georganiseerd. Via de lokale autoriteiten, artsen, vroedvrouwen, spandoeken bij het
ziekenhuis, sociale media en kranten wordt de bevolking geinformeerd over de data waarop
gratis schisisoperaties worden uitgevoerd. Vanuit de hele regio komen ouders met kinderen
met schisis naar de kliniek waar de operaties plaatsvinden. Het reizen vanuit afgelegen
dorpjes kost niet alleen veel tijd, maar ook geld voor de ouders. Onze lokale partners
ontzorgen de ouders zodat hun kosten voor reis- en verblijf laag kunnen blijven.

Na een gesprek met de ouders komen de lokale vrijwilligers in actie. Zij zorgen voor de
selectie en administratie. Na de intake regelen zij vervoer en overnachting. Ook geven zij
voorlichting over schisis, zowel voor als na de operatie. Zij informeren de artsen voorafgaand
aan de missie over het aantal te verwachten ingrepen en zij helpen mee met de planning op
de operatiedagen.

Voorafgaand aan de operaties vindt op de eerste dag de openingsceremonie van de missie
plaats. Hierbij zijn afgevaardigden van het ziekenhuis, lokale bestuurders en de lokale media
aanwezig. Daarna doet het team controles van kinderen die eerder geopereerd zijn en
worden de kinderen gezien die door de lokale artsen voorgeselecteerd zijn, waarna een
operatieplanning voor de rest van de week wordt gemaakt.

De postoperatieve controle en nazorg zijn altijd gewaarborgd. Er blijven 1 of 2 chirurgen (in
opleiding) van Universitas Indonesia nog een week na een operatieperiode beschikbaar en de
geopereerde kinderen van missie Smiling Children blijven onder behandeling van Dr. Rizqy
Setyarto. Zo kunnen eventuele complicaties adequaat worden opgevangen.

Helaas kunnen kinderen met schisis na een operatie niet, zoals in Nederland gebruikelijk,
door een schisisteam worden opgevolgd en begeleid. Zo'n team bestaat uit kinderartsen,
klinisch genetici, schisisverpleegkundigen, orthodontisten, logopedisten, KNO-artsen,
schisischirurgen, tandartsen en psychologen. Tot op heden hebben deze vervolg-
behandelingen beperkt plaatsgevonden omdat de kosten en de complexiteit nog een
uitdaging zijn. Daarnaast zijn er logistieke problemen doordat ouders en kinderen vaak ver
moeten reizen en dit niet kunnen betalen.

6.4 Resultaten

6.4.1 Missie Smile for a better life

Vanaf de zomer 2022 kon Indonesié weer zonder verplichte quarantaine bezocht worden. Op
de valreep van het nieuwe jaar keerde de voorzitter terug uit West-Papoea. Samen met onze
partners aan Universitas Indonesia, Faculteit Tandheelkunde in Jakarta deden wij een
schisismissie op het eiland Rajah Ampat, wat op drie uur varen ligt vanaf Sorong (Papua
Barat). Logistiek gezien was dit een grote uitdaging. In het ziekenhuis RSUD Rajah Ampat
vonden in drie operatieckamers, die verrassend goed waren geoutilleerd, de chirurgische
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ingrepen plaats. Helaas heeft het ziekenhuis slechts één medisch specialist, een kinderarts.
Geen anesthesiologen dus, geen chirurgen, etc.
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Met deze missie haalde Sumbing Bibir haalde de krant in Surabaya
https://surabaya.inews.id/amp/221134/rsud-raja-ampat-gandeng-fkg-ui-gelar-kersos-operasi-celah-bibir-dan-
lelangit Photo: iNewsSurabaya.id/Hery

Het gehele team van medisch specialisten was in 2022 Indonesisch en bestond uit 6
Indonesische chirurgen en 11 senior trainees uit Jakarta. Het team werd ondersteund door 2
anesthesiologen en 5 (operatie) verpleegkundigen. In het totaal zijn 17 van 21 kinderen
geopereerd, waarvan 15 lip en/of gehemelteoperaties en 2 hersteloperaties. Alle operaties
zijn zonder problemen verlopen. De geopereerde kinderen kunnen hierdoor op een ‘normale’
manier participeren in de samenleving, met eerlijke kansen op passend onderwijs en later op
een passende plek op de arbeidsmarkt.

Wij hebben al vaker gezegd ‘Ons doel is onszelf overbodig te maken’. Natuurlijk is onze
financiéle hulp nog steeds nodig, maar er begint steeds meer medische expertise in
Indonesié beschikbaar te komen voor kinderen met schisis. Dit was de eerste schisismissie die
volledig met en door Indonesische specialisten werd uitgevoerd. Wij zijn er trots op dat dit
tot stand gekomen is.

6.4.2 Cleft Center RSKGM Facultas Kedokteran Gigi van Universitas
Indonesia - Jakarta

In 2022 zijn 17 kinderen in het schisiscentrum van Universitas Indonesia Depok campus en
Campus Salemba te Jakarta geopereerd. Deze operaties konden dankzij de lokale sponsoring
worden gerealiseerd.

6.4.3 Missie Smiling Children - Semarang

Er werd gewerkt in operatiekamers van het ziekenhuis van Pekalongan (RS Umum Aro
Pekalongan) en in het ziekenhuis van Purwokerto (Dadi Keluarga hospital), beide op
Midden-Java. Onder algehele anesthesie zijn 60 kinderen met schisis geopereerd. Alle
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operaties zijn zonder problemen verlopen.

Mede dankzij uw donatie zijn ondanks COVID-19 en met in achtnemen van alle
infectiepreventie maatregelen in het totaal 176 van de 200 kinderen geopereerd voor wie wij
een samenwerkingsovereenkomst hebben met de WIC Semarang.
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Dr Riza en het team van de WIC Semarang met moeders en kinderen, die in Pekalongan werden geopereerd

6.4.4 Vervolgbehandeling Universitas Gadjah Mada - Yogjakarta

De stichting heeft een volgende stap gezet in de geintegreerde aanpak van de behandeling
van schisis. Wij werken samen met Universitas Gadja Madah, waar recent een schisiscentrum
is opgezet. Gadja Madah is ook onze partner in de schisismissies op Lombok. De stichting
gaat orthodontische behandelingen voor schisis vergoeden in Yogja. Wij zijn begonnen met
de behandeling van 12 kinderen, waarvan de ouders de kosten voor de behandeling niet
kunnen betalen. Deze behandelingen, die meestal jaren duren, vinden plaats onder
verantwoordelijkheid van Dr. Cendrawasih Farmasyanti, orthodontist aan Gadja Madah, die 2
jaar in Nijmegen is geweest om haar kennis over schisisbehandeling uit te breiden. Dit is een
belangrijke stap in het verbeteren van de levenskwaliteit van kinderen met schisis, omdat zij
er beter uit gaan zien en orthodontische behandelingen vaak nodig zijn om problemen met
eten en spreken op te lossen.

6.4.5 Overige missies

De missies van Yayasan Amal Maksilofasial (Jakarta) en Give them a Smile (Lombok) waren
helaas tot nader order uitgesteld, maar onze voorzitter heeft alle projecten in februari 2023
bezocht om de contacten met onze Indonesische partners na drie coronajaren te
bestendigen, en verdere afspraken te maken over de voortgang.
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7. Sumbing Bibir schoolfonds
Schoolfondsen - Fellowship - Wetenschappelijk onderzoek

Door onze geintegreerde aanpak willen wij de kinderen met schisis na de operaties en
nazorg, ook een toekomst geven door hen naar school te laten gaan. Want als zij een
gerichte opleiding krijgen hebben zij later meer kans op werk en kunnen zo voor zichzelf en
hun toekomstige gezin zorgen.

7.1 Schoolfonds Mataram - Lombok

Door COVID-19 en het overlijden van onze lokale contactpersoon en organisator dr. Sam,
voor wie geen opvolger is gevonden, hebben wij besloten dit project te beéindigen. Het
resterende deel van de bestemmingreserve zal in 2023 aan het resultaat worden toegevoegd.

7.2  Schoolfonds SLB Bina Kasih school - Srumbung

In Indonesié blijven kinderen met een lichamelijke of geestelijke beperking vrijwel altijd
verstoken van enige vorm van onderwijs. Scholen voor speciaal onderwijs zijn er nauwelijks,
waardoor kinderen met een handicap geen kansen hebben om zich te ontplooien. De
consequentie is dat zij een leven krijgen dat weinig rooskleurig is en weinig
toekomstperspectief biedt.

R - CV » T

P AR
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RC Yogyakarta Malioboro

SLB Bina Kasih Srumbung
Stichting Sumbing Bibir

Met behulp van donaties vanuit Nederland is een school gebouwd, waar kinderen met een
handicap onderwijs kunnen volgen. Door uitbreiding van de school met enige lokalen in 2021
kunnen dankzij uw bijdrage 95 kinderen in 2022 primair onderwijs volgen. Hierdoor worden
de kinderen uit hun isolement gehaald en worden zij kansrijker, maar ook voor de ouders
betekent het een enorme verlichting.
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Wij werken nauw samen met de directrice van de school en met Rotary Club Yogjakarta
Malioboro om dit project te realiseren. Sumbing Bibir heeft een ouderbijdrage aanvraag van
de school van 30 euro per kind per jaar (95 kinderen) goedgekeurd, om vrij te besteden aan
leer- en leerwerkplaatsmiddelen.

In 2023 zullen wij samen met Rotaryclub Yogja Malioboro en onze Nederlandse sponsors de
bouw van de werkplaats kunnen realiseren, waar kinderen met een beperking een vak
kunnen leren. De aanbesteding van de bouw is in gang gezet.

7.3  Dutch School Project - Schoolfonds HCS Hyderabad

In India gebeurt het helaas maar al te vaak dat kinderen met schisis - en speciaal meisjes — te
vondeling worden gelegd of gewoon op straat worden achter gelaten omdat de ouders niet
weten wat ze met een kind met een zichtbare afwijking aan moeten. Deze kinderen wonen in
een kindertehuis, dat onderdeel is van het Craniofacial Institute te Hyderabad. Naast de
schisisoperaties krijgen zij ook onderdak, voeding, verdere medische verzorging en onderwijs
van lagere school tot universiteit. Zo helpen we hen op weg naar een baan en een volwaardig
bestaan in de samenleving. Samen met enkele donateurs ondersteunen wij 22 kinderen voor
minimaal 8 jaar.

Hyderabad, Dutch  School
kinderen krijgen ook yogalessen.

project. De

De overeenkomst Dutch Cleft school T heeft een looptijd van 2018 tot en met 2025.

In december 2021 heeft het bestuur een nieuwe overeenkomst afgesloten Dutch Cleft school
2 ad. € 192.000 om nog eens 20 kinderen met schisis de komende 8 jaar (van 2022 tot en met
2030) in het kindertehuis een thuis te laten vinden.

Wij werken samen met Prof. Gosla Reddy die het project heeft opgezet en Dr. Avni Pandey,
die verantwoordelijk is voor de dagelijkse gang van zaken.

7.4  Fellowship - Hyderabad GSR Institute of Craniofacial & Plastic Surgery

In 2015 ging Sumbing Bibir een samenwerking aan met het GSR Institute of Craniofacial &
Plastic Surgery in Hyderabad (India). Professor Gosla Reddy is het hoofd van het instituut dat
zich exclusief toelegt op de (kosteloze) behandeling van kinderen met schisis en andere
aangeboren afwijkingen van schedel en gelaat. Een fellow chirurg wordt binnen een
opleidingstraject van 18 maanden verder opgeleid in de chirurgie voor deze specifieke
afwijkingen. Daarna moet de fellow bereid zijn zich ten dienste stellen van het armste deel
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van de samenleving met kosteloze schisis chirurgie. Het programma wordt uitgevoerd door
middel van het verlenen van een fellowship (lees: beurs) voor opleidings- en verblijfskosten in
India. Door COVID-19 was het niet mogelijk om het fellowship in te vullen. Daarom heeft het
bestuur besloten om dit fellowship om te zetten in een beurs voor drie medische
professionals om deel te nemen aan het World Congres CLEFT2022 in Edinburgh. In 2022
heeft het bestuur één aanvraag kunnen honoreren.

7.5 Wetenschappelijk onderzoek

Stichting  Sumbing Bibir ondersteunt sinds 2021 het
onderzoekproject in India van Dr. Badri Thiruvenkatachari in
~ Chennai naar de effectiviteit van het behandelen van

p-
@ pasgeborenen met schisis door middel van naso-alveolar molding.

Dit is een niet-chirurgische behandelmethode waarbij eerst de

N A M‘l'\y!C vorm van de kaak en de neus wordt verbeterd met behulp van

een gehemelteplaatje, waarna de operatie plaatsvindt. Deze

behandelmethode geniet grote belangstelling wereldwijd en het

onderzoek in India is de eerst grote trial naar de effectiviteit ervan. De trial wordt
gefinancierd door de Wellcome Trust-DBT India Alliance.

In 2022 waren de onderzoekers van dit project zijn zeer verheugd, dat voor de laatste 24
baby's die meedoen een Nederlandse stichting was gevonden, die de financiering voor haar
rekening heeft genomen.

Hier zijn we trots op
1 Wetenschappelijk onderzoek
2 Nascholingscursussen
12 Vervolgbehandeling Orthodontie
24 Baby’s deelname onderzoek NAMUC
42 kinderen in Dutch school project
95 Schoolbijdragen Srumbung

94 Schisisoperaties Indonesié
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8. Bestedingen
Geldmiddelen besteed aan SDG's

Omschrijving

SDG1 Geen armoede
HCS Hyderabad Institute | + I

SDG2 Geen honger
HCS Hyderabad Institute | + Il

SDG3 Goede gezondheid & Welzijn:

Smile for a better life, Jakarta (outreach missie)
Cleft Centre, Jakarta RSUI Depok campus

Cleft Centre, Jakarta RSKGM FKG Ul (Salemba)
Smiling Children, Semarang

HCS Hyderabad Institute | + I
Vervolgbehandeling Orthodontie

NAMUC 24 baby's

SDG4 Kwaliteitsonderwijs:

Kinderen met schisis

Schoolplan HCS Hyderabad Institute | + 1l
Schoolplan Mataram

Schoolplan SLB Bina Kasih school

Medische staf
Kennisoverdracht missies
Seminars missies
Nascholingscursus Edinburgh
Onderwijs Simulatoren

Overige bestedingen
Wetenschappelijk onderzoek, NAMUC
Overige kosten

Totaal bestedingen
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Besteed €

14.000

15.640

31.070

6.920
18.794
25.000

81.784

11.440
820
2.850
15.110

4.800
925
572

8.000

14.297
29.407

25.000
3.995
28.995

169.826

Werving €

240

269

4.548

118
2.763
3.655

11.084

196

64
260

698
134
78
1.227
2.137
2.397

3.655
581
4.236

18.226

Totaal €

14.240

15.909

35.618

7.038
21.557
28.655

92.868

11.636
820
2914
15.370

5.498
1.059
650
9.227
16.434
31.804

28.655
4.576
33.231

188.052



De wervingskosten bedroegen 10,7 % van de bestedingen.

In het totaal zijn 94 kinderen geopereerd. Alle deelnemende verpleegkundigen, OK-personeel
en de chirurg zetten zich kosteloos in en worden dus niet betaald voor hun werk. Uw bijdrage
wordt besteed aan de ziekenhuisopnames van de kinderen, operatie-instrumentarium,
narcose-apparatuur, reiskosten en eventuele huisvesting van de ouders tijdens de
ziekenhuisopnames.

Om grip te houden op de kwaliteit en voortgang van projecten kiest het bestuur er in
voorkomende gevallen voor om de gevraagde financiering in delen uit te keren. Elk volgend
deel wordt pas uitgekeerd als het project voldoet aan de gestelde mijlpalen, kwaliteit en
behaalde (deel)doelstellingen. Dit betekent dat er enige tijd zit tussen het binnenkomen van
het geld en het besteden ervan. Daarvoor heeft de stichting een bestemmingreserve
gevormd.

Evaluatie van alle projecten

Bij de meeste projecten laten wij de implementatie over aan lokale uitvoerende samen-
werkende organisaties. Deze projecten worden periodiek door de samenwerkingspartners en
Stichting Sumbing Bibir geévalueerd, waarna besloten wordt of het project financieel al dan
niet verder wordt ondersteund.
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9. Wie zijn wij
Historie — Besluitvorming - Vrijwilligers

Sumbing Bibir is een onpartijdige, onafhankelijke organisatie die kinderen met schisis helpt
ongeacht hun godsdienst, etniciteit of sociale achtergrond. Wij zetten ons vooral in voor het
operatieve deel en kennisoverdracht aan Indonesische specialisten om kinderen en (niet
zelden) volwassenen met schisis, te helpen.

9.1 Historie

In 1992 kwam de heer ir. Bernard Sjoerd Smits tijdens een werkbezoek veel schrijnende
gevallen van schisis tegen. Om hier iets aan te doen richtte hij op 5 november 1993 de
stichting Sumbing Bibir op. Bij oprichting bestond het bestuur van de stichting uit de
volgende personen: De heer ir. Bernard Sjoerd Smits (voorzitter), de heer dr. Guillaume
Leopold Jacques Marie Honée (secretaris en penningmeester) en de heer prof. dr. Kostas
Lekkas (bestuurslid). Eerstgenoemde is geboren in Indonesié. De andere twee bestuursleden
hebben deze stichting opgericht vanuit hun medische betrokkenheid bij schisis.

De Indonesische regering streeft naar een betere gezondheidszorg, ook op de vele afgelegen
eilanden buiten Java. In 1986 is Prof. B. Latief gestart met een sociaal programma om alle
patiénten met schisis in de Indonesische archipel behandeld te krijgen. De Faculteit Tand-
heelkunde en de afdeling Kaakchirurgie van Universitas Indonesia in Jakarta, en Sumbing
Bibir werken sinds 1993 samen met de lokale overheden om het programma te realiseren.

9.2 Wie nemen de besluiten

Het bestuur bestaande uit een voorzitter, secretaris en penningmeester en komt driemaal per
jaar bijeen. In 2022 heeft het bestuur besloten dat een uitbreiding tot 5 bestuursleden
gewenst is om tot een betere taakverdeling te kunnen komen. Hiertoe zijn twee aspirant
bestuursleden gevonden die in 2023 formeel zullen toetreden.

Besturen is de taak die het bestuur conform de statuten heeft meegekregen. Besturen
betekent richting geven aan de stichting, zorgen voor het adequaat functioneren van de
stichting en het beheren en besteden van de middelen van de stichting. Dit alles met het oog
op de doelstelling van de stichting.

Het bestuur wordt bijgestaan door een team van enthousiaste vrijwilligers vertegenwoordigd
in een raad van advies. De bestuurders ontvangen geen beloning voor hun werkzaamheden.

Mevrouw em. prof. dr. A.M. (Anne Marie) Kuijpers-Jagtman, voorzitter

Mw. Kuijpers-Jagtman was van 1992 tot 2014 hoogleraar orthodontie en hoofd van de
vakgroep Orthodontie van het Radboudumc te Nijmegen. Van 1980 tot 2014 was zij tevens
hoofd van het Centrum voor Schisis en Craniofaciale Afwijkingen van het Radboudumc. Sinds
2009 is zij buitengewoon hoogleraar aan Universitas Indonesia in Jakarta.

Zittingstermijn 2021-2024

Mevrouw drs. P.C.M. (Petra) Zuurbier, secretaris

Mw. Zuurbier is orthodontist en vormt met twee collegae de praktijk Orthodontisten
Heemstede. Zij is naast haar eigen praktijk, ook werkzaam in het schisisteam van het
Amsterdam UMC, locatie AMC. Zij is goed bekend met ons project in Hyderabad.
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Zittingstermijn 2020-2023

De heer W. (Willem) den Bode, penningmeester

Voormalig directeur van Dental Depot Lomberg. Initiator en lid van verscheidene projecten
binnen het werkveld Orthodontie in Nederland en Europa.

Zittingstermijn 2022-2025

De heer Prof.dr. A.B. (Aebele) Mink van der Molen, aspirant bestuurslid

Hoogleraar Plastische Chirurgie voor kinderen en voorzitter van het Schisisteam van het UMC
Utrecht.

Zittingstermijn 2023-2026

De heer Dr. G.J.C. (Gem) Kramer, orthodontist
Orthodontist te Alkmaar, en vele jaren als opleider verbonden geweest aan de opleiding tot

orthodontist van het ACTA. Hij is gespecialiseerd in schisis en cranio-faciale afwijkingen.
Zittingstermijn 2023-2026

Secretariaatsbureau
Mevrouw M. (Marise) de Ruiter-Hoogewerf Secretaresse
Mevrouw L. (Linda) Brouwer Notulist

Naast het bestuur heeft de stichting een Raad van Advies en een Comité van Aanbeveling.

Raad van Advies

De heer drs. F. (Frank) Bierenbroodspot Coordinator Mataram

De heer em. prof. dr. N. (Nico) Bleichrodt Coordinator Midden-Java
De heer A.P. (Arie Pieter) van Dijk Communicatieadviseur

De heer dr. M. (Madjid) Gordjestani Algemeen adviseur

De heer dr. A. (Rik) Soehardi Algemeen adviseur

De heer em. prof. dr. P.M. (Paul) Spauwen Coodrdinator Treat & Teach

Comité van Aanbeveling
De heer prof. dr. B.S. (Benny) Latief Indonesié (Jakarta)
De heer dr. M.R. (Rizqy) Setyarto Indonesié (Semarang)

9.3  \Vrijwilligers

Medische vrijwilligers in Indonesié, India en Nederland

De daadwerkelijke operaties en behandelingen worden uitgevoerd door teams van
vrijwilligers met een medische achtergrond. Deze teams staan onder leiding van zeer ervaren
Indonesische en Nederlandse schisischirurgen. Alle deelnemende artsen, verpleegkundigen
en OK-personeel zetten zich kosteloos in hun vrije tijd in voor de stichting en wensen geen
honorarium te ontvangen. De medische specialisten en de teamleden hebben veel ervaring
met schisisoperaties.

Samenwerkingen met wetenschappelijke en klinische instituten
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Sumbing Bibir werkte zeer intensief samen met een aantal wetenschappelijke en klinische
instituten om de professionele standaard te waarborgen.

Met onderstaande instituten werkt de stichting samen:

Universitas Indonesia, Facultas Kedokteran Gigi Jakarta
Radboudumc, Afdeling MKA Nijmegen
GSR Institute of Craniofacial and Facial Plastic Surgery Hyderabad
Universitas Gadjah Mada, Facultas Kedokteran Gigi Yogyakarta
Sree Balaji Dental College and Hospital, Bharath University Chennai

Overige vrijwilligers in Indonesié en Nederland

De drijvende krachten achter de stichting oftewel de spil van Sumbing Bibir zijn alle
vrijwilligers, ongeacht hun werkzaamheden. Of zij helpen bij het organiseren, fondsen-
werving, bemiddelen of opereren, zij maken het voor de kinderen met schisis mogelijk een
leven te leiden waarin zij wel worden geaccepteerd.

Voor de stichting werken ongeveer 50 vrijwilligers. In Nederland zijn 12 vrijwilligers actief, in
Indonesié 35 (schatting) en in India 3 (met hun teams). De stichting heeft geen betaalde
krachten in dienst.

“Iets goed doen voor een ander verrijkt het leven van de kinderen

en maakt ook nog gelukkig”

Dr. Reza
Women's International Club Semarang

Stichting Sumbing Bibir

Yayasan Senyum’Kemanusiaan
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10. Fondsenwerving en Communicatie

10.1 Fondsenwerving

Sumbing Bibir is volledig afhankelijk van donaties verkregen van particulieren, bedrijven en
organisaties zonder winstoogmerk. In 2022 hebben wij onze fonds wervende strategie uit
2019 voorgezet door nauwer te gaan samenwerken met diverse stichtingen en instellingen.

Het 1-op-1 aanspreken van diverse persoonlijke contacten van bestuur en vrijwilligers moest
ook in 2022 worden uitgesteld door de COVID-situatie. Ook het direct benaderen van
toeleveranciers en andere zakelijke partijen in de mondzorg in Nederland en Belgié werd
uitgesteld.

Bij de werving van de fondsen wordt het bestuur bijgestaan door een externe specialist, en
wordt op een kleinschalige directe manier, door middel van het persoonlijk aanspreken
contact onderhouden met donerende fondsen.

Sinds 2015 organiseert De Groene
Winkel in Zeist een emballage actie voor
de Stichting Sumbing Bibir. Met de
opbrengst van de statiegeldbonnetjes
kan Sumbing Bibir weer een aantal
kinderen met schisis opereren. De
bedrijfsleiding van de Groene Winkel is
trots op de vrijgevigheid van haar
klanten. Een mooi gegeven dat volledig
met ons eigen gedachtegoed strookt.
De kinderen met schisis bedanken alle
clientele van harte voor de fantastische
bijdrage aan de operaties.

Wij zijn blij dat naast deze acties de stichting ook inkomsten verkrijgt uit giften van
donateurs, éénmalige schenkingen, vrienden en partners en opbrengsten bij verjaardagen en
huwelijken. Dankzij mensen die onze stichting een warm hart toedragen kunnen wij een
steentje bijdragen aan een betere wereld.

Wij bedanken 22 particulieren, 12 bedrijven, 44 organisaties zonder
winststreven, waarvan 21 familie- en vermogensfondsen, 14 kerkelijke
instellingen, 7 kringloopwinkels en 2 andere organisaties zonder

winststreven.

10.2 Communicatie

Een meer structureel fondsenwervingsbeleid is direct gebaat bij een grotere bekendheid van
de naam en de activiteiten van de stichting. Daarnaast is het van groot belang dat de
stichting herkenbaar is; zowel in digitale (website, social media) als in papieren vorm (flyers
en brochure). In de werving wordt het bestuur bijgestaan door een externe specialist en
wordt op een kleinschalige directe manier gewerkt door middel van het aanspreken van
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persoonlijke c.q. zakelijke contacten.

Deze ingeslagen weg van communicatie blijven wij volgen. Naast het verschijnen van onze
nieuwsbrief (minimaal 3x per jaar) houden wij regelmatig via social media geinteresseerden
op de hoogte door kleine updates te plaatsen. Ook sturen wij aan het eind van ieder jaar aan
onze vaste donateurs een brief waarin we ze op de hoogte brengen over het projecten die zij
ondersteunen.

Naast de informatie op de website www.sumbingbibir.nl informeren we de donateurs ook via
onze Facebookpagina www.facebook.com/sumbing.bibir. In 2022 hebben we 3 nieuwsbrieven
verzonden, wat door de naweeén van de COVID-19 minder was dan in andere jaren.

Eind 2022 heeft het bestuur besloten in 2023 de website en de huisstijl van de stichting te
restylen.
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11. Gedragsregels
Gedragsregels — Kansen — Bedreigingen - Conformance en Performance
maatregelen

11.1 Gedragsregels

In de samenleving is steeds meer aandacht voor goed bestuur. Men stelt hoge eisen aan
kwaliteiten als integriteit, dienend leiderschap, openheid en transparantie van managers,
bestuurders en interne toezichthouders. Men kijkt kritisch naar de leiding en toezichthouders
van organisaties en vraagt uitleg, ook van goede doelen organisaties.

Gedragsregels bieden normen aan organisaties voor maatschappelijke verantwoordelijkheid,
onafhankelijkheid, professionaliteit, transparantie, verantwoording afleggen, duidelijk beleid,
zorgvuldigheid, integriteit en respect. Zij zijn ondersteunend bij de inrichting en het
functioneren van goed bestuur.

Voor een efficiénte en effectieve organisatie hebben we een aantal beheersingsmaatregelen
geimplementeerd, aan de hand van deze maatregelen is een sterkte-zwakte analyse tot stand
gekomen oftewel een inventarisatie om de risico’s te bepalen, en zodoende de continuiteit
van de organisatie te waarborgen. Een onvoorziene gebeurtenis kan schade of verlies
toebrengen aan het vermogen en vormt een risico dat de stichting haar doelen niet kan
realiseren.

11.2 Kansen

Het sterke punt van onze stichting bij het realiseren van onze doelstelling is de
samenwerking met een aantal wetenschappelijke en klinische instituten om de professionele
standaard te waarborgen en de vrijwilligers met een medische achtergrond, die onder leiding
van zeer ervaren schisischirurgen opereren.

Wij zijn een kleine flexibele organisatie met korte lijnen. De Stichting heeft een sterk netwerk
binnen Rotary Nederland en daarbuiten. Wij kunnen relatief eenvoudig doelgroepen binnen
de mondzorg bereiken.

11.3 Bedreigingen

In de komende jaren moeten wij een oplossing zien te vinden voor de vergrijzing van het
bestuur. Het teruglopen van de inkomsten van vaste donateurs (particulieren en bedrijven)
ten gevolge van corona moeten wij zien te keren. Het ontbreekt ons aan professionaliteit op
gebied van communicatie binnen het bestuur.

Door het bestuur zal jaarlijks de risicoanalyse regelmatig wordt herhaald en geactualiseerd en
op basis van de daaruit voortvloeiende inzichten beheersmaatregelen nemen. Deze maat-
regelen kunnen worden ingedeeld in ‘conformance’ of ‘performance’ maatregelen.

11.4 Conformance maatregelen

Het bestuur handelt in overeenstemming met codes en richtlijnen om te voldoen aan wet- en
regelgeving, brancheafspraken en om de governance op orde te hebben. Het bestuur richt
zich naar de volgende wet- en regelgeving, die door de overheid of door en voor de
fondsenwervende sector zijn opgesteld:

Anbi-status; CBF erkenning goed doel; Code Nalaten en verwerking/waardering

Pagina 25 van 29



(vrucht)gebruik; Codes & richtlijnen Goededoelen.nl; Code SBF voor Goed Bestuur; De
duurzame ontwikkelingsdoelstellingen (SDG's); Handreiking Financieel Beheer van Goede
doelen Nederland; Lid van belangenvereniging Partin; Richtlijnen RJK C2 aangaande de
jaarrekening; Richtlijnen Financieel Beheer Goede Doelen; Wetgeving Privacy beleid (AVG);
Wet bestuur en toezicht rechtspersonen (WBTR); Wet ter voorkoming van witwassen,
financieren van terrorisme (Wwft); en de wet Transparantie Maatschappelijke Organisaties
(WTMO).

Naast de gepubliceerde codes en richtlijnen heeft het bestuur een aantal interne
documenten opgesteld, die de dagelijkse werkzaamheden bepalen.

11.5 Performance maatregelen

Met deze interne documenten ‘performance maatregelen’ willen wij de organisatiedoel-
stellingen bereiken en risico’s mijden die dat in de weg staan:

Bestemmingsregister, interne beheersing (begroting, maandelijkse financiéle rapportage),
jaarrekening, jaarverslag, reservebeleid en aanbeveling accountant, risicobeleid, een
uitkeringsregister en klachtenregister.

Naast de statutaire bevoegdheden heeft het bestuur ook aanvullende interne afspraken
gemaakt.
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12. Financieel

De stichting gedraagt zich als een fondsenwervend fonds. Daarbij streeft het bestuur ernaar
om de jaarlijks ontvangen giften zoveel mogelijk dat jaar uit te keren aan projecten die
volgen uit de doelstelling.

In 2022 verkreeg de stichting giften van donateurs, éénmalige schenkingen, giften,
opbrengsten van verjaardagen en huwelijken. Daarnaast genieten wij actieve ondersteuning
van diverse fondsen.

In onze jaarrekening treft u de gegevens aan conform de richtlijnen uit de RJk C2 Kleine
fondsenwervende organisaties en wordt voor 1 juli 2023 op onze website gepubliceerd
voorzien van een samenstellingsverklaring door van Driel & de Graaf, Accountants en
Adviseurs.

13. Verantwoording

AVG

Stichting Sumbing Bibir neemt uw privacy zeer serieus en zal uw persoonsgegevens op een
veilige manier verwerken en gebruiken. Conform het uitdrukkelijk verzoek van meerdere
donateurs hebben wij besloten geen persoonsgegevens van de donateurs in het missie-
verslag op te nemen.

ANBI

Sumbing Bibir beschikt sinds 1 januari 2012 over een ANBI-verklaring. Daaruit blijkt dat de
belastingdienst de stichting erkent als Algemeen Nut Beogende Instelling (ANBI). Dit biedt
fiscale voordelen voor zowel donateurs als de stichting.

Erkend goed doel

Sumbing Bibir heeft sinds 1 juli 2016 het predicaat ‘Erkend Goed Doel’ van het Centraal
Bureau Fondsenwerving (CBF) ontvangen en hecht veel waarde aan dit keurmerk. Wij voeren
onze werkzaamheden conform de eisen van het reglement uit en hanteren de gedragsregels
voor fondsenwerving. Door de erkenningsregeling en de toetsing leren we nog steeds waar
we ons kunnen ontwikkelen als organisatie. De balans en de staat van baten-lasten voldoet
aan de handreiking verantwoord Financieel Beheer.

Alleen goede doelen die aan strenge kwaliteitseisen voldoen, kunnen de Erkenning krijgen.
Zo kunt u ervan uitgaan dat Erkende Goede Doelen daadwerkelijk bijdragen aan een betere
wereld.

Partin
Sumbing Bibir is aangesloten bij de belangenvereniging voor kleine goede doelen Partin.
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14. Tot slot
Het bestuur is dankbaar dat ieder jaar steeds weer vrijwilligers zich inzetten voor de

doelstellingen van Sumbing Bibir en zo de droom van de oprichters van de stichting mee
helpen verwezenlijken.

Sumbing  (SEESY)

® L] Coed Doe|
1°1] g,

Colofon

Stichting Sumbing Bibir

Postbus 605

2100 AP Heemstede

E-mailadres: info@sumbingbibir.nl

IBAN: NL26 ABNA 056 334 9999 | BIC: ABNANL2A | RSIN: 804541449 |
KVK: 4122 6311 | ANBI: 10826 | Erkend goed doel: 01062016

Social media
www.sumbingbibir.nl | www.sumbingbibir.org (Engelstalig)
www.facebook.com/SumbingBibir
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