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Geachte lezers,

Met trots presenteren wij u het jaarverslag van de Mineke Foundation over 2023. Dit jaar
markeerde significante vooruitgang en uitdagingen voor onze initiatieven in Liberia,
waaronder de Damiefa School en de Women'’s Club.

De Damiefa School blijft een baken voor betaalbaar particulier onderwijs in Liberia, van de
kleuterschool tot en met groep acht. We hebben het nationale curriculum van Liberia
versterkt met internationale best practices en unieke programma'’s zoals Art Education en
digitale vaardigheden. Dankzij de steun van Stichting Pharus hebben we in 2023 de renovatie
van het schoolgebouw af kunnen afronden.

De Women'’s Club is opnieuw opgestart en biedt nu een uitgebreid programma gericht op
ondernemerschap. We hebben diverse trainingen en workshops georganiseerd, variérend van
gezondheid en vrouwenrechten tot het leren maken van producten om te verkopen. Onze
eerste ronde van microleningen was een groot succes, met verstrekte leningen aan 17
vrouwen, wat hen helpt hun eigen bedrijven te starten en uit te breiden.

Voor 2024 zetten we ons in om de kwaliteit van ons onderwijs verder te verbeteren en het
aantal leerlingen te verhogen. We hopen nieuwe laptops te ontvangen voor ons Resource
Center, wat essentieel is voor het digitale onderwijs van onze leerlingen.

De Women'’s Club streeft naar een groei naar minimaal 70 deelnemers en de volledige uitgifte
van €15.000 aan microleningen. Daarnaast zullen we blijven werken aan de ontwikkeling van
programma'’s voor tieners en jongeren, ondanks de uitdagingen waar we in de afgelopen jaren
voor gestaan hebben.

De renovatie van de school en de uitbreiding van onze educatieve en sociale programma’s
zijn voorbeelden van hoe uw steun ons in staat stelt om blijvend verandering te realiseren.
Samen blijven we bouwen aan een betere toekomst voor de gemeenschappen in Liberia.

Wij danken u hartelijk voor uw voortdurende steun en betrokkenheid bij Mineke Foundation.
Met vriendelijke groet,

Het bestuur van Mineke Foundation
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Damiefa School

Damiefa School bood in 2023 betaalbaar particulier onderwijs van de kleuterschool tot en
met groep acht.

De school werkt met het Liberiaanse nationale curriculum waaraan verschillende best
practices uit Europa en de VS toegevoegd zijn, waaronder een Art Education programma. Ook
bieden we digitale vaardigheden en sportieve activiteiten aan.

Wij gebruiken daarnaast het bewezen effectieve begrijpend lezen lesprogramma van de
Amerikaans-Liberiaanse ngo Liberia Reads!.

Renovatie

Dankzij de steun van Stichting Pharus kreeg de renovatie een prachtig vervolg.

We hebben de rechtervleugel van het gebouw gerenoveerd en langs het hele gebouw een
veranda gebouwd. Ook legden wij een waterafvoersysteem op het schoolplein aan en gingen
we door met de bouw van de omheining van het terrein.

Daarnaast werd de stroomvoorziening in alle lokalen en de aula voltooid en is het hele
gebouw geschilderd, zowel binnen als buiten.

De renovatie van het bestaande gebouw is eind 2023 afgerond.

T A o
e - e

Trcr e

Uitdagingen waren er ook, 0.a. veroorzaakt door de vroege en hevige regens.

Normaal gesproken begint het regenseizoen in mei. In 2023 begon het regenseizoen echter al
in maart, met zulke hevige regenval dat er in het hele land sprake was van overstromingen.
Op verschillende plaatsen in het land werden wegen en bruggen weggespoeld.

Bij de school dwongen de hevige regens ons een pas op de plaats te maken met de renovatie.
Ook leidde de regen tot overstroming van het schoolplein en kwam het terrein achter de
school onder water te staan. We hebben de waterafvoer verbeterd en zullen dit in de
toekomst verder verbeteren.
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Daarnaast drong het water één van de lokalen binnen en begaf een deel van de in 2021
gebouwde omheining het onder de druk van zich ophogend water.

We kregen in 2023 ook te maken met een paar inbraken, waarbij onder andere toiletpotten
en stroomdraad gestolen werd. We hebben het aantal nachtwakers uitgebreid om
toekomstige diefstal tegen te gaan.

Exploitatie

Het schooljaar 2023/2024 is het tweede volledige schooljaar van de school. Het eerste
schooljaar - 2021/2022 - was op last van de overheid een verkort schooljaar vanwege de
naweeén van de coronapandemie.

In het schooljaar 2022/2023 hadden we 53 leerlingen, waarvan er elf een (gedeeltelijke)
beurs hadden. Het schooljaar 2022/2023 werd in juni afgesloten met een officiéle graduation
ceremony voor ouders en kinderen om te vieren dat kinderen naar een hogere klas gingen. Er
waren geen zittenblijvers.

In juli 2023 organiseerden we weer een vacation school. Dit jaar was er veel minder animo
dan verwacht. Deels kwam dit omdat de schoolleiding veel te laat aan de publiciteit begon en
ouders er simpelweg niet van op de hoogte waren.
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Een andere reden waren de zorgen van ouders over de aanstaande presidentsverkiezingen en
de bijbehorende verkiezingscampagnes die in Liberia altijd tot geweld leiden. Veel ouders
kozen er voor hun kinderen naar familie in de binnenlanden te sturen, in afwachting van de
uitslag van de verkiezingen en met name of het rustig blijft.

We zijn het schooljaar 2023/2024 met 73 leerlingen gestart waarvan er 13 een (gedeeltelijke)
beurs hebben. Dit is minder dan het geraamde aantal van 106 leerlingen.

Bekendheid van de school en onderwijskwaliteit

De school wint langzamerhand aan bekendheid. De kwaliteit van ons onderwijs draagt hieraan
bij, in het bijzonder de programma’s begrijpend lezen en Art Education.

In de Art Education lessen kinderen teken- en knutselopdrachten die versterken wat ze in de
klas leren. Zo is een tekenopdracht over een rups, afgeleid van een kinderboek in onze bieb
over de levenscyclus van de vlinder.

Voor onze leerkrachten is het erg wennen omdat dergelijke lessen onbekend zijn in Liberia.
Maar het is vooral wennen voor hen omdat geen van onze leerkrachten ooit getekend of
geknutseld heeft, ook niet als kind.

Het mooie is dat onze leerkrachten minstens net zoveel leren als de kinderen en er ook net
zo enthousiast over zijn. Intussen komen zelfs ouders bij de school vragen of hun kind dat
kunstwerk écht zelf gemaakt heeft.

Daarnaast organiseert de school in het droge seizoen regelmatig sportactiviteiten die veel
bekijks trekken.
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Digitale vaardigheden

We vinden het belangrijk dat kinderen van jongs af aan digitale vaardigheden leren. Hiervoor
gebruiken we het computerlokaal wat onderdeel is van het Resource Center van Mineke
Foundation.

De leerlingen gaan graag naar computerles. In 2023 was het echter erg schipperen, omdat
onze tweedehands laptops uit 2017 het steeds vaker begaven. Hierdoor zijn er niet meer
genoeg laptops voor het aantal leerlingen.

Schooltuin

De schoolleiding en leerkrachten zijn heel kleinschalig van start gegaan met container
gardening (tuinieren in potten).

Ook hier is er weer een duidelijke link met de lessen: leerkrachten leggen in de les uit hoe
planten groeien en kinderen onderhouden samen met leerkracht hun tuintje om dit in de
praktijk te zien gebeuren. Daarnaast hebben ze in de Art Education lessen tekenopdrachten
met bladeren.

Naschools programma

Ons team is een naschoolsprogramma gestart voor de leerlingen van de school. Eén middag
per week kunnen ze na schooltijd bij ons terecht voor een leuk programma met educatieve
elementen. Het is de enige naschoolse activiteit in onze omgeving voor kinderen.
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Ontwikkeling aantal leerlingen

Het aantal leerlingen bleef dit schooljaar achter. Ons team had gerekend op 106 leerlingen,
maar het aantal ingeschreven kinderen bleef steken op 73.

Schooljaar Gerealiseerd
2021/2022 17
2022/2023 53
2023/2024 73

Een eenduidige verklaring hiervoor hebben we niet. Het lijkt een combinatie van factoren:

o Enerzijds zijn ouders erg afwachtend. Hoewel de school voor de oorlog als zeer goed
bekend stond, lijken veel ouders niet overtuigd dat wij dat zullen kunnen evenaren.

o De renovatie was nog niet gereed. Hoewel het gebouw in 2021 deels opgeknapt was, was
de zichtbare buitenkant van het gebouw met waterverf geschilderd, wat in het
regenseizoen deels weggespoeld werd. Hierdoor leek het alsof het gebouw toch niet
onderhouden kon worden door de stichting.

o De economische crisis volgend op de coronapandemie speelde ons parten. Veel ouders
stuurden hun kinderen na de pandemie simpelweg niet meer naar school.

e We hebben te weinig ingezet op publiciteit en wellicht te veel vertrouwd op de goede
reputatie die de school voor de oorlog opgebouwd had.

o De presidentsverkiezingen van oktober 2023 zorgden voor onrust. In de aanloop naar de
verkiezingen waren er gewelddadigheden en vielen er doden. Veel ouders stuurden hun
kinderen voor de verkiezingen naar familie in het binnenland. Verschillende kinderen
hebben daardoor het schooljaar helemaal overgeslagen.

We verwachten hooguit nog een beperkte stijging van het aantal leerlingen voor het tweede
semester (februari - juni 2024).

Nu de renovatie van de bestaande gebouwen gereed is, bereidt ons team zich voor op
uitbreiding van de werving van nieuwe leerlingen en verdere verbetering van het
onderwijsprogramma.

Verder gaan we in 2024 verder bouwen aan de kwaliteit van ons onderwijs en verhoging van
het leerlingenaantal.

Mineke Foundation hoopt daarnaast in 2024 nieuwe laptops te mogen ontvangen voor ons
Resource Center. Hier zullen dan ook de leerlingen van Damiefa School gebruik van kunnen
maken.
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Women’s Club: ondernemende vrouwen

Mineke Foundation organiseerde 2011 en 2014 vaktrainingen voor (jonge) vrouwen via een
lokale partner. Tussen 2014 en 2020 boden wij - als geaccrediteerd vakopleidingsinstituut -
vakonderwijs aan in combinatie met businesstrainingen. Vanaf 2018 zijn daar ook op beperkte
schaal microleningen bijgekomen.

De Women’s Club is ontstaan uit onze vakopleidingen en bestond tussen 2016 en 2020 uit een
maandelijks sociaal-educatief programma over vrouwenrechten, gezondheid en geweld tegen
vrouwen. Tot 2020 stond de Club uitsluitend open voor (oud-)deelnemers aan de opleidingen.

Na de coronapandemie is de Women's Club eind 2022 nieuw leven ingeblazen. We hebben een
programma ontwikkeld in samenwerking met onze clubleden en vrouwen uit de omgeving
waarin op hun verzoek meer nadruk op ondernemen gelegd werd.

De Women’s Club in 2023

De Women's Club is in 2023 weer van start gegaan, met dank aan Stichting Wierda-Baas,
Stichting DAS, Stichting Struan, Stichting Zwanenburg en particuliere donaties.

Eind januari vond de eerste bijeenkomst plaats. Er werd rente uitgekeerd over de leningen
die de vrouwen het jaar ervoor aan elkaar hadden verstrekt en vooruitgeblikt naar 2023.

In februari gingen we de boer op om andere vrouwen te informeren dat de Club weer van
start was gegaan en dat het programma was uitgebreid. Daarnaast adviseerden vrouwen
elkaar over ondernemersvragen en begonnen we met de voorbereidingen voor het
ondernemerschapsprogramma.

In maart trokken we een nieuwe projectleider aan, die voortvarend van start ging en positief
ontvangen werd door de Club. Ook deze bijeenkomst stond in het teken van onderling advies
over ondernemersvragen.

In april maakte de projectleider, samen met de leiders van de Women's Club, een
detailplanning voor de rest van het jaar en verzorgde een korte workshop over gezondheid.

We gingen door met publiciteit om vrouwen te vertellen dat de Club weer volop actief was.
Daarnaast organiseerden we een skills training workshop waarin vrouwen leerden producten
van lint en textiel te maken.
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In mei vond de tweede skills training plaats, waarin verder werd gebouwd op de vaardigheden
uit de vorige workshop. Eind mei had de Club 33 leden, waaronder twee mannen. De
Liberiaanse wetgeving verbiedt alle vormen van genderdiscriminatie.

In juni organiseerden we een Health Workshop in samenwerking met het Ministerie van
Gezondheid, over reproductieve gezondheid, borstkanker, hoge bloeddruk en diabetes.

Eind juni was het aantal deelnemers opgelopen tot 46, waaronder drie mannen. Voor het
eerste jaar hadden we gemikt op 45 deelnemers. De gemiddelde leeftijd van een deelnemer
is 39 jaar.

Daarnaast hielden we de eerste officiéle business training over het gebruik van
bedrijfsleningen, het belang van tijdige terugbetaling en herinvesteren van extra inkomsten.

In juli hadden we weer een skills training, deze keer leerden vrouwen producten maken van
kralen, zoals slippers en oorbellen. We begonnen ook met de voorbereidingen voor het
verstrekken van de eerste microleningen uit ons nieuwe microleningsfonds.

Helaas verliet onze projectleider ons deze maand voor een baan bij de VN. Ze had steeds
nauw samengewerkt met een ander teamlid, zodat de geplande activiteiten doorgingen.

Augustus stond in het teken van de microleningen. Ons team investeerde veel tijd om
vrouwen goed te informeren over de voorwaarden. Alle vrouwen die interesse toonden,
werden bezocht voor interviews in het kader van risicomanagement.

We werken per uitgifteronde met groepen bestaande uit vijf personen per groep. Elke groep
wordt geleid door een senior lid van de Women’s Club.

Deze aanpak, ontstaan uit gesprekken met de leiding van de Women’s Club, zorgt voor
sociale controle en maakt de Clubleiding medeverantwoordelijk voor het succes van het
microleningenfonds.
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In september stonden drie zaken centraal:

e Het verstrekken van de eerste microleningen
e Een workshop over de nationale verkiezingen van 10 oktober, en
¢ De werving van een nieuwe projectleider.

Het hoogtepunt van de maand was het moment waarop de eerste deelnemers hun
microlening in ontvangst namen. In deze eerste ronde werden 17 aanvragen goedgekeurd,
met een totaalbedrag van ongeveer USD 5.600.

In oktober organiseerden we een business training en vonden de eerste bedrijfsbezoeken
plaats bij vrouwen die een microlening hadden ontvangen. Deze bezoeken dienden om de
vrouwen beter te leren kennen en de voortgang van hun bedrijven te monitoren, waarmee we
tevens aanknopingspunten voor volgende trainingen en workshops identificeerden.

In november reflecteerden we met de leiders van de Women's Club en afgevaardigden van de
leden op het eerste jaar en trokken lessen voor het tweede jaar.

De belangrijkste conclusies waren dat vrouwen meer skills wilden leren waarmee ze geld
konden verdienen, dus een nog sterkere focus op ondernemerschap. Ook wilden ze meer
keuze hebben uit activiteiten omdat niet alle activiteiten voor alle vrouwen even interessant
zijn. Als zij nu een activiteit overslaan, dan moeten ze tot het einde van de volgende maand
wachten voordat er weer een activiteit is.

Clubleden begonnen ook met de voorbereidingen voor het werven van nieuwe leden. We
sloten het jaar af met 53 leden.

LN

In december was er een eindejaarsbijeenkomst en maakte de Club zich, net als de rest van
Mineke Foundation, op voor een paar weken rust.

Vooruitblik 2024

Activiteiten

De planning voor 2024 is klaar en toont, afgezien van een hogere frequentie van
bijeenkomsten, geen grote veranderingen ten opzichte van 2023.

Aantal deelnemers
We zetten in op minimaal 70 deelnemers in 2024.

Microleningen
Na de eerste uitgifteronde in 2023, verwachten we in 2024 het volledige bedrag van €15.000
aan microleningen te zullen verstrekken in twee of drie uitgifterondes.

10| Pagina Stichting Mineke Foundation
Jaarverslag 2023



Tieners en jongeren

Voor de coronapandemie bereikte Mineke Foundation via onze vakopleidingen,
computerlessen en Youth Club veel jongeren tussen de 15 - 25 jaar. Deze activiteiten
kwamen tijdens de pandemie stil te liggen en zijn (nog) niet hervat.

In 2021 zijn we door het Liberiaanse ministerie van Onderwijs voorgedragen als lokale
uitvoerende partner van een door de VS gefinancierd project waarbij jongeren tussen de 15
en 30 jaar die niet op school zitten én geen werk hebben een training krijgen om hun positie
op de arbeidsmarkt te verbeteren. Het project wordt uitgevoerd door een Amerikaanse NGO
(EDC), die in de uitvoering samenwerkt met lokale ngo’s.

We hebben in 2022 (november 2022 tot maart 2023) een pilot uitgevoerd met 25 jongeren.
Vanwege onze goede resultaten is het project in 2023 (april tot augustus) herhaald, nu met
30 jongeren.

EDC employability training

Mineke Foundation ontvangt géén financiéle bijdrage van EDC voor het project. EDC levert
een bijdrage in natura door de trainers te trainen en hen een onkostenvergoeding te betalen,
het lesmateriaal beschikbaar te stellen en certificaten te printen.

Wij verzorgen de lesruimte en faciliteiten, waaronder verlichting, water, sanitaire
voorzieningen, flipcharts, markers en papier. Voor de training maken we gebruik van een
lokaal en de aula van de Damiefa School.

Daarnaast verzorgen wij een lunch voor de jongeren, aangezien de meesten geen geld hebben
om ’s ochtends te ontbijten of om lunch te kopen. Voor veel jongeren is dit de enige maaltijd
van die dag. Ook regelen we opvang voor de kinderen van alleenstaande (tiener)moeders.
Hiervoor hebben wij aanvullend fondsen geworven, o.a. van de Gemeente Deventer en
particuliere donaties.

Wij ondersteunen de jongeren daarnaast bij het zoeken naar een werkervaringsplek en
stellen zelf ook een aantal stageplekken beschikbaar. Stageplekken vinden is echter een
grote uitdaging, omdat we in een gebied zitten met vooral micro- en kleine familiebedrijven,
die niet zitten te wachten op stagiairs.
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Met bovenstaande aanpak hebben we enerzijds een groot percentage jongeren vast kunnen
houden zodat zij de training volledig afronden (90+%) en hebben we minimaal 60%
meiden/jonge vrouwen als deelnemer.

Onze deelnemers scoren ook goed op de eindtoetsen van EDC. We zien dat de lunch en
kinderopvang eraan bijdragen dat de jongeren iets minder zorgen aan hun hoofd hebben en
zich volledig op de training kunnen richten.

De training wordt door jongeren positief gewaardeerd. Ze zijn echter teleurgesteld dat het
niet tot verandering in hun economische omstandigheden leidt. Lees: er is geen werk en ze
kunnen na afloop geen geld verdienen. Ook de enkele jongeren die er wel in slagen een
werkstage te vinden, staan na afloop van de stageperiode meestal weer op straat.

We hebben hierover in 2022 en 2023 gesprekken gevoerd met EDC en een voorstel gedaan
voor zelfstandig ondernemerschap als alternatief voor werk, maar dit is helaas afgewezen.
Aangezien wij dit een cruciaal probleem vinden, blijven we proberen een oplossing te vinden.

Mineke Foundation ontving vanwege de zeer goede resultaten uit voorgaande jaren, in 2023
opnieuw het verzoek mee te werken aan de arbeidsmarkttraining en het aantal deelnemers
uit te breiden naar 60.

Het project is officieel in september 2023 weer opgestart maar kwam vrijwel meteen stil te
liggen vanwege vertraging bij het ministerie van Onderwijs en EDC. Hoewel de training weer
in november zou beginnen, was per eind 2023 nog niet duidelijk wanneer onze trainers hun
training bij EDC zouden kunnen volgen.

Vooruitblik 2024

Gezien de vertraging bij het ministerie en EDC, verwachten we dat het trainen van jongeren
in 2024 van start zal gaan.

In 2024 willen we onderzoeken of we een ondernemerschapsprogramma kunnen ontwikkelen
voor jongeren wat vergelijkbaar is met onze succesvolle aanpak bij de Women’s Club.
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Resource Center

We hebben in 2018 een eerste begin gemaakt met ons Resource Center. Het idee was een
klein ‘wijkcentrum’ op te zetten voor Dabwe Town en omliggende gemeenschappen met
computeronderwijs, een bibliotheek, huiswerkbegeleiding, sportactiviteiten en naschoolse
activiteiten. Voor kinderen, jongeren en volwassenen. In onze omgeving ontbreken deze
faciliteiten en is er sprake van veel kleine criminaliteit, prostitutie en drugsgebruik.

In 2019 startten wij een samenwerking met een paar middelbare scholen om hun
computerlessen te verzorgen. We maakten daarnaast een begin met het aanbieden van
leesmiddagen en huiswerkbegeleiding.

In 2020 is ons Resource Center dichtgegaan en zegde Mineke Foundation haar kantoor op. Na
onze verhuizing naar de Damiefa School hebben we één lokaal in gebruik genomen als
Resource Center, uitsluitend voor gebruik door leerlingen van de school.

Het Resource Center in 2023

Het Resource Center is in 2023 uitsluitend gebruikt door de leerlingen van de Damiefa School.
We hadden simpelweg geen middelen of mensen om de ontwikkeling van het wijkcentrum
weer op te pakken.

De leerlingen van Damiefa School hebben het Resource Center gebruikt voor hun
computerlessen en voor hun Art Education lessen.

Daarnaast boden we gaandeweg het jaar een iets ruimere openstelling - door een werkstage
van een jongere uit het EDC-project - zodat kinderen ook in de pauzes gebruik konden maken
van de bibliotheek.

Ons team in Liberia heeft samen met onze internationale vrijwilligers gewerkt aan een plan
voor hernieuwde openstelling van het Resource Center, met bijzondere aandacht voor de
koppeling tussen educatieve spellen en de ontwikkeling van kinderen en tieners.

Mineke Foundation heeft daarnaast - met onvoorstelbaar veel steun van Stichting De
Baanderij - spullen ingezameld om naar Liberia te verschepen. Naast in Nederland
afgeschreven meubilair en laptops zijn dit boeken en educatieve spellen.
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Ook ontvingen wij twee schenkingen van gebruikte, kwalitatief goede sportkleding en -tassen
van Sportvereniging Colmschate’33 (556 stuks) en Volleybalvereniging AVIOR (1906 stuks).

Deze zullen zowel door de leerlingen van de Damiefa School als - na heropening van ons
Resource Center - door inwoners van Dabwe Town en omgeving gebruikt kunnen worden bij
hun sport-, spel- en bewegingsactiviteiten.

Alle spullen zijn eind 2023 naar Liberia verscheept en zullen naar verwachting in februari
2024 in Liberia aankomen.

Ons team zal in 2024 doorgaan met voorbereidingen voor de uitbreiding van activiteiten van
het Resource Center.

De uitbreiding van activiteiten zal in eerste instantie gericht zijn op de leerlingen van
Damiefa School. Hiermee krijgt ons team de tijd om te testen of de plannen ook in de
praktijk goed werken en om aanpassingen te doen.

We hopen in de loop van 2024 meer activiteiten aan te bieden en ook derden - zoals
omliggende (middelbare) scholen en gemeenschappen - hierbij te betrekken.

Organisatie

In 2023 bleef de juridische structuur van Stichting Mineke Foundation ongewijzigd.

De Nederlandse stichting fungeert als steunstichting voor ons werk in Liberia en had een
bestuur dat uit vijf personen bestond. In totaal hadden we een kleine 20 vrijwilligers,
verspreid over drie landen.

De werkzaamheden van de ANBI-stichting omvatten, naast fondsenwerving en communicatie,
het overdragen van kennis aan en samenwerken met het team in Liberia.

Bestuur en vrijwilligers ontvangen geen vergoeding voor hun werkzaamheden.

In Liberia is Mineke Foundation geaccrediteerd als lokale NGO en vakopleidingsinstituut.

De Damiefa School is een aparte juridische entiteit die door Mineke Foundation aangestuurd
wordt en geaccrediteerd is door het Liberiaanse ministerie van Onderwijs.

Mineke Foundation heeft in Liberia een bestuur bestaande uit drie personen en team van 14
personen. De voorzitter - Tonia Dabwe - zit beide besturen voor.

Het bestuur ontvangt geen vergoeding voor hun werkzaamheden. Het team krijgt betaald
volgens de Liberiaanse arbeidswetgeving.
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Conclusie

Met dankbaarheid en trots sluiten we dit jaarverslag af, waarin we onze mijlpalen en
uitdagingen van 2023 hebben gedeeld.

De voortgang die we hebben geboekt met de Damiefa School, de heropstart van de Women’s
Club, en de voortdurende steun voor jongeren in Liberia, getuigen van de veerkracht en inzet
van ons team, onze partners en onze donateurs.

Terwijl we vooruitkijken naar 2024, zijn we vastbesloten om voort te bouwen op de
successen van dit jaar en de lessen die we hebben geleerd. Onze prioriteiten zijn:

e Uitbreiding en verbetering van het onderwijsprogramma: we willen het aantal
leerlingen aan de Damiefa School verhogen en blijven werken aan de onderwijskwaliteit.

¢ Ondersteuning van ondernemerschap: De Women’s Club zal haar programma’s
uitbreiden om meer vrouwen te bereiken en hen de vaardigheden en middelen te bieden
die ze nodig hebben om een eigen inkomen te kunnen verdienen.

e Economische zelfstandigheid van jongeren: We blijven ons inzetten voor de
ontwikkeling van jongeren door het aanbieden van educatieve programma’s en het zoeken
naar mogelijkheden om hun economische perspectieven te verbeteren.

Onze inspanningen zijn alleen mogelijk dankzij de onvoorwaardelijke steun van onze
partners, donateurs en de toewijding van onze teams in Liberia en Nederland.

Samen maken we een verschil in het leven van velen en we blijven streven naar een betere
toekomst voor Dabwe Town en omliggende gemeenschappen.

Wij danken u voor uw vertrouwen en voortdurende steun en kijken uit naar een nieuw jaar
vol kansen en vooruitgang!
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