
1. Inleiding 

Dit is het jaarverslag van Stichting Steunfonds voor Christen Zijn over het jaar 2024. Dit verslag biedt 

een overzicht van onze activiteiten, financiële bijdragen en beleidsbeslissingen in het afgelopen jaar.  

2. Bestuur en Vergaderingen 

Het bestuur van de stichting bestond in 2024 uit: 

• Wim Lok (voorzitter) 

• Martin Boon (penningmeester) 

• Harold Poel (secretaris) 

• Nathan van Dam (bestuurslid) 

• Jan Poel (bestuurslid) 

 

Het bestuur wordt geadviseerd door de leden van de Raad van Advies (RvA): 

• Peter Poel 

• Margreet Poel  

• Peter Veenstra 

3. Financiële Overzichten en Bijdragen 

Gedurende het jaar 2024 heeft de stichting verschillende organisaties en projecten financiëel 

ondersteund. Enkele van de belangrijkste bijdragen waren: 

• BKN (Jeugdwerk Windhoek, Namibië): Verhoging van de bijdrage naar € 2000,- vanwege 

tegenvallende inkomsten bij BKN. 

• Mensenkinderen: € 4500,- toegekend voor het project “Kapelaan Albanië”. 

• Dorcas Diverse bijdragen, inclusief noodhulp Libanon en structurele steun voor een 

inkomensgenererend project. 

• Wycliffe Bijbelvertalers: € 2000,- voor vertalingsproject in de Kaukasus. 

• IJM (Roemenië 2030 Vision Fund): € 2000,- bijdrage, waarbij een verdere verhoging naar € 

4000,- in overweging werd genomen. 

• Compassion: ondersteuning diverse sponsorkinderen en een moeder / kind project in 

Ethiopië. Dit laatste project met een aantal vaste sponsors. 

• Assen Bloeit: Jaarlijkse bijdrage van € 2000,- toegezegd en verlenging van de leningsvrije 

periode tot 2031. 

 

 

 

 



4. Projecten en Beleid 

Naast de financiële bijdragen heeft de stichting zich gericht op beleidsmatige en strategische 

ontwikkelingen: 

• Theory of Change: Een evaluatie en uitwerking van een methodisch kader voor effectmeting 

van projecten. 

• Checklist Partners: Een conceptdocument ontwikkeld om de impact en betrouwbaarheid van 

samenwerkingspartners te toetsen. 

• Beleidswijziging ten aanzien van de  ondersteuning aan IJM: Verschuiving van onze 

ondersteuning van projecten in Afrika naar projecten in Oost-Europa. 

• Communicatie en verslaglegging: Per organisatie is een verantwoordelijk bestuurslid 

aangewezen om jaarverslagen te beoordelen en terug te koppelen. 

5. Toekomstplannen en Vooruitblik 2025 

Voor 2025 zijn de volgende speerpunten vastgesteld: 

• Verdere uitwerking en implementatie van de Theory of Change. 

• Uitbreiding van structurele bijdragen aan projecten in Oost-Europa. 

• Continuering van ondersteuning aan Assen Bloeit en BKN. 

• Betere structurering van betaalmomenten middels een geactualiseerde betaallijst. 

6. Conclusie en Dankwoord 

Wij danken alle betrokkenen voor hun steun en inzet in 2024. Dankzij gezamenlijke inspanningen 

heeft de stichting een waardevolle bijdrage kunnen leveren aan diverse projecten. We kijken met 

vertrouwen uit naar 2025 en blijven ons inzetten voor een betere wereld. 

 

Namens het bestuur, 

Wim Lok, Voorzitter 

Harold Poel, Secretaris 

Martin Boon, Penningmeester 

Nathan van Dam, Bestuurslid 

Jan Poel, Bestuurslid 

 


