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Standaardformulier 
publicatieplicht 
ANBI Algemeen

1 Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer 
van Koophandel (*)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres

Telefoonnummer

E-mailadres

Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landen is 
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*) Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Aantal vrijwilligers (*) Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Statutair bestuur van de instelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Bestuurslid 1

Bestuurslid 2

Bestuurslid 3

Bestuurslid 4

Bestuurslid 5

Overige informatie 
bestuur (*)

Doelgroepen (*) 
(meerdere opties mogelijk)

Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

Kinderen
Lhbtqi+
Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden
Minima
Natuurgebieden
Oceanen en zeeën
Ouderen
Patiënten

Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten
Verslaafden
Vluchtelingen
Vrouwen en meisjes
Werklozen
Wildlife
Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen
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1 Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling 
van de instelling. 
Wat wil de instelling 
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.  
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden 
verricht de instelling?
Wanneer worden 
welke werkzaamheden 
uitgevoerd? En hoe 
dragen die bij aan het 
realiseren van de 
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling 
inkomsten?
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1 Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor 
het statutaire bestuur, 
voor de leden van het 
beleids bepalend orgaan 
en voor het personeel 
(bijvoorbeeld CAO 
of salarisregeling).

Url van het beleidsplan 
Vul de link in waar het 
beleidsplan te vinden is.

Url van het activiteiten-
verslag. Vul de link in waar het 
activiteiten verslag te vinden is.

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten 
die  zijn uitgevoerd. 
Of vul bij de volgende 
vraag de url in naar het 
activiteitenverslag, of de 
url naar de jaarrekening 
als daarin de activiteiten 
van het betreffende 
boekjaar duidelijk zijn 
beschreven.

Op welke manier 
en aan welke doelen 
worden de verkregen 
inkomsten besteed?  
Als uw instelling vermogen 
aanhoudt, vul dan in 
waar en op welke manier 
dit vermogen wordt 
aangehouden (bijvoor-
beeld spaar rekening, 
beleggingen etc).
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Activa Passiva

2 Balans

+

+ ++

+

+ +

+

+

+

Balansdatum

Materiële vaste activa

Financiële vaste activa

Voorraden

Vorderingen & 
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

Continuïteitsreserve

Bestemmingsreserve

Herwaarderings -
reserve

Overige reserves

Bestemmingsfondsen

Voorzieningen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal

Immateriële vaste activa €€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€

€

€€

€

€

€

€€

€€

€€

€€

€€

€€

Toelichting
Geef hier een 
toelichting bij de 
balans of vul de url 
naar de jaarrekening 
in als hier een 
toelichting in is 
opgenomen.

Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.
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3 Staat van baten en lasten 

Baten

Baten als tegenprestatie voor levering van producten 
en/of diensten (omzet)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Giften

Bijdragen van loterijinstellingen

Financiële baten

Overige giften

Overige baten

€ €

€ €

€ €

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€ €

€

€

€

€

€

€

+

+

+

+

Som van alle baten € €
+ +

Lasten

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiële lasten

Overige lasten

Saldo van baten en lasten € €

€ €

€ €
+ +

Som van de lasten
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3 Staat van baten en lasten (vervolg)

Toelichting
Geef hier een toelichting 
bij de staat van baten en 
lasten of vul de url naar 
de jaarrekening in als hier 
een toelichting in is 
opgenomen.

Url van de jaarrekening 
Vul de link in naar de 
jaarrekening als u deze 
ook hebt gepubliceerd.


	1	Algemene gegevens instelling
	2	Balans
	Activa
	Passiva

	3	Staat van baten en lasten 
	Baten
	Lasten


	1: 
	0: Stichting Dienstverlening Cuijk
	1_KVK: 62392743
	2: Deken van den Ackerhof 14
	3: 0485 316720
	4_EM: info@dienstverleningcuijk.nl
	5: www.dienstverleningcuijk.nl
	6_RSIN: 854800268
	7: [Welzijn - Inclusiviteit en toegankelijkheid]
	8: [Welzijn - Verzorging en opvang]
	9: [Welzijn - Veerkracht en weerbaarheid]
	10: Nederland
	11_A4: 93
	12_A4: 14
	13: 
	1: Eric Tonn
	2: Bestuurder

	14: 
	1: 
	2: 

	15: 
	1: 
	2: 

	16: 
	1: 
	2: 

	17: 
	1: 
	2: 

	18_ML: 
	20: Off
	21: Off
	22: Off
	23: Off
	24: Off
	25: Off
	26: Off
	27: Off
	28: Off
	29: Off
	30: Off
	31: Off
	32: Mensen met een beperking
	33: Off
	34: Off
	35: Off
	36: Off
	37: Off
	38: Off
	39: Off
	40: Off
	41: Off
	42: Off
	43: Off
	44: Off
	45: Off
	46: Off
	47: Off
	48: Off
	49: Off
	50: Off
	51_ML: De stichting heeft ten doel:
1. Het aanbieden en verzorgen van dagbesteding, woonruimte en verlenen van zorg ten behoeve van mensen met een beperking en/of psychische kwetsbaarheid in de ruimste zin van het woord;
2. Het verrichten van alle verdere handelingen, die met het vorenstaande in de ruimste zin verband houden of daartoe bevorderlijk kunnen zijn.
	53_ML: Tot de werkzaamheden behoren het begeleiden van mensen met een verstandelijke en/of lichamelijke beperking of psychische kwetsbaarheid bij wonen, werken en activiteiten, het exploiteren van sociale ondernemingen die leer-werktrajecten aanbieden aan mensen voor wie werk niet vanzelfsprekend is. Het aanbieden van vervoersdiensten ten behoeve van begeleiding bij werk en activiteiten, het voeren van management en ondersteunende diensten ten behoeve van het primair proces, zodat bewoners van de woningen en deelnemers aan werk en activiteiten passende begeleiding en ondersteuning krijgen en een betekenisvol leven ervaren.

	54_ML: Inkomsten worden verkregen uit PGB, huur, eigen bijdrage, wmo, omzet uit sociale ondernemingen en andere activiteiten waarbij producten worden verkocht die door deelnemers zijn gemaakt en fondsenwerving.

	55_ML: Verkregen middelen worden besteed aan het beschikbaar hebben van passende woonruimte en ruimte voor werk en activiteiten, het bieden van passende persoonsvolgende, ontwikkelings- en inclusiebegeleiding en overige diensten die nodig zijn voor het realiseren van de doelen.

De komende jaren gaat SDC zich omvormen van een zorgorganisatie naar een ontwikkelorganisatie. De focus komt te liggen op persoonlijke ontwikkeling. SDC gaat visiegedreven werken, hiervoor wordt een breedgedragen visiedocument uitgewerkt. Vanuit deze visie zal SDDC zich transformeren, met als uitgangspunt de VGN visie 2030.
	56: 
	_MLT: https://www.dienstverleningcuijk.nl/ANBI
	knop: 

	56_ML: De bestuurder ontvangt een beloning conform de cao Gehandicaptenzorg FWG 75 schaal 11 voor 28 uur per week.
Leden van de Raad van Toezicht ontvangen €3.600,- per jaar en een reiskostenvergoeding.
Voor medewerkers is de cao Gehandicaptenzorg of de horeca-cao van toepassing.
	57: 
	_MLT: 
	knop: 

	57_ML: In het jaar 2024 woonden er 38 bewoners bij SDC die begeleiding kregen bij wonen en dagbesteding. Er is keuze uit dagbesteding in lunchroom De Looijerij, de wasserij, de bakkerij, het atelier, Teejater, Cadeauwinkel MOOI van ons en Het Huis van Cuijk. Daarnaast gaan we 1 dag per week naar de boerderij en naar Kinderboerderij Ganzenbos. Door het jaar heen worden diverse activiteiten voor bewoners en deelnemers georganiseerd, zoals bijvoorbeeld het jaarfeest. In was financieel een heel zwaar jaar omdat niet alle appartementen gevuld waren. Dat betekent dat het beheersen van de kosten erg belangrijk was om de schade te beperken.

	2: 
	date01: 
	d_F: 31
	m_F: 12
	y_F: 2024

	0: 
	1: 
	A: 
	P: 

	2: 
	A: 
	P: 


	1: 
	1_GT: 51000
	2_GT: 245000
	3_GT: 
	4_GT: 
	5_GT: 7000
	6_GT: 256000
	7_GT: 
	8_GT: 16000
	9_GT: 
	10_GT: 

	2: 
	1_GT: 58000
	2_GT: 327000
	3_GT: 
	4_GT: 
	5_GT: 9000
	6_GT: 223000
	7_GT: 
	8_GT: 6000
	9_GT: 
	10_GT: 

	3: 
	1_GT: -943000
	2_GT: 
	3_GT: 
	4_GT: 
	5_GT: 
	6_GT: 
	7_GT: 
	8_GT: 507000
	9_GT: 1011000
	10_GT: 

	4: 
	1_GT: -711000
	2_GT: 
	3_GT: 
	4_GT: 
	5_GT: 
	6_GT: 
	7_GT: 
	8_GT: 563000
	9_GT: 771000
	10_GT: 

	5_ML: www.dienstverleningcuijk.nl/anbi

	3: 
	0: 
	1: 
	2: 

	1: 
	1_A7: 11330
	2_A7: 
	3_A7: 
	4_A7: 
	5_A7: 
	6_A7: 
	7_A7: 
	8_A7: 
	9_A7: 0
	10_A7: 
	11_A7: 4833523
	12_A7: 
	13_A7: 3201
	14_A7: 
	15_A7: 249023
	16_A7: 
	17_A7: 
	18_A7: 
	19_A7: 3548724
	20_A7: 710911
	21_A7: 109154
	22_A7: 21467
	23_A7: 434520
	24_A7: 
	25_A7: 

	2: 
	1_A7: 21259
	2_A7: 
	3_A7: 
	4_A7: 
	5_A7: 
	6_A7: 
	7_A7: 
	8_A7: 
	9_A7: 549
	10_A7: 
	11_A7: 4250630
	12_A7: 
	13_A7: 1489
	14_A7: 
	15_A7: 264099
	16_A7: 
	17_A7: 
	18_A7: 
	19_A7: 2729233
	20_A7: 626053
	21_A7: 123032
	22_A7: 27446
	23_A7: 419006
	24_A7: 
	25_A7: 

	3_ML: www.dienstverleningcuijk.nl/anbi
	JV: 
	_MLT: www.dienstverleningcuijk.nl/anbi
	knop: 




