
 

 

 

 

 

 

Jaarverslag Stichting WMZO 2025 
Het bestuur is zesmaal fysiek bijeengeweest met aanwezigheid van de coördinator. 

Daarnaast is er eenmaal online vergaderd en zijn er drie overleggen geweest met 

samenwerkingspartner WDZ. Hieronder volgt een samenvatting van 2025. 

• Cathy wordt de nieuwe pb’er na het vertrek van Willemijn. 

• Ismegul krijgt in mei de functie van woonbegeleider A en daarmee een 

jaarcontract. Het aantal uren blijft gelijk. 

• Alexander de Vries neemt een deel van de administratie van de 

penningmeester over. De kascontrolecommissie wordt voortaan via de ALV 

aangesteld. Sjaak blijft zich inzetten voor PGB en behoudt het overzicht. 

Alexander gaat de rekeningen invoeren. Samen stellen zij de jaarrekening op. 

Sjaak blijft eindverantwoordelijk en blijft de begroting maken. 

• Sommige bewoners mogen alleen thuis zijn. De betrokken wettelijk 

vertegenwoordigers moeten hiermee instemmen. Met de bewoners wordt 

hiermee geoefend. 

• De nieuwe samenlevingsovereenkomst is gereed. 

• Op de website komt alleen formele informatie te staan. Nieuwtjes staan op de 

Facebookpagina van WMZO. Daarnaast zal Jolanthe de nieuwsbrief nieuw 

leven inblazen. 

• De verbouwing van de slaapwacht is door Woongoed goedgekeurd. Woongoed 

neemt een deel van de verbouwing op zich en betaalt de kosten van het 

nieuwe kozijn. Sjaak, Jaap en anderen voeren ook een deel van de 

werkzaamheden uit. 

• De exploitatiekosten voor de bus moeten nu door de bewoners zelf worden 

opgebracht. Bau verzorgt het onderhoud, wat de kosten aanzienlijk drukt. 



• De subsidie van Godshuizen is toegekend voor de kookplaat. Deze is 

vervangen. 

• Voor de externe audit is voldoende input geleverd. Er komt een bijeenkomst 

met team en ouders, waarbij gezamenlijk gewerkt wordt aan kwaliteit. 

• De apparatuur raakt verouderd; de diepvriezer is vervangen. 

• Uit de gedragscode zijn drie speerpunten gekozen die zichtbaar aanwezig 

moeten zijn in de woning: aandacht voor de omgang met elkaar, met de ruimte 

en met elkaars spullen. 

• De verbouwing van de slaapruimte is vrijwel gereed op het raam na. Het 

wachten is op Harthoorn, de leverancier van het kozijn. 

• Het bestuur maakt kennis met Renate, nieuw mt-lid van WDZ. Zij zal, naast 

Astrid, aanwezig zijn bij de evaluatie vergaderingen. 

• Sandra bespreekt met Scalda de cursus ‘bekwaamheid injecteren’. De kosten 

zijn voor WDZ, de uren voor WMZO. 

• De nieuwe sollicitatieprocedure is goedgekeurd, met dank aan Jolanthe. 

• Er is € 3.000 toegekend door HandicapNL voor de vakantie van de bewoners. 

• De opbrengsten van de collecte en de fair worden besteed aan een 

gezamenlijke activiteit met bewoners en team. 

• Op 29 november hebben de bewoners en het team afscheid genomen van 

Nelie. 

• De nieuwjaarsreceptie van 2026 komt te vervallen. 

• Het 15-jarig bestaan zal gevierd worden op 18 april 2026 met ouders, broers en 

zussen, vrijwilligers, team en bewoners. 

• Het team gaat aan de slag met het boekje van de overheid ‘Bereid je voor op 

een noodsituatie’. Ook de Trompstraat moet voorbereid zijn. 

• Er ontstaat een vacature na het vertrek van Nelie. 
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